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SUNUS

Cok hizl1 gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 icin sistemli ve
planli bir ¢calismay1 kagiilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim
Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 0zgilin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun caga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime1
bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisimin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait
stratejik plant hazirlanmigtir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman
alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve silirecin tamamlanmasia katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii
caligsanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor,
tiim personelimize basarilar diliyorum.
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Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari icin
sistemli ve planl bir calismay1 kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin
gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak
da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmas1 gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da gii¢clendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz,
imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilce Milli Egitim
Midirligimiiz Strateji Gelistirme Boliimi calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar
diliyorum.

Gokhan SOKMEN
Okul Miidiirii
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1.GIRISVESTRATEJIKPLANINHAZIRLIKSURECI

1.1. STRATEJi GELISTIRME KURULU VE STRATEJiK PLAN EKIiBi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas stireci Yatagan Miifti Arif Aksit Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

OKUL STRATEJI GELISTIRME KURULU
SI{I%A ADI SOYADI GOREVI
1 JGOKHAN SOKMEN OKUL MUDURU
2 | EBRU BASKAYA MUDUR YARDIMCISI
3 | AHMET OLCUM ELEK.-ELEKTRONIK TEKN. ALANI SEFi
4 | TUGBA TUNA BORUCU PSIKOLOJiK DANISMAN
5 JERTUGRUL YiGIT OKUL AILE BiR. BASKANI
OKUL STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi
SI{J%A ADI SOYADI GOREVI
1 |HAFIZE TOSUN MUDUR YARDIMCISI
2 |SULEYMAN UGUR KOKCU ALAN SEFI
3 |EMRAH BOZKURT ALAN SEFI
4 IMERVE GOKCETIN ALAN SEFI
5 JOMERDOGAN OGRETMEN
6 |OMER ERMIS OGRETMEN
7 |SINAN UZUN GONULLU VELI
8 |JHAKAN CIRAK GONULLU VELI

1.2. PLANLAMA SURECI:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
StratejikPlanEkibi’ ninolusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma
takvimikapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda,paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,
toplant1 vegoriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine
gecilerekokulumuzunamag,hedef,géstergevestratejileribelirlenmistir.
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STRATEJILERIN BELIRLENMESI;
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢c ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planh bir calismayla stratejikplan hazirlanmistir. Bu ¢alismalarda

izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tlim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktansonra vizyona ulasmak icin gerekli olan

stratejik amagclar belirlenmistir. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi1 veya 6nlem alinmasi

gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisliniilen yenilikler ve atiimlarla ilgili olan

stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak

da ele alinmistur.

2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konulmustur. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlenmistir. Hedeflerin spesifik,6lciilebilir, ulasilabilir, gercekei, zamana

bagly, sonuca odakly, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterilmistir.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitiinliik olusturan,
yOnetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetlerbelirlenmistir. Her bir faaliyet yazilirken; bu

faaliyet “bizi amacimiza ulastirir mi1” sorgulamasi yapilmistir
4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtilmistir
5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek i¢in performans gostergeleri tanimlanmistir.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak.
Zorundaolunan faaliyetler, paydaslarin onerileri,calisanlarin 6nerileri, 6niimiizdeki donemde

beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi goz oniinde bulundurulmustur

7. GZFT calismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
giicli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumunfaaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisilmistir; 6niimiizdeki dénemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina

6zen gosterilmistir.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler Kkesinlestikten sonra her bir faaliyet icin

maliyetlendirilmeyapilmistir.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtilmistir. Maliyeti ve
kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenintoplamlari hesaplanarak biitceler ortaya

cikartilmistir.
10



Yukaridaki ¢alismalar gerceklestirildikten sonra Yatagan Miiftii Arif Aksit Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi’'nin 2024-2028 Donemi Stratejik Plantaslagi son halini almis ve onaya

sunulmustur.

Yatagan Miiftii Arif Aksit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Stratejik Plan Ekibi

2.DURUMANALIZI

Durum analizi boéliimiinde, okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “neredeyiz?”

sorusuna yanit bulmaya calisilmistur.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer

verilmistir.

Okulumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin dncelikle mevcut
durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar

elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile liriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Di1s cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Glgli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi.

2.1. KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz, 1967 yilinda ortaokul olarak egitim 6gretime baslamistir.
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1971 yilinda Pratik Kiz Sanat okuluna dontstiiriilmiisttr.

1975 yilinda ise Endiistri Pratik Sanat Okulu’na doniiserek Agac Isleri ve Metal Isleri Béliimleri

ile egitim ve 6gretime baslamistir.

1977 yilinda Tesviye Béliimii agilmistir. Okulumuz 1979-1980 Egitim-Ogretim yilina kadar
Endiistri Pratik Sanat Okulu olarak stirdiirmiistiir. Ayni egitim 6gretim yil tesviye ve agag isleri

boliimleriyle Endiistri Meslek Lisesine doniistliriilmistiir.

1985 yilinda Agag Isleri Boliimii'niin kapatilarak demirbaslarinin bakanlik emriyle Afyon
Sandikli Endiistri Meslek Lisesi'ne devredilmesi ile tek boliim olarak Tesviye Atolyesi ile egitim

ve dgretimine devam etmistir.
1991-1992 Egitim-Ogretim yi1linda okulumuz biinyesinde Elektrik Béliimii agilmigtir.

Okulumuza, kasabamizin 6zelligi géz Oniline alinarak Kalip Bolimii 27.03.2001 tarihinde
acilmistir. 2003 yilinda da Bilgisayar Bolimi ag¢ilmistir. Béliimlerin 2004-2005 yilinda
alanadoniistiirilmesiyle okulumuzda Elektrik-Elektronik Teknolojileri Alani, Makine
Teknolojileri Alani ve Bilisim Teknolojileri Alani olmak iizere {i¢ alan olusmustur. Bu alanlara
bagh olarak da Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi Dali, Endiistriyel Kalip Dali ve Veri Tabani

Programciligi dallar1 acilmistur.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Yatagan Teknik Lisesi Bilisim Teknolojileri Alanr'nda
Bilgisayar Teknik Servisi Dali ile Makina Teknolojisi Alani’'nda Bilgisayarl Makine imalat1 Dal
ve Endiistriyel Kalip Dali acilmistir.

15/08/2012 tarihli bakanlik onayi ile Yatagan Miiftii Arif Aksit Ticaret Meslek Lisesi ve
Yatagan Teknik ve Endistri Meslek Lisesi birlestirilerek 2012-2013 egitim 6gretim yilindan
itibaren Yatagan Miiftii Arif Aksit Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi acilmistir.

2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda Anadolu Meslek Lisesi okul tiiriinde Elektrik-Elektronik
Teknolojileri Alani Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi dali okulumuzda agilmistir.

2013-2014 Egitim-Ogretim yiinda METEM biinyesinde Giyim Uretim Teknolojileri Alan1 Kadin
Giyim Modelistligi Dali agilmistir.

2015-2016 Egitim-Ogretim yiinda METEM biinyesinde Anadolu Meslek Lisesi okul tiiriinde
Adalet Alan1 Zabit Katipligi Dali agilmistir.

Okulumuz biinyesinde 04.05.2017 tarihli Bakanlik oluru ileMesleki EgitimMerkeziprogrami

acilmistir.

10.10.2017 tarihli Bakanlik oluru ile okulumuzun adi Yatagan Miiftii Arif Aksit Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir. Halen okulumuz, Anadolu Meslek Program
tiriinde 4 alan ve 4 dalda; Mesleki Egitim Merkezi Program tiiriinde Serinhisar ilce
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cevresindeki sanayi kollarinin ¢irak ihtiyaclar1 dogrultusunda toplam 27 alan ve 140 dalda

egitim 6gretimine devam etmektedir.
UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

2024-2028 Stratejik planlama calismalarinin ilk adimi 6nceki stratejik planlarin bir
biitiin olarak incelenmesi olmustur. En sonuncusu ve uygulanmakta olan 2019-2023
Stratejik  Plani, okulumuzun {gclincii stratejik plan c¢alismasidir.  Yapilan
degerlendirmelerde, stratejik plan icerisinde hedeflerin biiyiik bir kisminin basari ile
gerceklestirildigi goriilmekle birlikte, hayata gegirilmesi ve i¢sellestirilmesi asamasinda
istenilen seviyelere ulasilmadig1 tespit edilmistir. Ozellikle uygulama ve denetlenme

asamalarinda siire¢ ve yonetim sorunlari oldugu goriilmektedir.

2.1. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Yatagan Miiftii Arif Aksit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin ytruttigi faaliyetleri, Milli
Egitim
OrtadgretimTemelKanunundabelirlenenilkeveamaglar,kalkinmaplanlari,programlarsi,il
gilimevzuatvebenimsedigitemelilkelercercevesinde planlamak, var olma nedenini
tanimlayarak gelecege yonelik vizyonunu olusturmak,
yurittiigifaaliyetlerinstratejikamaclarini,olcgiilebilirhedeflerinisaptamak,6ncedenbelirl
enmisgostergelerdogrultusundaperformanslarinidlgmekvebu stirecini
izlemevedegerlendirmesiniyaparakkatilimcibirydnetimanlayisiylastratejikplanlamaya

pmak hedeflenmistir.

Mevzuat analizinde okulumuz AMP ve MESEM programlarindan olusmakta
olup hem Milli Egitim Ortadgretim Kanunu ve Mesleki Egitim Kanunu yonetmeliklerine

baghdir. s ve islemlerde bu yénetmeliklerin disina ¢ikilmamstir.

YASALYUKUMLULUKLERVEMEVZUATANALIZIASAMASINDACEVAPLANDIRILMASIGEREKEN
TEMELSORULAR

1.0kul/kurumun ¢alisma usulleri ve is siireclerine iliskin hangi diizenlemeler bulunmaktadir?
2.0kul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarinyararlanicilari kimlerdir?
Okulumuz hem ytiksek 6grenime hem de meslege yonelik egitim veren bir Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesidir. Okulumuzda 4 Mesleki Egitim Programi ve Anadolu Meslek
programi bulunmakta olup; béliimlerimiz Adalet, Bilisim Teknolojileri, Elektrik-
Elektronik Teknolojileri ve Makine Tasarim Uygulamalarindanolusmaktadir.Temel

egitimi basari ile bitirmis her birey okulun hizmetlerinden yararlanabilir.

2.2. UST POLITIiKA BELGELERI ANALIZI
13



Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine gorev ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin tespit
edilmesi icin egitimle ilgili {ist politika belgeleri ayrintil olarak incelenmistir. Ust politika belgeleri;
temel iist politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki béliimde ele alinmistir.
Analiz edilen belgelerden Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi1 asamasinda yararlamilmistir. Yapilan
degerlendirmeler ve buna iligkin {list politika belgelerinde Okulumuza verilen gorevler asagidaki
sekilde yazildig1 gibi belirlenmistir.

e Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiritiilmesi,

e Mesleki ve teknik egitimde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci oraninin arttirilmasi,

e Mesleki ve teknik egitim ile sanayi kuruluslarinin yakin is birliginden faydalanarak soz
konusu sosyal etkinliklere yonelik projeler gelistirmek,

e il istihdam ve mesleki egitim kurullarinca énerilen alan/dal agilmasi/kapatilmas ile ilgili
is ve islemlerin yiriitiilmesi icin gerekli islemlerin yapilmasi

. TABLO 2. UST POLITIKA BELGELERI ANALIZi TABLOSU _
UstPolitikaBelgesi IlgiliBolim/Refera | VerilenGérevler/Ihtiyaclar
ns

e Mesleki ve teknik egitim
ile sanayi kuruluslarinin
yakin is birliginden
faydalanarak s6z konusu
sosyal etkinliklere yonelik
projeler gelistirmek,

Ust Politika Belgeleri lo Kisisel, egitsel ve mesleki
analizi rehberlik faaliyetlerinin
yuritiilmesi,

e Mesleki ve teknik
egitimde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda
en az bir faaliyete katilan
Ogrenci oraninin arttirilmasi,
e il istihdam ve mesleki
egitim kurullarinca onerilen
alan/dal
acilmasi/kapatilmasi ile ilgili
is ve islemlerin yiriitiilmesi
icin gerekli islemlerin
apilmasi

e Mesleki ve teknik egitim
ile sanayi kuruluslarinin
yakin is birliginden
faydalanarak s6z konusu
sosyal etkinliklere yonelik
[lge Milli Egitim Midurligi Ust Politika Belgeleri [projeler gelistirmek,

Stratejik Plani analizi o Kisisel, egitsel ve mesleki
rehberlik faaliyetlerinin
yuritilmesi,

e Mesleki ve teknik
egitimde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda

MEB Stratejik Plani

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik |Ust Politika Belgeleri
Plani analizi
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en az bir faaliyete katilan

O0grenci oraninin arttirilmasi,

2.3. FAALIYET ALANLARI iLE URUN/HIiZMETLERIN BELIRLENMESI

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik stirecinde okulumuza ait faaliyet alanlar1 ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda iist politika
belgeleri, paydas analizi, Cevre Analizi(PESTLE) ve GXFT analizi incelenerek Okulumuzun
faaliyet alanlari tespit edilmistir. Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler, arastirma
ve gelistirme, projeler ve protokoller ve fiziki ve teknolojik altyap1 gelistirmek olmak {izere
yedi faaliyet alan1 altinda gruplandirilmistir.

TABLO 2:0KULUMUZUN FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIiZMETLER

FAALIYET ALANI

URUN VE HIiZMETLER

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetler

1. Kitiliphane ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi

2. Okuma kiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik calismalarin
yuriitilmesi

3. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde
bilimsel, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

4. Sosyal Etkinlik Modiili ile ilgili veri girisi, veriyi toplama
izleme degerlendirme ve modiiliin gelistirilmesi vb. is ve
islemlerin ylriitiilmesi

Arastirma ve gelistirme,
projeler ve protokoller

1. Patent, faydali model, marka ve tasarim tescili almig
trtinlerle ilgili sanayi kuruluslarn ile is birligi yapilmasi ve
okulumuzda patent, faydali model,marka, tasarim tesci
sayisini slirekli arttirmak
2. Kodlama/bilisim  derslerinin her smif dlzeyinde
bulunmasinin saglanmasi

Fiziki ve teknolojik altyapi
gelistirmek

1. Okul icinde yer calisma ortaminin is saghg ilegiivenligi
Olcttleri ve ihtiyaglara uygun hale getirilmesine yonelik
calismalart ilgili birimler koordinesinde yiirtitiilmesi

2. Okul binasinin, laboratuvar, spor alani ve yesil alan vb.
mekanlarin niteliginin belirlenen standartlar dogrultusunda
artirilmasina yonelik ¢alismalari ilgili birimler koordinesinde
yuriitiilmesi

3. Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin
iyilestirilmesine  yonelik  calismalart  ilgili  birimler
koordinesinde yiiriitiilmesi

4. Okulumuzda bulunan 6zel egitim sinifi, spor alanlari, yesil
alan, laboratuvargibi. Ortamlarinbelirlenen standartlar
dogrultusunda fiziki kapasitelerinin iyilestirilmesine yonelik
calismalari ilgili birimler koordinesinde yiiriitiilmesi

TABLO3.FAALIYETALANLAR/URUNVEHIZMETLERTABLOSU
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FAALIYET ALANI

URUN/HIZMETLER

Ogretim-egitim faaliyetleri

OgrenciisleriKay
1t-nakil
isleriDevam-
devamsizlikSinif
gecme
Sinavhizmetleri

Rehberlikfaaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
yapmakVelilererehberliketme
kRehberlikfaaliyetleriniyiirtit
mek

Sosyalfaaliyetler

Sosyal Kuliip Calismalari
Okul Aile Birligi Etkinlikleri
Gezi Etkinlikleri

Siir

Halk Oyunlari

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetler

Kiitiiphane ilgili is ve islemlerin ylirttilmesi
Okuma Kkiltlriiniin gelistirilmesine yonelik calismalari
yuritilmesi
Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyd
bilimsel, Kkiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetleri
diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi
Sosyal Etkinlik Modiili ile ilgili veri girisi, veriyi toplam
izleme degerlendirme ve modiliin gelistirilmesi vb. is v
islemlerin yiiriitiilmesi

Sportiffaaliyetler

Futbol
Voleybol
Basketbol

Dart
Bilek Gliresi

insan Kaynaklar:
Faaliyetleri(meslekigelisim
faaliyetleri,
personeletkinlikleri...)

Derece terfi
Hizmet ici egitim
Ozliik haklar1 v.b

Mesleki Egitim Faaliyetleri

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

Isletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Yonlendirme

Meslek Edindirme Kurslari

Mezun Ogrencilerin Takibi
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Staj
[SGkurslari

Mesleki Egitim Kurslari
Ortak sinavlar

Ogrencilere Yénelik Faaliyetler

Ol¢gmedegerlendirmefaaliyetleri

Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
Yiiksek Ogretime Hazirhk

Miifredatin islenmesi Mesleki ve Teknik Geziler

Kariyer giinleri

Is bas1 Egitim

Ogrenme ortamlarinin diizenlenmesi

Ogrenme ortamlarinin temizlenmesi
ikfaaliyetler Ogrenme ortamlarinin ihtiyaclar dogrultusunda
giincellenmesi

@grenme ortamlarinin donatim, ara¢ ve gere¢ temin
edilmesi

TUBITAK-2004A, 4006-A/B, Teknofest

Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor

E-TWINNIG Projeleri

Sosyal Projeler Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor
Kiilttirel Projeleri

Erasmus K122 SCH

Ihtiyac sahibi ailelere yardim
Dersdisifaaliyetler Okuyan Denizli

Kiitiiphaneleriyle yasayan okullar

Saglikli beslenen okullar

Ben her yerde varim projesi

Akif’in s6zi Tirk'iin 6zii

Dilimizin zenginlikleri

Ogrenmeortamlarinayénel

2.4. PAYDAS ANALIZi

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan birisi olan katilimcilik ilkesi dogrultusunda okulumuzun,
etkilesim icinde oldugu taraflarin goriislerini almasi; bu goriisleri analiz etmesi ve elde ettigi analiz
sonuclarini planlama siirecine yansitmasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Okulumuzun sundugu
hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin iiretilmesine katki saglayan veya liretimin dogrudan ortagi
olan kisi, kurum ve kuruluslarin goriislerinin alinmasi, ihtiyag odakli ve amaca doéniik stratejilerin
tiretilmesi icin olmazsa olmazdir. Bu siireg, liretilen stratejilerin paydaslar tarafindan sahiplenilmesi ve
uygulama asamasini kolaylastirmasi bakimindan da olduk¢a 6nemlidir. Ayrica, planlama yaklasiminin
katilimeilik esas1 lizerine kurgulanmasi sebebiyle durum analizi asamasinda okulun sundugu iriin ve
hizmetlerden yararlananlar ile okuldan etkilenen veya okulu etkileyen okul disindaki kisi, grup veya
kurumlari olusturan dis paydaslarin goriis ve onerilerini almak katilimcilik ilkesinin yerine getirilmesini
saglayan bir diger etmendir.

Paydas analizi siirecinde ilgili mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis
paydaslar belirlenmistir. Etki/onem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai paydas
listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda katiimcilifi saglamak ve genis
kitlelere ulagsmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler uygulanmistir. Anketlere verilen
cevaplarin analiz bulgulari raporlastirlmistir. i¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen
bulgulardan; durum analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim
asamasinda da sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi
stirecinde faydalanilmistir.
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PAYDASLARIN SINIFLANDIRILMASI

iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Ogretmenler ve Diger Mill Egitim Bakanhg: Genclik ve Spor Miidiirligu
Calisanlar
Ogrenciler Valilik Saghk Miidiirliigii
Okul Aile Birligi Kaymakamlik Kultiir Midurligi
Veliler 11 Milli Egitim Miidirligi Hayirseverler
Ilce Milli Egitim Miidiirligii Sivil Toplum Orgiitleri
Okullar ve Bagh Kurumlar Medya
Universite Isveren Kuruluslar
Ozel idare Muhtarhklar
Belediyeler Sanayi ve Ticaret Odalari
Glivenlik Glgleri (Emniyet, Esnaf Odalari
Jandarma)
Sosyal Hizmetler Miidurligi
PAYDASLARIN DERECELENDIRILMESI
Paydasin Paydasin
Kurum .
. .. | Taleplerine
| = Faaliyetlerini Veril
21 =3 Etkileme sriten
2 E =< Derecesi Onem g
PAYDASLAR : E &5 | NEDEN PAYDAS %
E; 7 E Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 77
= Ae s 2", "Hi¢ 1"
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
oo : 4,5 Birlikte
4,5 Bilgilendir
Calis
Amaclarimiza
Milli Egitim Ulagmada Destek Bilgilendir,
Bakanhg: X Icin s birligi Icinde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken calis
Kurum
Valilik Amaclarimiza
Ulasmada Destek Bilgilendir,
X I¢in Is birligi Icinde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken calis
Kurum
Kaymakamlik Amagclarimiza
Ulasmada Destek Bilgilendir,
X I¢in Is birligi Icinde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken calis
Kurum
[1 Milli Egitim Amaglarimiza
Mudurligi Ulasmada Destek Bilgilendir,
X I¢in Is birligi Icinde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken calis
Kurum
Ilce Milli X Amaclarimiza 5 5 Bilgilendir,
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Egitim Ulasmada Destek Birlikte
Miidiirligii I¢in Is birligi Icinde calis
Olmamiz Gereken
Kurum
Ogre.tvmenler Dogrudan ve Dolayli Bflg.l lendir,
ve Diger . Birlikte
Hizmet Veren
Calisanlar calis
o Bilgilendir,
Veliler ngrudan ve Dolayl: Birlikte
Hizmet Alan
calis
Amaclarimiza
Okul Ale Ulagmada Destek Bilgilendir,
Birligi Icin Is birligi Icinde Birlikte
Olmamiz Gereken calis
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler Varolus sebebimiz Birlikte
Calis
Amagclarimiza
Mahall Ulagmada Destek e G
Icin Is birligi Icinde Izle, Gozet
Muhtari
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaclarimiza
Ulasmada Destek izle,
Saglik Ocag I¢in Is birligi Icinde Birlikte
Olmamiz Gereken Calis
Kurum

* Onem derecesi (5 Cok Giiclii) (4,3 Giiglil) - (2,1 Zayif); Etki derecesi (5 Cok Yiiksek) (4,3 Yiiksek) - (2,1

Diisiik)

Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, Yatagan Miiftii Arif
Aksit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesini dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen
veya okul ve kurumu etkileyen tlim taraflari icerir. Her bir paydasin rolii okulumuzun gelisimi i¢in cok
o6nemlidir. Basarili bir okul en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir. Paydaslar i¢
paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

i¢c paydaslar, Yatagan Miiftii Arif Aksit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi gerceklesen her faaliyetten
dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okulun bir

parcasi olan bireyleri ifade eder.

D1s paydaslar, Yatagan Miiftii Arif Aksit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin bir pargasi olmayan ancak
okulda gerceklesen her faaliyetten dolayl olarak etkilenen, bagl/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari
ifade eder.

2.5. OKUL/KURUMICIANALIZ

Kurulusicianaliz;insankaynaklarininyetkinlikdiizeyi kurumkiiltiiri, teknolojivebilisim altyapisi, fiziki
ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumunmevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir.

Ayrica, bu boliimde okul /kurumun teskilatsemasinada yerverilir.
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Etkilibirokul /kurumicianalizstireci;okul /kurumunkaynaklarini,varliklarini,ézelliklerini,yeterliliklerini,
yeteneklerini,firsatalanlarinivebasarisizliklarinibelirlemekicinokul /kurumunicindeetkilesimegirentiimbil
esenlerinindegerlendirildigi bir stirectir.

TESKILAT SEMASI

GOKHAN
SOKMEN
OKUL MUDURU

UMUT EBRU HAFIZE
MEREY BASKAYA TOSUN
MUDUR YRD MUDUR YRD MUDUR YRD

PERSONEL

OGRETMENLER _
VHKI YARDIMCI

HIZMETLER
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ZUMRE BASKANLARI

SN ZUMRE BASKANI DERS

1 HARUN BITIGIC TURK DILI ve EDEBIYATI

2 EBRU KOSE KIMYA

S SERIFE URYAN FiziK

4 SELMA BASOZ MATEMATIK

s SEDA CEMEN INGILIZCE

6 HAFIZE TOSUN TARIH

. UMIT YAGCI COGRAFYA

8 YASAR OZDEN BiYOLOJi

9 ESRA YAYKIRAN TURKSEVER BEDENEGITIMI

10 AHMET OLCUM ELEKTRIK ELEKRONIK ALANI

ol SULEYMAN UGUR KOKCU MAKINE VE TASARIM UYGULAMALARI
ALANI o

12 EMRAH BOZKURT BILiSIM TEKNOLOJILERI ALANI

13 MERVE GOKCETIN ADALET ALANI

OKUL/KURUMICIANALIZICERIKTABLOSU

OKUL/KURUM ICI ANALIZ ICERIK TABLOSU
Ogrencisayilari AMP:126
MESEM:31

Kaynastirma:5
Ozel egitim : 1

Akademikbasariverileri Sinifta kalma oram %1 Tesekkiir:88 Takdir:68 Universite
Yerlestirme: %40

Sosyal-kiiltiirel- 1) GENC KIZLAR FUTSAL ILGE UGUNCULUGU

bilimselvesportifbasar: 2) GENC ERKEK VOLEYBOL iLCE BIRINCILIGi

verileri 3) GENC ERKEK BOCCE BIRINCILIGI

4) GENC KIZLAR BOCCE IKINCILIGI

5) DART GENC KIZLAR iL UCUNCULUGU

6) DART GENC ERKEKLER iL UCUNCULUGU
7) DART GENC ERKEKLER iLCE IKINCILIGi
8) DART GENC KIZLAR iLCE BIRINCILIGi
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9) DART GENC KIZLAR iL BIRINCISI (FERDI )

10) TURKIYE DART SAMPIYONASI 5. AYAK ESLI VE TEKLI TURKIYE
3.LUGU- (FERDI)

11) SATRANC GENG ERKEKLER ILCE 1.LiGi VE 2.LIGI

12) ATLETIZM

- GENC KIZLAR 100MT VE 1500MT KOSUSU iL 2.Si

- GENC KIZLAR DiSK VE GULLE ATMA L 2. Si

- GENC ERKEKLER CIRIT ATMA iL 2.5i

- GENC ERKEKLER DiSK ATMA IL 3.SU

- 19 MAYIS GENCLIK KOSUSU GENC KIZLAR ILCE 1.LiGi VE

2.LIGI

13) TUBITAK 49. LISELER ARASI BiLIM PROJELERI YARISMASINDA
ROBOTIK BiYONIK EL iLE EGE BOLGE 1.LiGi.

14) GENC KIZLAR DART TURNAVASI iL BIRINCILiGI

15) BILEK GURESI BOLGE BIRINCILIGi

16) BILEK GURESI TURKIYE DORDUNCULUGU

17) SEHIT EREN BULBUL DART TURNAVASI ANKARA VE ANTALYA
IAYAKLARINDA TURKIYE IKINCILIGI VE UCUNCULUGU

Okulumuz 9 smiflardan 36 o6grenciye,10.siniflardan 31
O0grenciye,11.siniflardan 36 06grenciye ve 12. Siiflardan 54
O0grenciye uygulanan 6grenme stilleri envanteri sonuclarina gore 64
0grenci gorsel Ogrenme stiline,60 06grenci dokunsal 6grenme
stiline,33 0Ogrenci ise isitsel Ogrenme stiline sahip oldugu
gorilmistiir. Bu sonuglara gore 6grencilerimizin 6grenme stillerine
gore calisma teknikleri asagida yer verilmistir.

ISITSEL

* Bir konuyu 6grenirken arkadaslarinla veya bir grupla o konuyu
tartisabilir.

* Ogrenilmesi zor ve yeni bir konuya calisirken sesli calisabilir; sesini
kaydedip dinleyebilir.

* Aynanin karsisinda 6grenmeye calistig1 konuyu 6grencilerine anlatan bir
O0gretmen gibi anlatabilir.

* Sesli kitap uygulamalarindan yararlanarak kitaplari sesli dinleyebilir.
Ogrenmestillerienvanteri [ Bol bol tekrar yapmak oldukga faydali olacaktir.

DOKUNSAL

* Derslerde dikkatinin dagilmamasi icin not tutabilir.

* Uzun slire hareketsiz kalmak zor olacagindan ¢alisirken POMODORO
tekniginikullanabilir.

* Calistigin yerde ¢alistigin dersin disinda arag-gere¢ bulundurmamak
dikkatin dagilmasiniengelleyecektir.

* Aldigin notlar tekrar yazarak okuyabilir ve ¢alisabilir.

* Yiirtiyerek ders calisabilir.

GORSEL

* Renkli kalemler kullanabilir, 6nemli gérdiigiin yerlerin altini ¢izebilir.
* Kavram haritalar1 kullanabilir; Zor ve yeni bir bilgi 6grenirken bunlari
kavram haritalar1 haline getirebilir.

* Calistigin konularla alakali video ya da sunumlari arastirabilir, izleyip
inceleyebilir.

* Ogrendigin konularla ilgili bilgi kartlar1 hazirlayabilir, kartlara bilgileri
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renkli kalemlerle yazabilir.
* Diizenli bir sekilde not tutmak oldukca faydal olacaktir.

Devam-devamsizlikverileri

5 Glinii gecen 6grenci sayisi:64

15 glinli gecen O0grenci sayis1:27

25 ve Uzeri giinii gecen 6grenci sayisi :9
Devamsizlik nedenleri; saglik:%70,diger sebepler:30

Okul disiplinini
etkileyenfaktorleran
keti

Aile durumu, arkadas cevresi, akademik basarisizliklar
Anne baba tutumlari

Sorun ¢ézme becerileri

Duygu diizenleme

Oto kontrol

Insankaynaklariverileri

Okulumuzda 1 Okul Mudirt ,3 Mudiir Yardimcisi,1 Veri Hazirlama
Memuru ve 4 Destek Personeli ve 26 Kadrolu 7 Ucret Karsilig1 Calisan
0gretmenimiz bulunmaktadir.

10 6gretmenimiz Yiiksek Lisans 18 6gretmenimiz Lisans mezunudur.

Ogretmenlerin hizmet
iciegitimeka
tilmaoranlar

%100

Okul Bolumleri *

Okul Kat Sayisi 2
Derslik Sayisi 6
Derslik Alanlar1 (m2) 294
Kullanilan Derslik Sayisi 9
Sube Sayisi 16

i Idari Odalarin Alan1 (m2) 54

Ogrenmeortamiverileri Ogretmenler Odas1 (m2) 38.5
Okul Oturum Alani (m2) 458
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 25072
Okul Kapali Alan (m2) 2018
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | 25072
alan (m?)
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 10

OKkul/kurumortami Memnuniyet anketi

nidegerlendirmean

keti
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2.7.2. INSANKAYNAKLARI

CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

CALISANIN
UNVANI

GOREVLERI

OKUL/KURUM
MUDURU

a)

b)

d)

Ogretim y1l1 baslamadan 6nce personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak
bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goériislerini de almak suretiyle okutacaklar:
derslere iliskin gorevlerin dagilimini yapar.

Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve
ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik
tinitelendirilmis yillik plani ders yili1 baslamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde
degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atélye, kiitiiphane, arac ve
gereci ile diger tesislerini saglik ve gilivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve
o0gretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar dl¢iistinde diger okullarla
cevrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve ¢cevre imkanlarindan da
yararlanilmasi icin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini
ylriitmek icin milli egitim miidiirliigi ve ilgili kuruluslarla is birligi yaparak il
sinirlari icindeki biitlin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda
bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri ytriitiir.

Egitim ve 6gretim ¢alismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek,
sorunlara ¢6zlim liretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur.
Toplantilarda alinan kararlari onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde list
makama bildirir.

Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir
defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, biitge
imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi i¢in gerekli
islemleri yaptirir. Egitim arac ve gereciyle donatim ihtiyaclarini zamaninda ilgili
birimlere bildirir.

Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tirli tedbiri alir

Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve
hizmet ici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yturiitiir.

Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin
islerini ytiriitir

(Degisik: RG-16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar.
Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve 6gretim siireclerinin yiiriitiilmesine
iliskin gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin verebilir.
Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir.

Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6,/1927 tarihli ve
1111 sayih Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar.
Ogretmenlerin ve 6grencilerin ndbet gérev ve yerlerini belirler, onaylar ve
uygulamaya koyar.

Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.
(Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta 6greticilik, ustalik, isyeriagma,
kalfalik, 6grenim durum belgesi, s6zlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

Egitim ve dgretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin ylikseltilmesi ve
stirekli gelisimin saglanmasi icin arastirma yapilmasini, bu konularda
iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar. (Ek
ciimleler:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal
sorumluluk programi kapsamindaki calismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda
olusturulan uzaktan veya yliz ylize egitim icerikli modiillere, ulusal /uluslararasien
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az bir proje calismasina katilmalarini tesvik eder ve destek verir. Bu ¢alismalara
katilim ve basarisaglayanogrencilerin bilgilerinin e-Portfolyo kapsaminda yer
almasi icin Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini koordine eder.

q) Gorevini Ustiin basariyla ylriiten personelin 6diillendirilmelerini teklif eder.
Gorevini geregi gibi yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi
yapilmasinisaglar.

r) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme
yapilmasi icin gerekli tedbirlerialir.

s) lzinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, miidiir
basyardimcisinin bulunmadigi hallerde ise bir miidir yardimcisinin miidiir vekili
olarak gorevlendirilmesinimilliegitim miidiirligiine teklif eder.

t) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere
duyurulmasinisaglar.

u) Stratejik plan ve biitce dnerilerini gerekeeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar,
yetkisinde bulunan biitce giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili
belgelerizamaninda diizenletir, harcamalarla ilgiliazami tasarrufun saglanmasina
0zen gosterir.

v) Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahce ve benzeri boliimleri ile arac-
gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli
miilki idare amirinin onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir
ornegini list makama gonderir.

w) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya miidiir yardimcilarindan
birini 10/12 /2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu MaliYénetimi ve Kontrol Kanununa
gore gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir

x) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ytirirlige
konulan Tasinir MalYonetmeligine géore memuriyet veya ¢alisma unvanina bagh
kalmaksizin, taginir kayit ve islemlerini yiiriitmek tizere gerekli bilgi ve niteliklere
sahip personelarasindan tasinir kayit ve kontrol yetkilisi gorevlendirir

y) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve
denetimi yapar

z) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili ResmiGazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Okul-Aile BirligiYonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

aa) Ogrenci ve calisanlarin saghginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve cevreden
kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu
tedbirlerin alinmasinisaglar.

bb) Okul binasi1 ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

cc) Okul ve 6grencilerin katilacagl yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari
olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere danismanlik ve rehberlik yapmak
lizere 6gretmen gorevlendirir.

dd) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin, egitim ortamlarinda cep telefonlarini
ve diger bilisim araglarini, bu Yonetmelikte yer alan hiikiimler dogrultusunda
kullanmalarina yonelik tedbirlerialir.

ee) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayilils Saghig: ve Giivenligi Kanununun 11 ve
12.maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele i¢in gerekli tedbirleri alir.

ff) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde
anaokulu/anasinifi ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek iizere bir midur yardimcisi
gorevlendirir.

gg) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ust amirleri tarafindan verilen diger gérevleri yapar

hh)) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidiirleri ayrica okuldaki egitim,
ogretimle ve isleyisiyle ilgili olarak; a) Derslik, atolye ve laboratuvarlarin birer
liretim ortami durumuna getirilmesini; cevredeki isletme, miize, turistik tesis ve
benzeri kuruluslarla isbirligine gidilerek insan giicii ihtiyaciyla alana/dallara
alinacak 6grenci sayilarinin belirlenmesini; atolye, laboratuvar, uygulamali ders,
(Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) stajinin buralarda yapilabilme imkanlarinin
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arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi
etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglar.

ii) ) Mesleki Acik Ogretim Lisesi programlarina katilan égrencilere yiiz yiize egitim
verilmesi icin gerekli 6nlemleri alir. Okulun derslik, atélye ve laboratuvarlarinda
acilmasi planlanan yaygin egitim faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla isbirligi
yapar.

ji) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve isyeri
yetkililerine anket uygulanmasini saglar. Okulun yillara gére mesleki ve akademik
basarisini tespit ederek sonuglarindan yararlanir.

kKk) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Okulda iiretime iliskin is ve islemleri ytlirtitmek
lizere atolye ve laboratuvar 6gretmenleriarasindan atanmis bir miidiir
yardimcisini, teknik miidiir yardimcisi olarak gorevlendirir.

1) Sektorle isbirliginednem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek
programlarin, is hayatinin istek ve beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi
konusunda yapilan ¢alismalarin, ilgili birimlere iletilmesinisaglar.

Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili
ResmiGazete’de yayimlanan Millf Egitim Bakanligi Doner Sermaye isletmelerinde
Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca BasiUretim, Atélye ve Tesislerin Ozel
Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére
egitim ve 0gretimi aksatmamak sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki atélye ve
laboratuvarlar ile makine ve techizatin 6zelsektorle birlikte kullanilmasina imkan
saglar.

mm) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak; a) (Degisik: RG-26/3/2017-
30019) Ogrencilere, yasina uygun asgari ticretin 3308 sayili Kanunda belirlenen
tutar1 kadar 6denecek licret, iicret artisi ve diger imkanlar konusunda 6grenci
resitse kendisi; degilse yasal temsilcisiyle birlikte isletmelerle egitim s6zlesmesini
imzalar.

nn) Egitimin 6gretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve okul-isletme arasinda
stirekli isbirligini saglamak amaciyla bir koordinator miidiir yardimcisiyla ilgili
alandaki 6gretmen, 6grenci, isletme sayisi ve isletmelerin okula uzakliklar: dikkate
alinarak ayni alanin (Degisik ibare:RG5/9/2019-30879) atolye ve laboratuvar
o0gretmenleriarasindanyeterlisayida koordinator 6gretmen gorevlendirir,
rehberlik eder ve denetler. (Degisik climle:RG-16/9/2017-30182) Yonetici ve
o0gretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek ders goreviyle ilgili
programi hazirlar ve milll egitim miidiirliigliniin onayina sunar.

00) ) Isletmelerde gorevliegitici personel/usta égreticinin hizmeticiegitiminde, okulun
personel ve diger imkanlariyla yardimci olur

pp) Egitimde amaclanan hedeflere ulasilmasi icin isletme yetkilileriyle isbirligi
yaparak gerekli 6nlemleri alir. Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara bagkanlik
eder.

qq) Okulda atélye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi
halinde sektorle isbirligicercevesinde yapilan protokol kapsaminda isletmelerin
egitim birimlerinde (Degisik ibare:RG-2/9/2020-31232)meslek/alan/dal
derslerinin egitim ve 6gretimi icin ilgili alanin (Degisik ibare:RG-28/10/2016-
29871) atolye ve laboratuvar 68retmeni gorevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin
egitiminin isletmelerde yapilmasi halinde ytiz yiize egitim kapsaminda ders
okutmak iizere bu isletmelerde 6gretmen gorevlendirir.

rr) (Degisik:RG-16/9/2017-30182)Anadolu imam-hatip lisesi miidiirleri, okuldaki
egitim, 6gretimle ve isleyisle ilgili olarak okulun ¢evreyle iliski kurmasini saglamak
amaciyla mesleki konularda uygulamaya yonelik faaliyetlerde meslek dersleri
o0gretmenlerinin sorumlulugunda sosyal etkinlikler cercevesinde hutbe, vaaz ve
benzeri programlar diizenler ve bu konularda miiftiilik, il veya ilce milli egitim
miidiirliikleri, yiiksek6gretim kurumlar: ve diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapar. Agik Ogretim imam Hatip Lisesi 6grencilerine yiiz yiize egitim verilmesi
konusunda gerekli 6nlemleri alir. Ayrica okulun mescit, kiitiiphane, kitaplik,
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laboratuvar ve benzeri egitim ortamlar1 ve uygulama calismalarinda kazanilacak
bilgi ve becerilerin okulun amaglarina ve 6gretim programlarindaki ilkelere uygun
olarak kullanilmasinisaglar.

ss) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Ogrenci tasima uygulamasina iliskin Milli Egitim
Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeliginde yer alan gorevleri yerine
getirir.

MUDURYARDI
MCISI

(1) Miidtr yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina
uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire ve midiir basyardimcisina karsisorumludur.
(2) Miidir yardimcisinin goérev yetki ve sorumluluklarisunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter,cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve
gerekli olanlari imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve
ekiplere katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri ytriitiir.

c) Kendisine verilen nébet gorevini yiirttiir, ndbetci 6gretmen ve 6grencileri izler, nobet
raporlarini inceler, varsa sorunlar1 miidiir basyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemlerimiidiir ve miidiir
basyardimcisiyla isbirligi icinde yiiriitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabani lizerinden bilgialis verisiyle ilgili islemleri ytiriitiir.
e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri ytiriitiir.

f) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk
programi kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan
uzaktan veya yliz ylize egitim icerikli modiillere, ulusal /uluslararasi projelere
katilimlarina ve elde ettikleri basarilara dair bilgilerinin, e-Portfolyo kapsaminda yer
almasi icin, sinif veya sube rehber 6gretmenleri ya da danisman 6gretmenlerce Sosyal
Etkinlik Modiiliine islenmesini kontrol ve takip eder.

g ) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde
anaokulu/anasinifi ile ilgili olarak uhdesine verilen is ve islemleri yiirtitiir.

(3) Miidr tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine
getirir.

OGRETMENLER|

(1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk millf egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla ytikiimltdiir.

(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaclari
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan
olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal kalkinmada
belirleyici ve 6nctl bir rol iistlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve
teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
O0grenmelerinisaglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar: kullanir.
(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim calismalarinda gérev alan 6gretmenlerin gérev ve
sorumluluklarisunlardir: a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve cevre
iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimeci olur. Tutum
ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur. b ) (Degisik:RG-28/10/2016-29871)
Ogrencilerin; 6gretim programlar dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen,
inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaclayan etkinlikleri
planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratia diisiinmelerine, edinilen bilgilerden
sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goruslerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii
olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim calismalarinda
her tiirlii imkandan yararlanmasinisaglar. c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozelegitim
ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve 6gretim siireclerine iliskin egitim faaliyetlerini

tiriitiir. ¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanhig kazanmalarina énem verir. d)
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(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve
sosyalsorumluluk programigalismalariyla ilgili gérevleri yapar. e) Sorumluluguna verilen
sinif rehber 6gretmenligi gorevini yuriitiir. f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu
kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir. g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini
yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak
yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasinisaglar. §) Rehberlik ve
sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya
yonelik is ve islemleri yiirttiir. h) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda
0grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi, uygulama, yazilh
yoklama ile diger ¢alismalari ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar. 1) inceleme ve
arastirma gezileri icin gezi plan hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini
tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okulmiidiirtine sunar. i)
(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliib,
sinif rehberlik, sosyal sorumluluk programi ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli
glinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen
tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gérevleri yapar. j) Ogretmenler Kurulu,ziimre
o0gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri
yerine getirir. k) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik
yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve dgretime yansitir. Ogrencilerin ortadgretim
stiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu 6grenme
kapsaminda olusturulan uzaktan ya da yiiz yiize egitim modiillerine ve ulusal veya
uluslararasien az bir proje calismasina katilmalarin tesvik eder. 1) Ihtiya¢ duyulan ders
arac, gerec ve materyallerinin temini i¢in okul yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna
verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde
kullanilmasini ve korunmasinisaglar. m) Elektronik ortamda ytriitiilen islemlerden
kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar: takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme
islemlerini yapar. Onay gerektiren belgelerimiidiire sunar. n) Ogrencinin davranis ve
basar1 durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar. o) izinlisayildiklarisiirede
bulunacaklariadres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirirler. 6) Okul yénetimince
belirlenip kendisine verilen nobet gorevini yerine getirir. p) Miidiir tarafindan verilen
gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklar yerine getirir.
(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleriayrica, a) Ogretim programlarina uygun
olarak déner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir. b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim,
liretim etkinliklerini izler, mesleki konularda ¢evreyle iliski kurmalarina rehberlik eder. c)
Uygulamaliegitim icin gerekli gortilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi icin ilgililerle
isbirligi yapar, arag-gereci kontroleder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gerec ve
makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde
kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasinisaglar, 6grencilere rehberlik
yapar. ¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve
uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir. d) Uygulamali 6gretimde
temrin, liretim ve hizmetlerin diizenli olarak stirdiiriilebilmesi icin
alan/béliim/atélye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili
konularda proje danismanligi ve rehberlik yapar. ) Doner sermayeden yapilan iiretim
calismalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede
sonug¢landirilmasinisaglar. f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin
isletmedeki egitim ve 6gretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini
titizlikle takip eder, program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek
formlari/raporlari (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) okul yonetimine teslim eder. g)
Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar. Cocuk
gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordinelicalisir. §) Mezunlarin
izlenmesi ve ise yerlestirme calismalarinda alan/bo6liim,atdlye ve laboratuvar sefleriyle
isbirligi yapar. h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢calismalarina katilir ve
calismalar yiiriitiir. 1) Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda ¢calisma saatleri
disinda, (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) hafta sonu tatili, ara tatil , yariyil ve
aztatillerinde verilen gorevleri de yaparlar. i) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Meslekiegitim
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icin isletmeye gonderilecek 6grencilere, isletmenin sartlari, calisma kosullari ve isletmede
iletisim kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar.

(6) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Anadolu imam-hatip
lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri icerisinde,gerekse ders saatleri
disinda olmak iizere dgrencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi icin cevreyle iliski
kurmalarina rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmasi yoniinde calismalar
yapar ve faaliyetlere katilir. Yapilan ¢alisma ve faaliyetlerin raporunu hazirlar. Hazirlanan
raporlar ilmilliegitim miidurligiince birlestirilerek ders yilisonunda ilgili Genel
Midiirliige gonderilir.

(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin
0zelligine bagh olarak okul midiiriince verilen diger gérev ve sorumluluklari da yerine
getirirler. (8) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Ogrencilerde cevre bilinci, yasam becerileri ve
sorumluluklarini gelistirmek amaciyla egitim ortamlarinin temiz ve diizenli
tutulmasialiskanligini kazandirmak icin gerekli tedbirlerialir.

YardimciHizme|
tlerPersoneli

Diger personel MADDE 94-

(1) Okullarda; a) Bakim, onarim ve uygulama siniflari dahil alanlariyla ilgili hizmetleri
yliriitmek, egitim ve 6gretim etkinliklerinde 6gretmenlere yardimci olmak iizere
teknisyen, b) Kiitiiphaneyle ilgili isleri ytlriitmek iizere kiitiiphane memuru, c) Araci
bulunan okullarda sofér, ¢) Temizlik hizmetlerini yiiriitmek iizere hizmetli, d) Bahceyle
ilgili gorevleri ylriitmek tizere bahcivan, e) Okulun 1sinma islerini yiiriitmek tizere
kaloriferci, f) Bina ve tesisler ile arac¢ ve gerecin giivenliginisaglamak tizere gece bekgisi,
koruma memuru veya giivenlik gorevlisi, g) Ambar ve depoyla ilgili gérevleri yiiriitmek
(izere ambar memuru, g) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Okulsaghgi hizmetleri ve okul
revirinin is ve islemlerini yiiriitmek tizere okulsagligi hemsiresi, h) Yemekhanesi bulunan
okullarda yemek ¢ikarilmasina yénelik is ve islemleri yiiriitmek iizere as¢i, 1) ihtiyag
duyulan diger alanlarda personel ¢alistirilabilir.

(2) Personelin gorevleri, ilgilimevzuaticercevesinde okulmiidiiriince belirlenerek ilgililere
yazil olarak teblig edilir. (3) (Degisik:RG-1/7/2015-2940

3) Hizmet satin alma yoluyla ¢alistirilacak personelin gorevlerine iliskin esas ve usuller
sozlesmeyle belirlenir.

(4) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Diger personelden ytriittiikleri gorevden dolayi fazla mesai
lyapmak durumunda kalanlara, okul mtdirliigiince ilgilimevzuaticercevesinde personelin
istedigi ve uygun bir zaman diliminde izin kullandirilir.

(5) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Okul saghgi hemsiresi, okuldaki gérevini bu Yonetmelik ile
8/3/2010 tarihli ve 27515 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hemsirelik Yonetmeligi

hiikiimlerine gore yiiriitir.

IDARIPERSONELIN HIZMETSURESINEILISKINBILGILER

HIZMETSURELERI 2023 YILI ITIBARIYLA

KISISAYISI %
1-4Y1l 0 0
5-6Y1l 0 0
7-10Y1l 1 %25
10....Uzeri 3 %75
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OKUL/KURUMDAOLUSANYONETICISIRKULASYONUORANI

Yil YiligerisindeOkul/KurumdaGoéreveBasl
icerisindeOkul/KurumdanAyrilanYénet | ayanYoneticiSayisi
ici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 3 0 0 3

iDARIPERSONELIN KATILDIGIHIZMETiCIPROGRAMLARI

ADIVESOYADI GOREVI KATILDIGICALISMANINA | KATILDIGIY| BELGENO
DI IL

Calsanlarin Temel is
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi

GOKHAN Midiir Kursu (Tehlikeli/Az 2024 2024981717
SOKMEN Tehlikeli isyerleri)
4.02.02.01.001 - ilk Yardim 2023 2023200705
GOKHAN Miidiir Egitimi Kursu
SOKMEN
4.01.04.02.025 -
Calsanlarin Temel is 2023
GOKHAN Mudir Saglig1 ve Giivenligi Egitim 2023200750
SOKMEN Kursu (Tehlikeli Isyerleri)
Etik Egitimi Semineri
G.(.:)KHAN Midiir 2024 2024200164
SOKMEN
2.01.03.01.185 - MEB Birim
GOKHAN Miidiir Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
SOKMEN Bilgilendirme Semineri
GOKHAN Miidiir TEMEL EGITIM KURSU(8 2009 2009540074
SOKMEN GRUP
KARASU,KAYNARCA,GEYVE
,HENDEK,AKYAZI)
GOKHAN Miidiir HAZIRLAYICI EGITIM 2009 2009540098
SOKMEN KURSU(8 GRUP
KARASU,KAYNARCA,GEYVE
,HENDEK,AKYAZI)
GOKHAN Midiir 2.02.08.11.001 - 2016 2016200350
SOKMEN Calsanlarin Temel is
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi
Kursu
GOKHAN Midiir 2.01.01.02.029 - Kapsayici 2018 2018200589
SOKMEN Egitim Yoneticilerin Egitimi
Kursu
GOKHAN Mudir 4.01.03.01.025 - 2017 2017200369
SOKMEN Sorusturma Teknikleri
Kursu
GOKHAN Midiir 2.02.08.11.001 - 2019 2019200371
SOKMEN Calisanlarin Temel is
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Saglig1 ve Giivenligi Egitimi
Kursu

GOKHAN Midiir 2.02.08.11.001 - 2019 2019200384
SOKMEN Calsanlarin Temel is
Saghig1 ve Giivenligi Egitimi
Kursu
GOKHAN Mudir 3.02.03.02.005 - 2019 2019200540
SOKMEN Psikososyal Destek
Programi Uygulayici
Egitimi Kursu
GOKHAN Mudir 4.02.02.03.002 - Okul Aile 2019 2019200644
SOKMEN Isbirligi Gelistirme
Programi Egitimi Kursu
GOKHAN Midiir 2.02.08.11.001 - 2020 2020200006
SOKMEN Calsanlarin Temel is
Saghig1 ve Giivenligi Egitimi
Kursu
GOKHAN Mudir 2.02.08.11.001 - 2020 2020200008
SOKMEN Calsanlarin Temel is
Saghig1 ve Giivenligi Egitimi
Kursu
GOKHAN Mudir 2.02.08.11.001 - 2020 2020200010
SOKMEN Calisanlarin Temel is
Saghig1 ve Giivenligi Egitimi
Kursu
GOKHAN Midiir CEVREYE UYUM EGITIM 2009 2009540059
SOKMEN SEMINERI (1-2.Grup 15-16-
17/04/2009,3 grup 18-19-
20/04/2009)
GOKHAN Midiir Egitim Yonetimi Semineri 2012 2012000068
SOKMEN
GOKHAN Miidiir OKUL YONETICILERI 2012 2012200284
SOKMEN UZAKTAN EGITIM
SEMINERI
GOKHAN Midiir FATIH PROJESI BILISIM 2014 2014200176
SOKMEN TEKNOLOJILERININ VE
INTERNETIN BILINCLI,
GUVENLI KULLANIMI
SEMINERI
GOKHAN Midiir Ozel Yetenekliler Destek 2016 2016200486
SOKMEN Egitim Odasi Farkindalik
Semineri
GOKHAN Midiir Mesleki ve Teknik Egitimde 2018 2018200420
SOKMEN Kalite Izleme ve
Degerlendirme Semineri
GOKHAN Midiir Mesleki ve Teknik Egitimde 2019 2019200589
SOKMEN Kalite izleme ve
degerlendirme Semineri
GOKHAN Mudir COCUK VE ERGENLERDE 2015 2015200639
SOKMEN MADDE BAGIMLILIGI
SEMINERI (16:30-21:20
GOKHAN Midiir EGITIM YONETIMI 2017 2017200265
SOKMEN SEMINER
GOKHAN Mudir e-Rehberlik Modiili 2019 2019200603
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SOKMEN

Kullanim Semineri

GOKHAN Miidiir Sinai Miilkiyet Farkindalik 2019 2019200948
SOKMEN Semineri
GOKHAN Midiir Sinai Miilkiyet Farkindalik 2019 2019200951
SOKMEN Semineri
GOKHAN Miidiir ZIRVEDEKILERLE 2012 2012200265
SOKMEN BULUSMA EGITiMi
(OGRENME VE
OGRETMEDE YENI
STRATEJILER-ETKILI
ILETISIM TEKNIKLERI)
GOKHAN Miidiir ZIRVEDEKILERLE 2012 2012200276
SOKMEN BULUSMA EGITIMI
(PROTOKOL
KURALLARI,DEGISIM
YONETIMI VE LIDERLIK)
GOKHAN Miidiir ZIRVEDEKILERLE 2012 2012200343
SOKMEN BULUSMA EGITIMI (INSAN
KAYNAKLARI
YONETIMI,AILE iCi
ILETISIM)
GOKHAN Miidiir ZIRVEDEKILER(KURUMSA 2012 2012200361
SOKMEN L YONETIM VE YENIDEN
YAPILANMA,BASARININ
SIRLARILLIDERLIK VE EKIP
RUHU)
GOKHAN Miidiir 1.02.03.02.006 - Merhamet 2022 2022001016
SOKMEN ve Yavaslamak Semineri
GOKHAN Miidiir 3.03.01.02.002 - Uzman 2022 2022001047
SOKMEN Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri
GOKHAN Miidiir 4.01.03.03.032 - Yonetici 2022 2022200315
SOKMEN Gelistirme Programi
Semineri 3
GOKHAN Miidiir 4.01.03.03.030 - Yénetici 2022 2022200259
SOKMEN Gelistirme Programi
Semineri 1
GOKHAN Miidiir 4.01.03.03.031 - Yonetici 2022 2022200292
SOKMEN Gelistirme Programi
Semineri 2
GOKHAN Miidiir 4.01.03.01.039 - e-Mesem 2022 2022200303
SOKMEN Uygulamalari Egitimi
Semineri
GOKHAN Miidiir 4.01.03.01.039 - e-Mesem 2022 2022200331
SOKMEN Uygulamalar1 Egitimi
Semineri
GOKHAN Miidiir 4.01.03.03.033 - Yénetici 2022 2022200344
SOKMEN Gelistirme Programi
Semineri 4
EBRU BASKAYA | Miidiir Yardimcisi 4.01.04.02.025 - 2023 2023200750

Calisanlarin Temel is
Saghig ve Giivenligi Egitim
Kursu (Tehlikeli Isyerleri)
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EBRU BASKAYA

Midir Yardimcisi

Etik Egitimi Semineri

2024

2024200164

EBRU BASKAYA

Midir Yardimcisi

2.01.03.01.145 - Okullarda
Hijyen Egitimi Semineri

2024

2024980879

EBRU BASKAYA

Miidiir Yardimecisi

2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2023

2023002583

EBRU BASKAYA

Midir Yardimcisi

2.01.03.01.101 - Zaman
Yonetimi Semineri

2023

2023002705

EBRU BASKAYA

Midir Yardimcisi

2.02.04.01.071 - Ozel
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt]
Edici Ozellikleri Semineri

2023

2023003870

EBRU BASKAYA

Miidiir Yardimcisi

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

EBRU BASKAYA

Midir Yardimcisi

4.01.03.01.039 - e-Mesem
Uygulamalari Egitimi
Semineri

2024

2024200007

EBRU BASKAYA

Miidiir Yardimcisi

4.01.04.02.007 - Yangin
Egitimi Kursu

2017

2017420163

EBRU BASKAYA

Midir Yardimcisi

2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel is
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi
Kursu

2017

2017420516

EBRU BASKAYA

Miidiir Yardimcisi

2.01.02.01.002 - Robotik ve
Kodlama (Temel Diizey)
Egitimi Kursu

2021

2021000309

EBRU BASKAYA

Midir Yardimcisi

Ingilizce Ogretmenleri icin
Dijital Okuryazarlik
Semineri 2

2021

2021000096

EBRU BASKAYA

Miidiir Yardimcisi

Farkli Yeteneklerdeki
Ogrencilere Yonelik Etkili
ingilizce Ogretimi icin
Uygulanacak Yontem ve
Teknikler Semineri

2021

2021000115

EBRU BASKAYA

Miidiir Yardimcisi

2.02.06.02.043 - Ingilizce
Ogretiminde Miinazara
Tekniginin Kullanimi
Semineri

2021

2021000292

EBRU BASKAYA

Miidiir Yardimcisi

2.02.06.02.038 - Ingilizce
Ogretiminde Cevrim Ici
Materyallerin Kullanimi
Semineri

2021

2021000270

EBRU BASKAYA

Miidiir Yardimcisi

2.02.06.02.039 - Ingilizce
Ogretiminde Olgme ve
Degerlendirme; Ogrenme
Bicimleri ve Olumlu Geri
Bildirim Semineri

2021

2021000271

EBRU BASKAYA

Miidiir Yardimcisi

2.02.06.02.038 - Ingilizce
Ogretiminde Cevrim I¢i
Materyallerin Kullanimi
Semineri

2021

2021000288

EBRU BASKAYA

Midir Yardimcisi

2.02.06.02.039 - ingilizce

2021

2021000293
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Ogretiminde Olgme ve
Degerlendirme; Ogrenme
Bicimleri ve Olumlu Geri

Bildirim Semineri

EBRU BASKAYA

Midir Yardimcisi

2.02.06.02.041 - ingilizce
Ogretiminde Motivasyon
Artirmaya Yonelik Yontem
ve Teknikler Semineri

2021

2021000295

EBRU BASKAYA

Miidiir Yardimcisi

2.02.06.02.069 - Mesleki
Calisma - Bellek Teorisi ve
ingilizce Kelime Ogrenme
Yontemleri Semineri

2021

2021001120

EBRU BASKAYA

Miidiir Yardimcisi

2.01.01.09.036 -
Cocuklarda Sorumluluk
Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

2022

2022000760

EBRU BASKAYA

Midir Yardimcisi

2.01.01.02.065 -
NeuroLinguistic
Programming (NLP) ye
Giris Semineri

2022

2022001017

EBRU BASKAYA

Midir Yardimcisi

2.01.03.01.026 - Coptin
Yolculugu ve Geri Doniisiim
Semineri

2022

2022001595

UMUT MEREY

Miidiir Yardimcisi

4.01.03.01.039 - e-Mesem
Uygulamalari Egitimi
Semineri

2022

2022200303

UMUT MEREY

Midir Yardimcisi

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

2022

2022001047

UMUT MEREY

Miidiir Yardimcisi

Sinai Miilkiyet Farkindalik
Semineri

2019

2019200951

UMUT MEREY

Midir Yardimcisi

2.01.01.02.029 - Kapsayici
Egitim Yoneticilerin Egitimi
Kursu

2018

2018200591

UMUT MEREY

Miidiir Yardimecisi

4.01.03.01.025 -
Sorusturma Teknikleri
Kursu

2017

2017200369

UMUT MEREY

Midir Yardimcisi

Dokiiman Yonetimi Sistemi
Tim Roller Kullanici Egitim
Semineri

2017

2017200246

UMUT MEREY

Miidiir Yardimcisi

2.02.08.11.001 -
Calsanlarin Temel is
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi
Kursu

2016

2016200345

UMUT MEREY

Midir Yardimcisi

2.01.03.01.050
Kaynastirma
/Biitiinlestirme
Kapsaminda sunulan
Destek Egitim
OdasiHizmetinde Egitim
uygulamlari semineri

2023

2023002333

UMUT MEREY

Miidiir Yardimcisi

2.01.03.01.185 MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736
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UMUT MEREY | Miidiir Yardimais1| 4.02.02.01.001 - ilk Yardim 2024 2024200105
Egitimi Kursu
UMUT MEREY | Mudir Yardimcisi Etik Egitimi Semineri 2024 2024200164
UMUT MEREY | Miidiir Yardimcis1| 2.01.03.01.145 Okullarda 2024 2024980879
Hijyen Egitimi Semineri
HAFIZE TOSUN |Miidiir Yardimcisi| 4.02.02.01.001 - ilk Yardim 2023 2023200504
Egitimi Kursu
HAFIZE TOSUN | Miidiir Yardimcisi 4.01.04.02.025 - 2023 2023200750
Calisanlarin Temel is
Saghig ve Giivenligi Egitim
Kursu (Tehlikeli Isyerleri)
HAFIZE TOSUN |Miidiir Yardimcisi Etik Egitimi Semineri 2024 2024200164
HAFIZE TOSUN | Miidiir Yardimcisi| 2.01.03.01.145 - Okullarda 2024 2024980303
Hijyen Egitimi Semineri
HAFIZE TOSUN | Miidiir Yardimcisi 2.01.01.07.065 - Aktif 2023 2023001052
Ogrenme Yontem ve
Teknikleri Semineri
HAFIZE TOSUN |Miidiir Yardimcisi 2.01.03.01.080 - 2023 2023001142
Bagimlilikla Miicadele
Semineri 1
HAFIiZE TOSUN |Miidiir Yardimcisi| 2.01.01.09.055 - Ergenligin 2023 2023001370
Yilmazlik Becerileri ile
Desteklenmesi Semineri
HAFIZE TOSUN |Miidiir Yardimcisi 2.01.03.01.085 - 2023 2023002449
Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri
HAFIiZE TOSUN |Miidiir Yardimcis1| 2.01.03.01.083 - Cocuk ve 2023 2023001558
Ergenlerde Kayip ve Yas
Semineri
HAFIZE TOSUN |Miidiir Yardimcisi [2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi 2023 2023001560
Ruh Sagligi Seminer
HAFIZE TOSUN |Miidiir Yardimcisi [1.02.01.01.017 - Hiz Okuma 2023 2023001869
Teknikleri Semineri
HAFIZE TOSUN |Miidiir Yardimcisi 2.01.03.01.095 - Tirk 2023 2023002450
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri
ve Onemi Semineri
HAFIZE TOSUN |Miidiir Yardimcisi 2.01.03.01.098 - Etkili 2023 2023003832
Iletisim ve Sinir Cizebilme
Semineri
HAFIZE TOSUN |Miidiir Yardimcisi1| 2.01.03.01.148 - Genglerle 2023 2023003861
Iletisim Semineri
HAFIZE TOSUN |Miidiir Yardimcisi | 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
HAFIZE TOSUN |Miidiir Yardimais1| Aday Ogretmenler Temel 2010 2010130167
Egitim Kursu
HAFIZE TOSUN |Miidiir Yardimcisi Aday Ogretmenler 2010 2010130173

Hazirlayici Egitim Kursu
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HAFIZE TOSUN |Miidiir Yardimcisi| Temel Bilgisayar Kullanim 2012 2012130089
Kursu
HAFIZE TOSUN |Miidiir Yardimais1|  Fatih Projesi-Egitimde 2014 2014341634
Teknoloji kullanimi kursu
HAFIZE TOSUN |Midir Yardimast| IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2015 2015150136
EGITIMLERI KURSU
HAFIZE TOSUN |Miidiir Yardimais1| 1.01.01.06.016 - Web 2.0 2022 2022000367
Araclan Ile Dijital Ogretim
Materyali Hazirlama Kursu
HAFIZE TOSUN |Miidiir Yardimaisi [2.02.08.11.001 - Calisanlarin 2019 2019200824
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu
HAFIZE TOSUN |Miidiir Yardimcisi 2.02.03.02.007 - Okul 2021 2021000511
Tabanl Afet Egitimi Kursu
HAFIZE TOSUN |Miidiir Yardimcisi | 1.01.01.06.015 -VFabrikaile 2021 2021000568
Etkilesimli Icerik Gelistirme
Kursu
HAFIZE TOSUN |Miidiir Yardimais1| 3.02.02.01.031 - Uzaktan 2021 2021001093
Egitim Siireclerinde Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi
Egitici Egitimi Kursu
HAFIZE TOSUN | Miidiir Yardimcisi 2.01.02.04.006 - Zihin 2022 2022000213
Haritalar1 Kursu
HAFIZE TOSUN |Miidiir Yardimcis1| CEVREYE UYUM EGITIMI 2009 2009130078
SEMINERI
HAFIZE TOSUN |Miidiir Yardimcisi | arama Kurtarma ve Tahliye 2022 2022200772
Egitimi Semineri
HAFIZE TOSUN |Miidiir Yardimcisi|  Ozel Egitim Hizmetleri 2016 2016150192
Semineri
HAFIZE TOSUN | Miidiir Yardimcisi|2.01.01.04.016 - Taslak Ders 2022 2022000455
Kitab1 Inceleme ve
Degerlendirme Semineri
HAFIiZE TOSUN |Miidiir Yardimaisi| 1.01.01.08.015 - Dijital 2022 2022000527
Becerilerin Gelistirilmesi
Semineri
HAFIZE TOSUN | Miidiir Yardimcisi|2.01.01.02.061 - Ogretimsel 2022 2022000608
Liderlik Semineri
HAFIZE TOSUN |Miidiir Yardimcisi| 2.01.01.09.056 - Akran 2022 2022000610
Zorbalig1 Semineri
HAFIZE TOSUN |Miidiir Yardimais1| 2.01.01.09.058 - Madde 2022 2022000612
Bagimlilig1 Semineri
HAFIZE TOSUN |Miidiir Yardimcisi| 2.01.01.09.057 - Thmal ve 2022 2022000611
Istismar Semineri
HAFIZE TOSUN |Miidiir Yardimais1| 1.02.03.02.005 - Kendilik 2022 2022001015
Cesareti Semineri
HAFIZE TOSUN |Miidiir Yardimcis1 [2.01.01.02.068 - Ogretmenin 2022 2022001019
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Fabrika Ayarlar1 Semineri

HAFiZE TOSUN

Midir Yardimcisi

3.03.01.02.001 - Hizmet Ici
Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Siireci
Semineri

2022

2022001025

HAFIZE TOSUN

Miidiir Yardimcisi

1.02.03.02.006 - Merhamet
ve Yavaslamak Semineri

2022

2022001016

HAFIZE TOSUN

Miidiir Yardimcisi

2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri

2022

2022001018

HAFIZE TOSUN

Miidiir Yardimcisi

2.01.01.02.065 -
NeuroLinguistic
Programming (NLP) ye Giris
Semineri

2022

2022001017

HAFIZE TOSUN

Miidiir Yardimcisi

2.01.03.01.032 - Zor
Durumlarin Yonetimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim
Semineri

2022

2022001022

HAFIZE TOSUN

Miidiir Yardimcisi

2.02.06.06.004 - Sosyal
Medya Kullanimi ve iletisim
Semineri

2022

2022001023

HAFIZE TOSUN

Miidiir Yardimecisi

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

2022

2022001047

HAFiZE TOSUN

Midir Yardimcisi

1.02.02.02.004 - Ogretmen
Olmak Semineri

2022

2022001220

HAFIZE TOSUN

Miidiir Yardimcisi

1.05.01.01.005 - Cocuk
Resimleri Analizi Semineri

2022

2022001222

HAFIZE TOSUN

Miidiir Yardimcisi

2.01.01.04.022 - Taslak Ders
Kitab1 ve Egitim Araci
Inceleme Semineri

2022

2022001249

HAFIZE TOSUN

Miidiir Yardimcisi

1.02.02.02.003 - Basar1
Okuryazarhgi Semineri

2022

2022001272

HAFIZE TOSUN

Miidiir Yardimcisi

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

2022

2022001577

HAFIZE TOSUN

Miidiir Yardimcisi

2.01.01.03.019 - Lisede
Drama Egitimi Semineri

2022

2022001578

HAFIZE TOSUN

Miidiir Yardimcisi

4.01.03.01.039 - e-Mesem
Uygulamalari Egitimi
Semineri

2022

2022200303
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OGRETMENLERINHIZMETSURELERI(YILITIBARIYLA)

HiZMETSURELE BRANSI KADIN ERKEK | HIiZMETYI TOPLAM
Ri LI
Elektrik-Elekronik Alani 3 3
Bilisim Teknolojileri 0 3 3
Alani
ingilizce 1 1 2
Tarih 1 1
Tirk Dili ve Edebiyati 1 2 3
Kimya 1 0 1
Fizik 1 0 1
Beden Egitimi 1 0 1
Adalet Alani 1 0 1
Matematik 1 1 2
Rehberlik ve Psikolojik 1 0 1
Danisman
Makine ve Tasarim 0 2 2
Alani
Din Kltdrd ve Ahlak Bi 2 0 2
Biyoloji 1 1
Cografya 1 1
Felsefe 1 0 1
1-3Y1l 0 1 1
4-6Y1l 2 0 2
7-10Y1l 2 3 5
11-15Y1l 2 2 4
16-20 2 3 5
20veltizeri 1 5 6

KURUMDAGERCEKLESENOGRETMENSIRKULASYONUNUNORANI

ensayisi

YilicerisindeKurumdanAyrilanOgretm

YilicerisindeKurumdaGéreveBaslay

anOgretmenSayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

2

2

2

0

0

2

38




OGRETMENLERINKATILDIGIHIZMETICIEGITIM PROGRAMLARI

AHMET OLCUM

AHMET OLCUM

AHMET OLCUM

AHMET OLCUM

AHMET OLCUM

AHMET OLCUM

AHMET OLCUM

AHMET OLCUM

AHMET OLCUM

AHMET OLCUM

AHMET OLCUM

AHMET OLCUM

AHMET OLCUM

AHMET OLCUM

AHMET OLCUM

AHMET OLCUM

ELEKTRIK-
ELEKTRONIK
ALANI
ELEKTRIK-
ELEKTRONIK
ALANI
ELEKTRIK-
ELEKTRONIK
ALANI
ELEKTRIK-
ELEKTRONIK
ALANI
ELEKTRIK-
ELEKTRONIK
ALANI
ELEKTRIK-
ELEKTRONIK
ALANI
ELEKTRIK-
ELEKTRONIK
ALANI
ELEKTRIK-
ELEKTRONIK
ALANI
ELEKTRIK-
ELEKTRONIK
ALANI
ELEKTRIK-
ELEKTRONIK
ALANI

ELEKTRIK-
ELEKTRONIK
ALANI
ELEKTRIK-
ELEKTRONIK
ALANI
ELEKTRIK-
ELEKTRONIK
ALANI
ELEKTRIK-
ELEKTRONIK
ALANI
ELEKTRIK-
ELEKTRONIK
ALANI
ELEKTRIK-
ELEKTRONIK
ALANI

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi
Kursu

4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel
Is Saghg1 ve Giivenligi Egitim Kursu
(Tehlikeli isyerleri)
Okullarda ilk Yardim ve 1k
Miidahale Semineri (FAALIYET
YERI DEGISTI)

Fatih Projesi Bilisim
Teknolojilerinin ve Internetin
Bilingli, Giivenli Kullanimi Semineri
Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite
[zleme ve Degerlendirme Semineri

Arama Kurtarma ve Tahliye Egitimi
Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i
Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Baségretmenlik
Stireci Semineri
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma -
Kapsayic1 Egitim Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital
Okuryazarhk ( Bilgi ve Internet
Okuryazarligl) Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri
Zaman Yonetimi Semineri
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AHMET OLCUM

AHMET OLCUM

AHMET OLCUM

AHMET OLCUM

AHMET OLCUM

AHMET OLCUM

AHMET OLCUM

AHMET OLCUM

AHMET ORHAN

AHMET ORHAN

AHMET ORHAN

AHMET ORHAN
AHMET ORHAN
AHMET ORHAN
AHMET ORHAN

AHMET ORHAN
AHMET ORHAN
AHMET ORHAN

AHMET ORHAN

AHMET ORHAN

AHMET ORHAN

ELEKTRIK-
ELEKTRONIK
ALANI
ELEKTRIK-
ELEKTRONIK
ALANI
ELEKTRIK-
ELEKTRONIK
ALANI
ELEKTRIK-
ELEKTRONIK
ALANI
ELEKTRIK-
ELEKTRONIK
ALANI
ELEKTRIK-
ELEKTRONIK
ALANI
ELEKTRIK-
ELEKTRONIK
ALANI
ELEKTRIK-
ELEKTRONIK
ALANI
INGILiZCE

INGILIZCE

INGILIZCE
INGILIZCE
INGILIZCE
INGILIZCE
INGILIZCE
INGILiZCE
INGILIZCE
INGILiZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler
Egitimi Semineri

2.01.03.01.083 - Cocuk ve
Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri

2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi1 Ruh
Saglig1 Seminer

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1

2.01.03.01.103 - Tiirklerin Diinya
Tarihindeki Yeri Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltirintn
Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

2.01.03.01.111 - Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri ve iklim
Degisikligi Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel
Is Saghig1 ve Giivenligi Egitim Kursu
(Tehlikeli isyerleri)

4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi
Kursu

Ozel Egitim Semineri

CEVRE UYUM EGITIM SEMINERI
ETIK EGITIMI SEMINERI
INGILIZCE DERSI OGRETIM
PROGRAMLARI, YONTEM VE
TEKNIKLERI SEMINERI

OGRENEN LIDER OGRETMEN
SEMINERI

FATIH PROJESI TANITIM VE
BILGILENDIRME SEMINERI
Calisanlarin Temel is Saghg ve
Giivenligi Egitimi

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri
Arama Kurtarma ve Tahliye Egitimi
Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi

Semineri
2.01.01.03.019 - Lisede Drama
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AHMET ORHAN

AHMET ORHAN

AHMET ORHAN

ALI KILIC
ALI KILIC
ALI KILIC
ALI KILIC

ALI KILIC

ALI KILIC

ALI KILIC

ALI KILIC

ALI KILIC

ALI KILIC

ALI KILIC

ALI KILIC
ALI KILIC
ALI KILIC
ALI KILIC

ALI KILIC

ALI KILIC

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

TURK DILI VE
EDEBIYATI
TURK DILi VE
EDEBIYATI
TURK DILI VE
EDEBIYATI
TURK DILi VE
EDEBIYATI
TURK DILI VE
EDEBIYATI

TURK DILi VE
EDEBIYATI
TURK DILI VE
EDEBIYATI

TURK DILI VE
EDEBIYATI
TURK DILi VE
EDEBIYATI

TURK DILi VE
EDEBIYATI
TURK DIiLi VE
EDEBIYATI

TURK DILi VE
EDEBIYATI
TURK DILI VE
EDEBIYATI
TURK DILi VE
EDEBIYATI
TURK DILI VE
EDEBIYATI
TURK DILI VE
EDEBIYATI

TURK DILI VE

Egitimi Semineri
2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi
Semineri
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiriiniin
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Etkili Dinleme ve iletisim Kurma
Kursu
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanim Kursu
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel
Is Saghig1 ve Giivenligi Egitim Kursu
(Tehlikeli isyerleri)

SINIF REHBERLIK PROGRAMI
TANITIM SEMINERI
TURK EDEBIYATI ILE DIL VE
ANLATIM DERSI OGRETIM
PROGRAMLARI TANITIM
SEMINERI
Arama Kurtarma ve Tahliye Egitimi
Semineri
2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma -
Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim
Semineri -1
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri
1.05.01.01.008 - Satrang Egitimi
Semineri 3
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri
2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye
Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
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ALI KILIC
ALI KILIC
ALI KILIC

DAVUT AKYOL

DAVUT AKYOL

DAVUT AKYOL

DAVUT AKYOL

DAVUT AKYOL

DAVUT AKYOL

DAVUT AKYOL

DAVUT AKYOL

DAVUT AKYOL

DAVUT AKYOL

DAVUT AKYOL

DAVUT AKYOL

DAVUT AKYOL

DAVUT AKYOL

DAVUT AKYOL

DAVUT AKYOL

EDEBIYATI

TURK DiLI VE
EDEBIYATI
TURK DILI VE
EDEBIYATI
TURK DiLI VE
EDEBIYATI
BiLISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILiSIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILiSIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILiSIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM

Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi
Semineri
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanim Kursu
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
BELLETMEN EGITIMI
FARKINDALIK KURSU

Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji
Kullanim Kursu

Tasarim ve Animasyon (Photoshop
Temel Seviye) Kursu

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

2.02.08.05.024 -
Mikrodenetleyiciler ve Gomiilii
Sistem Kursu
Tasarim ve Animasyon (Photoshop
Ileri Seviye) Kursu

1.02.03.01.006 - Egitimde Etik
Kursu

1.01.01.03.011 - E- Sinav
Uygulamalar1 Kursu

2.01.01.05.024 - HEM Ogretmen,
Usta Ogretici Oryantasyon Kursu

2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim
Yoneticilerin Egitimi Kursu

3.02.02.02.015 - Yazilim Gelistirme
Uzmanhgi Egitici Egitimi Kursu

1.01.01.04.002 - Yazilim Gelistirme
Uzmanligi Kursu

1.01.01.06.008 -Flutter ile Mobil
Uygulama Gelistirme Uzaktan
Egitim Kursu
2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar
Kursu

1.01.01.04.007 - Yazilim Gelistirme
Uzmanhigi Uzaktan Egitim Kursu

1.01.01.06.009 -Kotlin ile Android
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DAVUT AKYOL

DAVUT AKYOL

DAVUT AKYOL

DAVUT AKYOL

DAVUT AKYOL

DAVUT AKYOL

DAVUT AKYOL

DAVUT AKYOL

DAVUT AKYOL

DAVUT AKYOL

DAVUT AKYOL

DAVUT AKYOL

DAVUT AKYOL

DAVUT AKYOL

DAVUT AKYOL

DAVUT AKYOL

DAVUT AKYOL

TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILiSIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILiSIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILiSIM
TEKNOLOJILERI
ALANI

BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILiSIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BiLISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI

Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan
Egitim Kursu
2.01.01.02.033 - Miize Egitimi
Kursu

1.01.01.08.008 - Dijital
Girisimciligin Temelleri Kursu

2.02.08.05.051 - Arduino
Uygulamalari (Temel Seviye) Kursu

2.02.08.15.007 - Arduino
Uygulamalari (Temel Seviye) Kursu

4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel
Is Saghig1 ve Giivenligi Egitim Kursu
(Tehlikeli isyerleri)

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel

Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
1.02.02.01.002 - Egitim Kog¢lugu

Kursu

Fatih Projesi Ag Altyapisi1 Semineri

Fatih Projesi - Tahta Tanitim
Semineri

OZEL EGITIM HIZMETLERI
SEMINERI (Seminer Tarihleri
Arasinda Her Kursiyer 1 Giin 6 Saat
Semineri Almistir)

Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite
Izleme ve Degerlendirme Semineri

Protokol Kurallar1 Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma -
Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim
Semineri -1
2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri
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DAVUT AKYOL

DAVUT AKYOL

DAVUT AKYOL

DAVUT AKYOL

EBRU KOSE
EBRU KOSE

EBRU KOSE

EBRU KOSE
EBRU KOSE

EBRU KOSE

EBRU KOSE
EBRU KOSE
EBRU KOSE
EBRU KOSE
EBRU KOSE

EBRU KOSE

EBRU KOSE

EBRU KOSE
EBRU KOSE
EBRU KOSE

EBRU KOSE

EBRU KOSE

BILiSIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
KiMYA
KiMYA

KIMYA

KiMYA
KIMYA

KIMYA

KIMYA
KiMYA
KIMYA
KiMYA
KIMYA

KIMYA

KIMYA

KiMYA
KIiMYA
KiMYA

KIiMYA

KIMYA

2.01.03.01.026 - Coptin Yolculugu
ve Geri DOniisiim Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.104 - Uluslararasi
Mangala Oyunlar1 Semineri 1

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
Is Saghig ve Giivenligi Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi
Kursu
4.02.02.01.024 - i1k Yardim Egitimi
Sertifika Yenileme Kursu
4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel
Is Saghig1 ve Giivenligi Egitim Kursu
(Tehlikeli isyerleri)
Ogretmenimizle 2023 e Projesi
Semineri
2.01.01.09.057 - Ihmal ve Istismar
Semineri
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti
Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve
Iklim Degisikligi Ogretim Programi
Tanitim Semineri
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu
ve Geri DOniisiim Semineri
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri
2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi
Ortadgretim Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri
Egitimi Semineri
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EBRU KOSE

EBRU KOSE

EBRU KOSE

EMIN DEMIRCIOGLU

EMIN DEMIiRCIOGLU

EMIN DEMIRCIOGLU

EMIN DEMIRCIOGLU

EMIN DEMIiRCIOGLU

EMIN DEMIiRCIOGLU

EMIN DEMIRCIOGLU

EMIN DEMIRCIOGLU

EMIN DEMIiRCIOGLU

EMIN DEMIRCIOGLU

EMIN DEMIRCIOGLU

EMIN DEMIRCIOGLU

EMIN DEMIiRCIOGLU

EMIN DEMIRCIOGLU

EMIN DEMIRCIOGLU

EMIN DEMIiRCIOGLU

KIMYA

KIMYA

KIMYA

ELEKTRIK
ELEKTRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKTRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKTRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKTRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKTRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKTRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKTRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKTRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKTRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKTRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKTRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKTRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKTRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKTRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKTRONIK
ALANI
ELEKTRIK

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi
Semineri
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
2.02.08.15.007 - Arduino
Uygulamalari (Temel Seviye) Kursu

2.02.08.15.008 - Arduino
Uygulamalar (ileri Seviye) Kursu

2.02.08.05.010 - PLC (Temel Seviye
Siemens S7-1200) Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi
Kursu

4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel
Is Saghig1 ve Giivenligi Egitim Kursu
(Tehlikeli isyerleri)
FATIH Projesi - Ag Altyapisi
Semineri

Pnomatik Teknolojileri Semineri

2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma -
Cevrim I¢ci Ogrenmede Olgme-
Degerlendirme Semineri
2.02.03.02.008 - Enerji Verimliligi
Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri
Egitimi Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
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EMRAH BOZKURT

EMRAH BOZKURT

EMRAH BOZKURT

EMRAH BOZKURT

EMRAH BOZKURT

EMRAH BOZKURT

EMRAH BOZKURT

EMRAH BOZKURT

EMRAH BOZKURT

EMRAH BOZKURT

EMRAH BOZKURT

EMRAH BOZKURT

EMRAH BOZKURT

EMRAH BOZKURT

EMRAH BOZKURT

EMRAH BOZKURT

EMRAH BOZKURT

ELEKTRONIK
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILiSIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILiSIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILiSIM
TEKNOLOJILERI
ALANI

BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BiLISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILiSIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BiLISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BiLISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI

Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Temel Egitim Programi

Cisco Bilisim Teknolojileri
Temelleri Egitimen Egitimi Kursu (
BTT)
1.01.01.08.006 - Siber Giivenlige
Giris Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi
Kursu

4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel
Is Saghg1 ve Giivenligi Egitim Kursu
(Tehlikeli isyerleri)
Okul Saglig1 Semineri (II.Kademe)

Meslek Liseleri Atolye Yonetimi
Semineri ( Kaman )

TKY Dongiist Stratejik Planlama,
Izleme ve Degerlendirme Semineri(
ILERI BIR TARIHE
ERTELENMISTIR)

Okul Saghg1 Semineri ( ilk yardim-
ik Miidahale ) Kaman

OGP Kapsaminda Yapilacak Ihali
Islemleri ve Satin Alma Siireci
Semineri
FATIH Projesi Tanitim ve
Bilgilendirme Semineri

FATIH Projesi - Ag Altyapisi
Semineri

TEMEL IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
SEMINERI

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Ogretmenlerimizle 2023 e Projesi
Semineri
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2006

2010

2022

2019

2024

2023

2023

2008

2010

2010

2010

2010

2014

2015

2015

2016

2018

2006770033

2010400081

2022000174

2019200824

2024981717

2023200662

2023200750

2008770049

2010400008

2010400014

2010400063

2010400160

2014400021

2015000130

2015400117

2016400090

2018200475



EMRAH BOZKURT

EMRAH BOZKURT

EMRAH BOZKURT

EMRAH BOZKURT

EMRAH BOZKURT

EMRAH BOZKURT

EMRAH BOZKURT

EMRAH BOZKURT

EMRAH BOZKURT

EMRAH BOZKURT

EMRAH BOZKURT

EMRAH BOZKURT

EMRAH BOZKURT

EMRAH BOZKURT

EMRAH BOZKURT

ESRA YAYKIRAN
TURKSEVER
ESRA YAYKIRAN
TURKSEVER
ESRA YAYKIRAN
TURKSEVER

BILiSIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI

BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI

BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILiSIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILiSIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILiSIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BEDEN EGITiMi

BEDEN EGITiMi

BEDEN EGITiMi

Sinai Miilkiyet Farkindalik Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin
Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet Ici
Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Bagégretmenlik
Siireci Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2.01.01.02.065 -NeuroLinguistic
Programming (NLP) ye Giris
Semineri
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak
Semineri

1.02.04.01.015 - Baslangig¢ Diizeyi
Piyano Egitimi Semineri

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu
ve Geri DOniisiim Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri
Egitimi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum
Temel Kavramlar Semineri

2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi
Semineri

1.02.04.01.001 - Baslangi¢ Diizeyi
Baglama Egitimi Kursu
2.01.01.02.033 - Miize Egitimi
Kursu
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
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2019

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2023

2023

2023

2023

2024

2021

2021

2024

2019200951

2022001047

2022001022

2022001025

2022001018

2022001016

2022001017

2022001220

2022001565

2022001595

2023002585

2023003845

2023007736

2023003846

2024980878

2021000066

2021000075

2024981923



ESRA YAYKIRAN
TURKSEVER

ESRA YAYKIRAN
TURKSEVER
ESRA YAYKIRAN
TURKSEVER
ESRA YAYKIRAN
TURKSEVER
ESRA YAYKIRAN
TURKSEVER

ESRA YAYKIRAN
TURKSEVER
ESRA YAYKIRAN
TURKSEVER

ESRA YAYKIRAN
TURKSEVER
ESRA YAYKIRAN
TURKSEVER
ESRA YAYKIRAN
TURKSEVER

ESRA YAYKIRAN
TURKSEVER
ESRA YAYKIRAN
TURKSEVER
ESRA YAYKIRAN
TURKSEVER

ESRA YAYKIRAN
TURKSEVER

ESRA YAYKIRAN
TURKSEVER
ESRA YAYKIRAN
TURKSEVER

ESRA YAYKIRAN
TURKSEVER
ESRA YAYKIRAN
TURKSEVER
ESRA YAYKIRAN
TURKSEVER

ESRA YAYKIRAN
TURKSEVER

ESRA YAYKIRAN

BEDEN EGITiMi

BEDEN EGITiMi
BEDEN EGITiMi
BEDEN EGITiMi

BEDEN EGITiMi

BEDEN EGITiMi

BEDEN EGITiMi

BEDEN EGITiMi
BEDEN EGITiMi

BEDEN EGITiMi

BEDEN EGITiMi
BEDEN EGITiMi

BEDEN EGITIiMi

BEDEN EGITiMi

BEDEN EGITiMi

BEDEN EGITiMi

BEDEN EGITiMi
BEDEN EGITiMi

BEDEN EGITiMi

BEDEN EGITiMi

BEDEN EGITiMi

2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim
Siirecinde, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet
Egitimi Kursu
2.01.02.01.001 - Temel Robotik
Kursu
4.01.01.02.008 - Proje Hazirlama
Yontem ve Uygulamalari Kursu
4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel
Is Saghig1 ve Giivenligi Egitim Kursu
(Tehlikeli isyerleri)

Aday Ogretmen Yetistirme
Programi Uzaktan Egitim Semineri
FATIH Projesi ? BT nin ve
Internetin Bilingli ve Giivenli
Kullanimi Semineri
Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim
Semineri-1
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim
Semineri -2
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma
Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve
Uygulama Sinav Sorumlusu
Semineri
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak
Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri
2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma -
Cevrim I¢ci Ogrenmede Olgme-
Degerlendirme Semineri
1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim
Siireclerinde Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme
(Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri
2.01.03.01.042 - Oyun Terapisinin
Egitim Ortaminda Kullanimi
Semineri
2.01.03.01.050 -
Kaynastirma/Biitlinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim
Odas1 Hizmetinde Egitim
Uygulamalari Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriintin
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2021

2021

2021

2022

2023

2020

2023

2021

2021

2022

2022

2023

2021

2021

2022

2022

2022

2022

2023

2023

2023

2021000124

2021000125

2021730237

2022730408

2023200750

2020000606

2023730100

2021000083

2021000089

2022000604

2022001556

2023002452

2021001122

2021001131

2022000756

2022000760

2022001016

2022001018

2023000860

2023002446

2023003856



TURKSEVER

ESRA YAYKIRAN
TURKSEVER

ESRA YAYKIRAN
TURKSEVER

ESRA YAYKIRAN
TURKSEVER
HARUN BITIGIC
HARUN BITIGIC
HARUN BITIGIC

HARUN BITIGIC

HARUN BITIGIC

HARUN BITIGIC
HARUN BITIGIC
HARUN BITIGIC
HARUN BITIGIC
HARUN BITIGIC
HARUN BITIGIC
HARUN BITIGIC
HARUN BITIGIC
HARUN BITIGIC

HARUN BITIGIC

HARUN BITIGIC

HARUN BITIGIC

HARUN BITIGIC
HARUN BITIGIC

HARUN BITIGIC

BEDEN EGITiMi

BEDEN EGITiMi

BEDEN EGITiMi

TURK DILI VE
EDEBIYATI

TURK DILI VE
EDEBIYATI
TURK DILI VE
EDEBIYATI
TURK DILi VE
EDEBIYATI
TURK DILI VE
EDEBIYATI

TURK DILI VE
EDEBIYATI
TURK DILi VE
EDEBIYATI
TURK DILi VE
EDEBIYATI
TURK DILI VE
EDEBIYATI
TURK DILi VE
EDEBIYATI
TURK DILI VE
EDEBIYATI
TURK DILi VE
EDEBIYATI
TURK DILI VE
EDEBIYATI
TURK DILi VE
EDEBIYATI
TURK DILI VE
EDEBIYATI

TURK DILi VE
EDEBIYATI
TURK DILI VE
EDEBIYATI

TURK DILI VE
EDEBIYATI
TURK DILI VE
EDEBIYATI
TURK DILi VE
EDEBIYATI

Gelistirilmesi Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi
Semineri
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
Is Saghig: ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
Is Saghig ve Giivenligi Egitimi Kursu
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi
Kursu
4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama
ve Izleme Sorumlusu Kursu
4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel
Is Saghig1 ve Giivenligi Egitim Kursu
(Tehlikeli isyerleri)
4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi
Kursu
Egitimde Fatih Projesi Teknoloji ve
Liderlik Forumu
Rehberlik Programi Tanitim
Semineri
Ogrenmeyi Ogrenme Semineri

OLCME VE DEGERLENDIRME
UYGULAMALARI SEMINERI
Ergen Saghgi ve Ureme Saghgi
Semineri
OKULLARDA iLK YARDIM-ILK
MUDAHALE SEMINERI
Egitim Yonetimi Semineri

4.01.01.02.055 - Mesleki Calisma -
Proje Danismanlig1 Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri
2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin
(Oykii) Yazma Egitimi Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri
1.02.02.02.003 - Basar1
Okuryazarlig1 Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi
Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

49

2023

2023

2024

2024

2017

2019

2021

2023

2022

2013

2006

2007

2008

2009

2010

2012

2021

2022

2022

2022

2022

2023

2023

2023003870

2023007736

2024980878

2024981923

2017190293

2019190384

2021190161

2023200750

2022190085

2013190104

2006190210

2007190080

2008190395

2009190124

2010190186

2012000423

2021001125

2022000760

2022001024

2022001047

2022001272

2023002452

2023003861



HARUN BITIGIC

IMREN OZBEK
IMREN OZBEK
IMREN OZBEK

IMREN OZBEK

IMREN OZBEK
IMREN OZBEK
IMREN OZBEK
IMREN OZBEK
IMREN OZBEK
IMREN OZBEK
IMREN OZBEK
IMREN OZBEK
IMREN OZBEK
IMREN OZBEK

IMREN OZBEK

IMREN OZBEK
IMREN OZBEK

IMREN OZBEK

IMREN OZBEK

IMREN OZBEK

IMREN OZBEK

IMREN OZBEK

IMREN OZBEK

TURK DILI VE
EDEBIYATI

TURK DILi VE
EDEBIYATI
TURK DILI VE
EDEBIYATI
TURK DILi VE
EDEBIYATI
TURK DILI VE
EDEBIYATI

TURK DILi VE
EDEBIYATI
TURK DILI VE
EDEBIYATI
TURK DILi VE
EDEBIYATI
TURK DILI VE
EDEBIYATI
TURK DILi VE
EDEBIYATI
TURK DILI VE
EDEBIYATI
TURK DILi VE
EDEBIYATI
TURK DILI VE
EDEBIYATI
TURK DILi VE
EDEBIYATI
TURK DILI VE
EDEBIYATI
TURK DILI VE
EDEBIYATI

TURK DILI VE
EDEBIYATI
TURK DILi VE
EDEBIYATI
TURK DILI VE
EDEBIYATI

TURK DILi VE
EDEBIYATI
TURK DILI VE
EDEBIYATI

TURK DILi VE
EDEBIYATI
TURK DILI VE
EDEBIYATI

TURK DILI VE
EDEBIYATI

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Bilgisayar Kursu (Temel Bilgisayar
Kullanimi1 Windows 7 - Office 2010)
FATIH Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanimi Kursu
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi
Kursu
4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel
Is Saghig1 ve Giivenligi Egitim Kursu
(Tehlikeli isyerleri)
2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim
Yoneticilerin Egitimi Kursu
YARATICI DRAMA SEMINERI

OKUL SAGLIGI (ILK YARDIM VE ILK
MUDAHALE) SEMINERI
OKUL SAGLIGI(IL.KADEME)
SEMINERI
OZEL EGITIM HIZMETLERI
SEMINERI
Dokliman Yoneticisi Sistemi Tiim
Roller Kullanici Egitim Semineri
Arama Kurtarma ve Tahliye Egitimi
Semineri
Okul Tabanlh Afet Egitimi Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri
2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi
Semineri
4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma -
Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim
Semineri
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik
Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak
Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
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2023

2012

2013

2023

2023

2018

2007

2010

2010

2016

2017

2022

2019

2022

2024

2021

2022

2022

2022

2022

2022

2023

2023

2023

2023007736

2012440242

2013440146

2023200672

2023200460

2018320341

2007060150

2010570102

2010570103

2016320174

2017320014

2022200771

2019320416

2022001016

2024981863

2021001126

2022000758

2022001018

2022001047

2022001220

2022001577

2023002450

2023007736

2023003870



IMREN OZBEK
MERVE GOKCETIN
MERVE GOKCETIN
MERVE GOKCETIN
MERVE GOKCETIN

MERVE GOKCETIN

MERVE GOKCETIN
MERVE GOKCETIN

MERVE GOKCETIN

MERVE GOKCETIN

MERVE GOKCETIN
MERVE GOKCETIN

MERVE GOKCETIN

MERVE GOKCETIN

MERVE GOKCETIN

MERVE GOKCETIN

MERVE GOKCETIN

MERVE GOKCETIN

MERVE GOKCETIN

TURK DILI VE
EDEBIYATI
ADALET ALANI

ADALET ALANI
ADALET ALANI
ADALET ALANI

ADALET ALANI

ADALET ALANI
ADALET ALANI

ADALET ALANI

ADALET ALANI

ADALET ALANI
ADALET ALANI

ADALET ALANI

ADALET ALANI

ADALET ALANI

ADALET ALANI

ADALET ALANI

ADALET ALANI

ADALET ALANI

Semineri

2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen
Egitimi Semineri
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
Is Saghig ve Giivenligi Egitimi Kursu
1.01.01.07.029 - Web Tabanlh
Egitimde Materyal Gelistirme Kursu
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi
Kursu
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik

Uygulamasi Danismanligi Egitimi

Kursu
2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar
Kursu
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi
Kursu
4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel
Is Saghig1 ve Giivenligi Egitim Kursu
(Tehlikeli isyerleri)
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
2.02.01.02.002 - Oyun Temelli Blok
Kodlama Kursu
Aday Ogretmen Yetistirme
Anadolu?da Cok Kiiltiirliiltik,
Kaynaklari ve Egitime Yansimalari
Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Tiirkiye
de Demokrasi Sertliveni ve 15
Temmuz Siireci Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Kiltiir
ve Medeniyetimizde Egitim
Anlayisinin Temelleri Semineri
(09:00-16:20)

Aday Ogretmen Yetistirme
Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat
Semineri (09:00-16:20)
Aday Ogretmen Yetistirme Milli
Egitim Sisteminde Ogretmenlik Ve
Elektronik Uygulamalar Semineri
(09:00-13:50)

Aday Ogretmen Yetistirme insani
Degerlerimiz ve Ogretmenlik
Meslek Etigi Semineri (09:00-
16:20)

Aday Ogretmen Yetistirme Etkili
Iletisim ve Etkili Sinif Yonetimi
Semineri (09:00-13:50)

51

2024

2016

2016
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2018
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2023

2023

2024

2019

2019

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2024981658

2016000406

2016200349

2017030117

2018030122

2018030193

2020000242

2023200674

2023200750

2024981717

2019030252

2019030373

2016030278

2016030339

2016200468

2016200469

2016200470

2016200471

2016200472



MERVE GOKCETIN

MERVE GOKCETIN

MERVE GOKCETIN

MERVE GOKCETIN

MERVE GOKCETIN

MERVE GOKCETIN
MERVE GOKCETIN

MERVE GOKCETIN

MERVE GOKCETIN

MERVE GOKCETIN
MERVE GOKCETIN

MERVE GOKCETIN

MERVE GOKCETIN

NURTEN SARIOGLU
APATAY
NURTEN SARIOGLU
APATAY
NURTEN SARIOGLU
APATAY
NURTEN SARIOGLU
APATAY

NURTEN SARIOGLU
APATAY

NURTEN SARIOGLU
APATAY

NURTEN SARIOGLU
APATAY

ADALET ALANI

ADALET ALANI

ADALET ALANI

ADALET ALANI

ADALET ALANI

ADALET ALANI
ADALET ALANI

ADALET ALANI

ADALET ALANI

ADALET ALANI

ADALET ALANI

ADALET ALANI

ADALET ALANI

FELSEFE

FELSEFE

FELSEFE

FELSEFE

FELSEFE

FELSEFE

FELSEFE

Aday Ogretmen Yetistirme Gelismis
Ulkelerin Egitim Sistemleri,
Uluslararasi Kuruluslarin Egitim
Calismalar1 Semineri (09:00-13:50)
Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal
ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve
Ornek Projeler Semineri (09:00-
13.50)

Aday Ogretmen Yetistirme Diinden
Bugiine Ogretmenlik Semineri
(09.00-13.50)

Aday Ogretmen Yetistirme Afet
Egitimi Semineri
Kaynastirma/Biitlinlestirme
Yoluyla Egitim Uygulamalar1
Semineri
Sinai Miilkiyet Semineri

Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki
Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik
ve Uygulama Sinav Sorumlusu
Semineri
SINAI MULKIYET FARKINDALIK
SEMINERI
2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi
Semineri
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi
Kursu
Aday Ogretmen Yetistirme Diinden
Bugiine Ogretmenlik Semineri
(09:00-13.50)

Aday Ogretmen Yetistirme Kiiltiir
ve Medeniyetimizde Egitim
Anlayisinin Temelleri Semineri
(10:00-17:10)

Aday Ogretmen Yetistirme Insani
Degerlerimiz ve Ogretmenlik
Meslek Etigi Semineri (10:00-
17:10)

Aday Ogretmen Yetistirme Gelismis
Ulkelerin Egitim Sistemleri,
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2018

2018

2021
2020

2019
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2023

2023

2024

2016

2017

2019

2016

2016

2016

2016

2016200473

2016200474

2016200475

2018030148

2018030149

2021000142
2020030554

2019030640

2024982059

2022001016

2023003856

2023007736

2024980493

2016000406

2017650064

2019430136

2016200453

2016200455
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NURTEN SARIOGLU
APATAY

NURTEN SARIOGLU
APATAY

NURTEN SARIOGLU
APATAY

NURTEN SARIOGLU
APATAY

NURTEN SARIOGLU
APATAY

NURTEN SARIOGLU
APATAY
NURTEN SARIOGLU
APATAY
NURTEN SARIOGLU
APATAY
NURTEN SARIOGLU
APATAY

NURTEN SARIOGLU
APATAY
NURTEN SARIOGLU
APATAY

NURTEN SARIOGLU
APATAY
NURTEN SARIOGLU
APATAY
NURTEN SARIOGLU
APATAY

NURTEN SARIOGLU

APATAY
OMER DOGAN

OMER DOGAN

FELSEFE

FELSEFE

FELSEFE

FELSEFE

FELSEFE

FELSEFE
FELSEFE
FELSEFE

FELSEFE

FELSEFE

FELSEFE

FELSEFE
FELSEFE

FELSEFE

FELSEFE

MAKINE VE
TASARIM

UYGULAMALARI

ALANI
MAKINE VE
TASARIM

UYGULAMALARI

ALANI

Uluslararasi Kuruluslarin Egitim
Calismalar:1 Semineri (10:00-15:30)
Aday Ogretmen Yetistirme Milli
Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve
Elektronik Uygulamalar Semineri
(10:00-15:30)

Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal
ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve
Ornek Projeler Semineri (10:00-
15:30)

Aday Ogretmen Yetistirme
Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat
Semineri (10:00-17:10)
Aday Ogretmen yetistirme -
Anadoluda Cok Kiiltiirliliik,
Kaynaklari ve Egitime Yansimalari
Semineri (A -Anadoluda Sosyal Yapi
ve Kiltiirel Cesitliliklerimiz)
Aday Ogretmen yetistirme -
Anadoluda Cok Kiiltiirliliik,
Kaynaklari ve Egitime Yansimalari
Semineri (B - Yasayan Dil ve
Lehceler)

AFET EGITIMI SEMINERI

KAYNASTIRMA BUTUNLESTIRME
YOLUYLA EGITiM SEMINERI
ETKILI ILETISIM VE SINIF
YONETIMI SEMINERI
Aday Ogretmen Yetistirme
Tirkiye?de Demokrasi Seriiveni ve
15 Temmuz Siireci Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin
Gelistirilmesi Semineri
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma -
Cocuklar I¢in Felsefe - P4C
Farkindalik Egitimi Semineri
2.01.01.09.058 - Madde Bagimlilig
Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Power Point Sunu Hazirlama Kursu

Bilgisayar Kullanim Kursu
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2016650653

2017430310

2017430312

2017430316

2017650586

2023003856

2021001114

2022000796

2022001016

2022001577

2023002450

2007200080

2007200082



OMER DOGAN MAKINE VE Sorun Cézme Teknikleri Kursu 2008 2008200067
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
OMER DOGAN MAKINE VE INTEL OGRETMEN PROGRAMI- 2011 2011200143
TASARIM LIDERLIK FORMU KURSU
UYGULAMALARI
ALANI
OMER DOGAN MAKINE VE WEB TASARIM KURSU 2011 2011200171
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
OMER DOGAN MAKINE VE Egitimde FATIH Projesi (Teknoloji 2012 2012200435
TASARIM ve Liderlik Forumu) Kursu
UYGULAMALARI
ALANI
OMER DOGAN MAKINE VE 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel 2024 2024981513
TASARIM Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
UYGULAMALARI (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

ALANI
OMER DOGAN MAKINE VE CALISANLARIN TEMEL i$ SAGLIGI 2015 2015200544
TASARIM VE GUVENLIGI EGITIMI KURSU
UYGULAMALARI
ALANI
OMER DOGAN MAKINE VE 2.01.01.02.029 - Kapsayic1 Egitim 2018 2018200622
TASARIM Yoneticilerin Egitimi Kursu
UYGULAMALARI
ALANI
OMER DOGAN MAKINE VE 2.02.08.02.034 - Bilgisayar Destekli 2020 2020000244
TASARIM Uretim (Fusion 360 CAM) Kursu
UYGULAMALARI
ALANI
OMER DOGAN MAKINE VE 2.02.01.03.001 - Bilgisayar Destekli 2020 2020000287
TASARIM Tasarim (AUTODESK FUSION 360)
UYGULAMALARI Kursu
ALANI
OMER DOGAN MAKINE VE 2.02.08.02.011 - Bilgisayar Destekli 2020 2020000318
TASARIM Uretim (SolidCAM) Kursu
UYGULAMALARI
ALANI
OMER DOGAN MAKINE VE 4.01.01.02.028 - FATIH Projesi 2021 2021000093
TASARIM Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
UYGULAMALARI
ALANI
OMER DOGAN MAKINE VE 4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BT 2021 2021000563
TASARIM nin ve Internetin Bilingli ve Giivenli
UYGULAMALARI Kullanimi Kursu
ALANI
OMER DOGAN MAKINE VE 2.01.02.05.007 - Egitimde Egitsel 2023 2023003084
TASARIM Video Kullanimi Kursu
UYGULAMALARI
ALANI
OMER DOGAN MAKINE VE 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi 2023 2023200664
TASARIM Kursu
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UYGULAMALARI

ALANI
OMER DOGAN MAKINE VE 4.01.04.02.025 - Cahsanlarin Temel 2023 2023200750
TASARIM Is Saghig1 ve Giivenligi Egitim Kursu
UYGULAMALARI (Tehlikeli isyerleri)
ALANI
OMER DOGAN MAKINE VE 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel 2019 2019200824
TASARIM Is Saghig ve Giivenligi Egitimi Kursu
UYGULAMALARI
ALANI
OMER DOGAN MAKINE VE Okul Yonetimi Semineri 2007 2007000222
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
OMER DOGAN MAKINE VE Sinif Zaman Toplant1 Yonetimi 2007 2007200081
TASARIM Semineri
UYGULAMALARI
ALANI
OMER DOGAN MAKINE VE Planli Okul Gelisim Modeli Semineri 2008 2008200242
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
OMER DOGAN MAKINE VE Egitim Yonetimi Semineri 2008 2008200294
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
OMER DOGAN MAKINE VE OKUL YONETICILERI UZAKTAN 2012 2012200296
TASARIM EGITIM SEMINERI
UYGULAMALARI
ALANI
OMER DOGAN MAKINE VE Dokiiman Yonetim Sistemi Tiim 2017 2017200233
TASARIM Roller Kullanici Egitim Semineri
UYGULAMALARI 2.Grup
ALANI
OMER DOGAN MAKINE VE FATIH PROJESI BILiSIM 2014 2014200379
TASARIM TEKNOLOJILERININ VE
UYGULAMALARI = INTERNETIN BILINCLI, GUVENLI
ALANI KULLANIMI SEMINERI
OMER DOGAN MAKINE VE ZIRVEDEKILER(KURUMSAL 2012 2012200357
TASARIM YONETIM VE YENIDEN
UYGULAMALARI YAPILANMA,BASARININ
ALANI SIRLARILIDERLIK VE EKIP RUHU)
OMER DOGAN MAKINE VE ZIRVEDEKILERLE BULUSMA 2012 2012200266
TASARIM EGITIMI (OGRENME VE
UYGULAMALARI =~ OGRETMEDE YENI STRATE]JILER-
ALANI ETKILI ILETiSIM TEKNIKLERI)
OMER DOGAN MAKINE VE ZIRVEDEKILERLE BULUSMA 2012 2012200273
TASARIM EGITIMI (PROTOKOL
UYGULAMALARI KURALLARIDEGISIM YONETIMI VE
ALANI LIDERLIK)
OMER DOGAN MAKINE VE ZIRVEDEKILERLE BULUSMA 2012 2012200344
TASARIM EGITIMI (INSAN KAYNAKLARI
UYGULAMALARI YONETIMI,AILE IiCI ILETISIM)
ALANI
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OMER DOGAN

OMER DOGAN

OMER DOGAN

OMER DOGAN

OMER DOGAN

OMER DOGAN

OMER DOGAN

OMER DOGAN

OMER DOGAN

OMER DOGAN

OMER DOGAN

OMER DOGAN

OMER DOGAN

OMER DOGAN

MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM

2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma -
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim
Semineri -1

4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma -
Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim
Semineri

2.01.03.01.009 - Fikri ve Sinai
Miilkiyet Haklar1 Semineri

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve
Cevre Egitimi Semineri

2.01.03.01.012 - Gegici Koruma
Statiistindeki Cocuklara Rehberlik
Hizmetleri Semineri

2.02.06.09.005 - Kiitiiphane
Organizasyonu ve Kullanimi
Semineri

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve
Sifir Atik Semineri

2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi
Semineri

2.01.01.09.057 - Ihmal ve Istismar
Semineri

2.01.01.09.058 - Madde Bagimlilig
Semineri

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik

Semineri

1.01.01.03.017 - Sunu Hazirlama
Programi (Office PowerPoint)
Egitimi Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme
(Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri
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OMER DOGAN

OMER DOGAN

OMER DOGAN

OMER DOGAN

OMER DOGAN

OMER DOGAN

OMER DOGAN

OMER DOGAN

OMER DOGAN

OMER DOGAN

OMER DOGAN

OMER DOGAN

OMER DOGAN

UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

2.01.01.02.068 - Ogretmenin
Fabrika Ayarlar1 Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin
Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim Semineri
2.02.06.06.004 - Sosyal Medya
Kullanimi ve Iletisim Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i
Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Bagégretmenlik
Siireci Semineri
3.03.01.02.003 - Basogretmenlik
Egitim Programi Semineri

1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat
Semineri

1.02.03.02.007 - Hiz Caginda
Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite
Semineri

1.02.02.02.003 - Basar1

Okuryazarhgi Semineri

1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak
Semineri

2.01.01.03.019 - Lisede Drama
Egitimi Semineri

2.01.03.01.026 - Coptiin Yolculugu
ve Geri DOniisiim Semineri

1.01.01.08.017 - Dijital
Okuryazarlik ( Dijital Glivenlik ve
Medya Okuryazarligl) Semineri
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OMER DOGAN

OMER DOGAN

OMER DOGAN

OMER DOGAN

OMER DOGAN

OMER DOGAN

OMER DOGAN

OMER DOGAN

OMER DOGAN

OMER DOGAN

OMER ERMIS

OMER ERMIS

OMER ERMIS

OMER ERMIS

OMER ERMIS

MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI

BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BiLISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILiSIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM

2.01.03.01.080 - Bagimlhlikla
Miicadele Semineri 1

2.01.03.01.083 - Cocuk ve
Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri

2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh
Saghigi Seminer

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtintin
Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi
Semineri

Bilgisayar Kursu (Pardus 2009
Isletim Sistemi)

CiSCO ( BTT1) Kursu
CIiSCO (CNNA-DISCOVERY 1)
KURSU

Bilgisayar (Pardus ileri Seviye)
Kursu
INTERAKTIF EGITIM ICERIGi
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2023
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2010

2010
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2011

2023001006

2023001450

2023001451
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OMER ERMIS

OMER ERMIS

OMER ERMIS

OMER ERMIS

OMER ERMIS

OMER ERMIS

OMER ERMIS

OMER ERMIS

OMER ERMIS

OMER ERMIS

OMER ERMIS

OMER ERMIS

OMER ERMIS

OMER ERMIS

OMER ERMIS

OMER ERMIS

OMER ERMIS

OMER ERMIS

TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILiSIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILiSIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BiLISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILiSIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILiSIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM

GELISTIRME EGITMEN EGITiMi
KURSU
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

4.01.01.02.018 - Fatih Projesi
Egitimde Teknoloji Kullanimi Egitici
Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

2.01.01.05.024 - HEM Ogretmen,
Usta Ogretici Oryantasyon Kursu

2.02.01.02.002 - Oyun Temelli Blok
Kodlama Kursu

1.01.01.04.004 - Python Egitimi
Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
2.02.01.02.002 - Oyun Temelli Blok
Kodlama Kursu

2.02.08.15.009 - Temel Elektronik
ve Kodlamaya Giris Kursu

2.02.01.02.002 - Oyun Temelli Blok
Kodlama Kursu

1.01.01.03.005 - Microsoft Office
Excel (Temel Seviye) Kursu

2.01.01.05.001 - Belletmen Egitimi
Kursu

1.01.01.08.007 - Nesnelerin
Interneti (IoT) Temel Seviye Kursu

1.01.01.06.008 -Flutter ile Mobil
Uygulama Gelistirme Uzaktan
Egitim Kursu
2.02.01.03.001 - Bilgisayar Destekli
Tasarim (AUTODESK FUSION 360)
Kursu
2.02.01.02.001 - Temel Algoritma
ve Kodlama Kursu

1.01.01.04.008 - Python Uzaktan
Egitim Temel Seviye Kursu

2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar: 1
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OMER ERMIS

OMER ERMIS

OMER ERMIS

OMER ERMIS

OMER ERMIS

OMER ERMIS

OMER ERMIS

OMER ERMIS

OMER ERMIS

OMER ERMIS

OMER ERMIS

OMER ERMIS

OMER ERMIS

OMER ERMIS

OMER ERMIS

OMER ERMIS

SEDA CEMEN

SEDA CEMEN

TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILiSIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILiSIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BiLISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILiSIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
ALANI
INGILIZCE

INGILIZCE

Uzaktan Egitimi Kursu

1.01.01.04.007 - Yazilim Gelistirme
Uzmanhgi Uzaktan Egitim Kursu

4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel
Is Saghig1 ve Giivenligi Egitim Kursu
(Tehlikeli isyerleri)
4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi
Kursu

ILKOGRETIM KURUMLARI
STADARTI

OZEL EGITIM HiZMETLERI
SEMINERI

LEGO MindstormsEducations EV3
ile Temel Robotik Semineri

OGRENCI KOCLUGU VE YETENEK
YONETIMI SEMINERI

Proje Danismanlig1 Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti
Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri
1.02.04.01.015 - Baslangig¢ Diizeyi
Piyano Egitimi Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri
Egitimi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi
Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
Is Saghig ve Giivenligi Egitimi Kursu
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
Is Saghig ve Giivenligi Egitimi Kursu
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2011

2016
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2021

2022

2022

2022

2022

2023

2023

2023

2024

2017

2024

2021000095

2023200750

2024200175

2011500067

2016500211

2018500123

2019500412

2021000061

2022000760

2022001015

2022001047

2022001565

2023002450

2023003845

2023007736

2024980302

2017200092

2024981717



SEDA CEMEN

SEDA CEMEN

SEDA CEMEN

SEDA CEMEN

SEDA CEMEN

SEDA CEMEN
SEDA CEMEN
SEDA CEMEN

SEDA CEMEN

SEDA CEMEN
SEDA CEMEN
SEDA CEMEN

SEDA CEMEN

SEDA CEMEN

SELMA BASOZ
SELMA BASOZ
SELMA BASOZ

SELMA BASOZ
SELMA BASOZ

SELMA BASOZ

SELMA BASOZ

SELMA BASOZ

SELMA BASOZ

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE
INGILIZCE
INGILIZCE

INGILIZCE

INGILiZCE
INGILIZCE
INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

MATEMATIK
MATEMATIK
MATEMATIK

MATEMATIK
MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi
Kursu
4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel
Is Saghg1 ve Giivenligi Egitim Kursu
(Tehlikeli isyerleri)

Fatih Projesi - Tahta Tanitim
Semineri
2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma -
Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime
Ogrenme Yontemleri Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin
Fabrika Ayarlar1 Semineri
2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri
1.02.04.01.015 - Baslangig¢ Diizeyi
Piyano Egitimi Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtintin
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi
Semineri
Temel Egitim Kursu

Hazirlayici Egitim Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
2.02.04.01.019 - isaret Dili (Temel )
Kursu
4.01.01.02.028 - FATIH Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
1.01.01.03.014 - Hesap Tablosu
Programi (Office Excel) Egitimi
Kursu 2
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi
Kursu
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel
Is Saghg1 ve Giivenligi Egitim Kursu
(Tehlikeli isyerleri)

61

2023

2023

2015
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2023

2023

2022

2022
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2011
2011
2016

2017
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2022
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2023200676

2023200750

2015300071

2021001120

2022000760
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2023003861

2023004331

2022001018

2022001565
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SELMA BASOZ
SELMA BASOZ
SELMA BASOZ
SELMA BASOZ

SELMA BASOZ

SELMA BASOZ

SELMA BASOZ

SELMA BASOZ

SELMA BASOZ
SELMA BASOZ
SENCER KOSEOL

SENCER KOSEOL

SENCER KOSEOL

SENCER KOSEOL

SENCER KOSEOL

SENCER KOSEOL

SENCER KOSEOL
SENCER KOSEOL
SENCER KOSEOL

SENCER KOSEOL

SENCER KOSEOL

SENCER KOSEOL
SENCER KOSEOL

SENCER KOSEOL

MATEMATIK
MATEMATIK
MATEMATIK
MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK
MATEMATIK
TARIH

TARIH

TARIH

TARIH

TARIH

TARIH

TARIH
TARIH
TARIH

TARIH

TARIH

TARIH
TARIH

TARIH

Cevreye Uyum Semineri
Cevreye Uyum Semineri
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

1.01.01.06.022 - Egitimde Web 2.0
Araclar1 Kullanimi Semineri 1
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla

Miicadele Semineri 1
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi
Doéneminde Cocuklar i¢in
Matematik Oyunlar1 Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri
2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen
Egitimi Semineri
2.01.01.02.041 - Masal Anlaticilig1
Uzaktan Egitim Kursu
2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim
Siirecinde, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1
Uzaktan Egitimi Kursu
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel

Is Saghig ve Giivenligi Egitimi Kursu

(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet

Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel

Is Saghig: ve Giivenligi Egitimi Kursu

(Az Tehlikeli isyerleri)
Aday Ogretmen Yetistirme
Programi Uzaktan Egitim Semineri
AKADEMIK BASARININ
DESTEKLENMESI SEMINMERI
2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma -
Miize Egitimi Semineri
1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim

Siireglerinde Ogretim Becerilerinin

Gelistirilmesi Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin
Fabrika Ayarlar1 Semineri
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu
ve Geri DOniisiim Semineri
2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin

Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
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2022

2021

2021
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2011260050
2011730084
2016260448
2022000754

2023001142

2023002716

2023007736
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2023003861
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SENCER KOSEOL
SENCER KOSEOL
SENCER KOSEOL
SENCER KOSEOL
SULEYMAN UGUR

KOKCU

SULEYMAN UGUR
KOKCU

SULEYMAN UGUR
KOKCU

SULEYMAN UGUR
KOKCU

SULEYMAN UGUR
KOKCU

SULEYMAN UGUR
KOKCU

SULEYMAN UGUR
KOKCU

SULEYMAN UGUR
KOKCU

SULEYMAN UGUR
KOKCU

SULEYMAN UGUR
KOKCU

SULEYMAN UGUR
KOKCU

TARIH

TARIH

TARIH

TARIH

MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis
Egitim Programi Hazirlama
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi
Semineri
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

2.02.04.01.032 - Ozel Egitim
Uygulamalar1 Kursu (Norm Fazlasi
Ogretmenler icin)

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi
Kursu

4.02.02.01.024 - ilk Yardim Egitimi
Sertifika Yenileme Kursu

4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel
Is Saghig1 ve Giivenligi Egitim Kursu
(Tehlikeli isyerleri)

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
Is Saghig ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
OZEL EGITIM HIZMETLERI
SEMINERI

Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite
Izleme ve Degerlendirme Semineri

2.01.03.01.009 - Fikri ve Sinai
Miilkiyet Haklar1 Semineri

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve
Cevre Egitimi Semineri
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2017

2017
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2019
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2016
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2023003870

2023000609

2023007736

2024981262

2017200092

2017200359

2019200824

2019200827

2022200528
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2024981513
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2019200587
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SULEYMAN UGUR
KOKCU

SULEYMAN UGUR
KOKCU

SULEYMAN UGUR
KOKCU

SULEYMAN UGUR
KOKCU

SULEYMAN UGUR
KOKCU

SULEYMAN UGUR
KOKCU

SULEYMAN UGUR
KOKCU

SULEYMAN UGUR
KOKCU

SULEYMAN UGUR
KOKCU

SULEYMAN UGUR
KOKCU

SULEYMAN UGUR
KOKCU

SULEYMAN UGUR
KOKCU

SULEYMAN UGUR
KOKCU

SULEYMAN UGUR

ALANI

MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE

3.03.01.02.001 - Hizmet Ici
Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Baségretmenlik
Siireci Semineri
1.02.04.01.015 - Baslangig¢ Diizeyi
Piyano Egitimi Semineri

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi
Déneminde Cocuklar I¢in
Matematik Oyunlar1 Semineri

2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen
Egitimi Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme
(Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalasi
Egitimi Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma -
Miize Egitimi Semineri

2.01.01.02.065 -NeuroLinguistic
Programming (NLP) ye Giris
Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin
Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri

2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin
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2022

2023
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2023
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2023

2022001025

2022001565

2023002463

2024980879

2022000756

2022000765

2022001018

2021001113

2022001017

2023003856

2023003861

2023003870

2023007716
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KOKCU

SULEYMAN UGUR
KOKCU

SULEYMAN UGUR
KOKCU

SULEYMAN UGUR
KOKCU
SERIFE URYAN
SERIFE URYAN

SERIFE URYAN

SERIFE URYAN

SERIFE URYAN

SERIFE URYAN
SERIFE URYAN

SERIFE URYAN

SERIFE URYAN

SERIFE URYAN

SERIFE URYAN

SERIFE URYAN

SERIFE URYAN
SERIFE URYAN
SERIFE URYAN

SERIFE URYAN

TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
MAKINE VE
TASARIM
UYGULAMALARI
ALANI
FIZIK

FiZIK
FiZiK

FiZIK

FiZIK

FIZIK

FIZIK

FIZIK

FiZIK

FiZIK

FIZIK

FiZIK

FIZIK

FiZIK

FIZIK

FiZIK

Kullanimi Semineri

2.01.03.01.169 - Okul
Yoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi
Semineri

CALISANLARIN TEMEL i$ SAGLIGI
VE GUVENLIGI EGITIMI KURSU
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
Is Saghig ve Giivenligi Egitimi Kursu
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel
Is Saghig1 ve Giivenligi Egitim Kursu
(Tehlikeli isyerleri)
4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi
Kursu
Planli Okul Gelisim Modeli Semineri
FATIH PROJESI BILISIM
TEKNOLOJILERININ VE
INTERNETIN BILINCLI, GUVENLI
KULLANIMI SEMINERI
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve
Iklim Degisikligi Ogretim Programi
Tanitim Semineri
1.02.04.01.015 - Baslangig¢ Diizeyi
Piyano Egitimi Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu
ve Geri DOniisiim Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri
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2023007735

2023007736
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2015200544

2019200824

2024981717

2023200750
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SERIFE URYAN

SERIFE URYAN

SEVKET OZGUR CiVAN

SEVKET OZGUR CiVAN

SEVKET OZGUR CIVAN

SEVKET OZGUR CiVAN

SEVKET OZGUR CiVAN

SEVKET OZGUR CIVAN

SEVKET OZGUR CIVAN

SEVKET OZGUR CiVAN

SEVKET OZGUR CiVAN

SEVKET OZGUR CIVAN

SEVKET OZGUR CIVAN

SEVKET OZGUR CiVAN

SEVKET OZGUR CiVAN

SEVKET OZGUR CIVAN

SEVKET OZGUR CIVAN

SEVKET OZGUR CIVAN

FiZIK

FIZIK

ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI

ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI

ELEKTRIK
ELEKRONIK

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen
Egitimi Semineri
Bilgisayar

Flash Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
Network Bilgisayar Ag Sistemleri
Kursu

4.01.01.02.020 - Fatih Projesi -
Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

1.01.01.03.011 - E- Sinav
Uygulamalari Kursu

4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi
Kursu

4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel
Is Saghig1 ve Giivenligi Egitim Kursu
(Tehlikeli isyerleri)
ILKOGRETIM VE ORTAOGRETIM
KURUMLARI SINIF REHBERLIK
PROGRAMI TANITIM SEMINERI
AB EGITIM VE GENCLIK
PROGRAMLARI LEONARDO DA
VINCI (MESLEKI EGIiTiM) PROJE
HAZIRLAMA SEMINERI
Ilkyardim ve ilk Miidahale Semineri

OZEL EGITIM HiZMETLERI
SEMINERI

2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma -
Kapsayic1 Egitim Semineri

1.01.01.02.011 - Mesleki Calisma -
FATIH Projesi BT nin ve Internetin
Bilingli ve Giivenli Kullanimi
Semineri
2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma -
Cevrim ici Ogrenmede Olgme-

66

2023

2024

2004

2008

2024

2008

2016

2017

2018

2021

2023

2006

2008

2009

2016

2021

2021

2021

2023007736

2024980879

2004430071
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2024981717

2008351594

2016350424

2017351210

2018351274

2021350562

2023200750

2006351585

2008352855

2009352718

2016351103

2021001116

2021001110

2021001122



SEVKET OZGUR CiVAN

SEVKET OZGUR CiVAN

SEVKET OZGUR CIVAN

SEVKET OZGUR CIVAN

SEVKET OZGUR CiVAN

SEVKET OZGUR CiVAN

SEVKET OZGUR CIVAN

SEVKET OZGUR CIVAN

SEVKET OZGUR CIVAN

SEVKET OZGUR CiVAN

SEVKET OZGUR CiVAN

SEVKET OZGUR CIVAN

SEVKET OZGUR CIVAN

SEVKET OZGUR CiVAN

SEVKET OZGUR CIVAN

SEVKET OZGUR CIVAN

SEVKET OZGUR CiVAN

ALANI

ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI

ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI

Degerlendirme Semineri

1.01.01.08.015 - Dijital Becerilerin
Gelistirilmesi Semineri

2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli
Ders Tasarimi Semineri

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve
Sifir Atik Semineri

2.01.03.01.009 - Fikri ve Sinai
Miilkiyet Haklar1 Semineri

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve
Cevre Egitimi Semineri

2.02.06.09.005 - Kiitiiphane
Organizasyonu ve Kullanimi
Semineri
4.02.02.01.025 - Ozel Ulagtirma
Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve
Uygulama Sinav Sorumlusu
Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme
(Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

1.02.04.01.023 - Kadina Kars1
Siddeti Onleme Semineri

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik
Semineri

2.02.03.02.008 - Enerji Verimliligi
Semineri

2.02.06.07.008 - insan Haklari,
Demokrasi ve Adalet Egitimi
Semineri
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti
Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

2.02.06.06.004 - Sosyal Medya
Kullanimi ve Iletisim Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet Ici
Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Baségretmenlik
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SEVKET OZGUR CiVAN

SEVKET OZGUR CiVAN

SEVKET OZGUR CIVAN

SEVKET OZGUR CIVAN

SEVKET OZGUR CiVAN

SEVKET OZGUR CiVAN

SEVKET OZGUR CIVAN

SEVKET OZGUR CiVAN

SEVKET OZGUR CiVAN

SEVKET OZGUR CIVAN

SEVKET OZGUR CIVAN

SEVKET OZGUR CiVAN

SEVKET OZGUR CiVAN

SEVKET OZGUR CiVAN

SEVKET OZGUR CIVAN

SEVKET OZGUR CiVAN

SEVKET OZGUR CiVAN

ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI

ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI

Siireci Semineri

2.01.03.01.034 - ingilizce Dersi Yaz
Okulu Tanitim Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri
1.02.04.01.015 - Baslangig¢ Diizeyi
Piyano Egitimi Semineri

2.01.03.01.026 - Coptiin Yolculugu
ve Geri DOniisiim Semineri

2.01.01.03.022 - Okul Oncesinde
Drama Egitimi Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1

2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis
Egitim Programi Hazirlama
Semineri
2.01.03.01.042 - Oyun Terapisinin
Egitim Ortaminda Kullanimi
Semineri
2.01.03.01.111 - Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri ve iklim
Degisikligi Semineri
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri

2.01.03.01.141 - Afet Sonras1 Okul
Oncesi Ogretmenlerinin Psikososyal
Destek Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.096 - Edebiyat ve
Toplum Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli

Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
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SEVKET OZGUR CiVAN

SEVKET OZGUR CIVAN

SEVKET OZGUR CIVAN

SEVKET OZGUR CiVAN

TUGBA TUNA BORUCU

TUGBA TUNA BORUCU

TUGBA TUNA BORUCU

TUGBA TUNA BORUCU

TUGBA TUNA BORUCU

TUGBA TUNA BORUCU

TUGBA TUNA BORUCU

TUGBA TUNA BORUCU

TUGBA TUNA BORUCU

TUGBA TUNA BORUCU

TUGBA TUNA BORUCU

TUGBA TUNA BORUCU

TUGBA TUNA BORUCU

TUGBA TUNA BORUCU

ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI
ELEKTRIK
ELEKRONIK
ALANI
REHBERLIK VE
PSIKOLOJiK
DANISMAN
REHBERLIK VE
PSIKOLOJIiK
DANISMAN
REHBERLIK VE
PSIKOLOJIK
DANISMAN
REHBERLIK VE
PSIKOLOJIiK
DANISMAN
REHBERLIK VE
PSIKOLOJiK
DANISMAN

REHBERLIK VE
PSIKOLOJIiK
DANISMAN

REHBERLIK VE
PSIKOLOJIK
DANISMAN

REHBERLIK VE
PSIKOLOJIK
DANISMAN

REHBERLIK VE
PSIKOLOJiK
DANISMAN

REHBERLIK VE
PSIKOLOJIiK
DANISMAN

REHBERLIK VE
PSIKOLOJIK
DANISMAN

REHBERLIK VE
PSIKOLOJIiK
DANISMAN

REHBERLIK VE
PSIKOLOJIiK
DANISMAN

REHBERLIK VE
PSIKOLOJIK

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiilttiriinin
Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi
Semineri

2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen
Egitimi Semineri

TEMEL EGITiM KURSU (MESLEKI
EGITIM I)

AKRAN ARABULUCULUGU KURSU

BAGIMLILIKLA MUCADELE KURSU

CALISANLARIN TEMEL IS SAGLIGI
VE GUVENLIGI EGITIMI KURSU

2.02.04.02.021 - Cocuk Koruma
Kanunu Danismanlik Tedbiri
Kararlar1 Uygulayici Yetistirme
Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

2.01.01.05.024 - HEM Ogretmen,

Usta Ogretici Oryantasyon Kursu

3.02.03.02.005 - Psikososyal Destek
Programi Uygulayici Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi
Kursu

4.02.02.01.024 - ilk Yardim Egitimi
Sertifika Yenileme Kursu

4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel
Is Saghg1 ve Giivenligi Egitim Kursu
(Tehlikeli isyerleri)
UYUM EGITIMI SEMINERI

e-Rehberlik Modiili Kullanim
Semineri
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TUGBA TUNA BORUCU

TUGBA TUNA BORUCU

TUGBA TUNA BORUCU

TUGBA TUNA BORUCU

TUGBA TUNA BORUCU

TUGBA TUNA BORUCU

TUGBA TUNA BORUCU

TUGBA TUNA BORUCU

TUGBA TUNA BORUCU

UMIT YAGCI

UMIT YAGCI

UMIT YAGCI

UMIT YAGCI

UMIT YAGCI

UMIT YAGCI

UMIT YAGCI
UMIT YAGCI

UMIT YAGCI

DANISMAN

REHBERLIK VE
PSIKOLOJIK
DANISMAN

REHBERLIK VE
PSIKOLOJIiK
DANISMAN

REHBERLIK VE
PSIKOLOJiK
DANISMAN

REHBERLIK VE
PSIKOLOJIK
DANISMAN

REHBERLIK VE
PSIKOLOJIK
DANISMAN

REHBERLIK VE
PSIKOLOJIiK
DANISMAN

REHBERLIK VE
PSIKOLOJIK
DANISMAN

REHBERLIK VE
PSIKOLOJIK
DANISMAN

REHBERLIK VE
PSIKOLOJiK
DANISMAN

COGRAFYA

COGRAFYA

COGRAFYA

COGRAFYA

COGRAFYA

COGRAFYA

COGRAFYA
COGRAFYA

COGRAFYA

Etik Egitimi Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2.01.01.02.065 -NeuroLinguistic
Programming (NLP) ye Giris
Semineri
2.01.01.03.019 - Lisede Drama
Egitimi Semineri

2.02.04.02.036 - Bagimlhilikla
Miicadele Semineri 2

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
2.02.04.02.037 - Medeniyet ve
Kiiltir Cercevesinde Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri
Semineri
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
Is Saghig ve Giivenligi Egitimi Kursu
1.02.03.01.024 - Bilgi Islemsel
Dusunme Becerisinin
Disiplinlerarasi Yaklasim ile
Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu
2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet
Egitimi Kursu
2.02.09.02.004 - Birlestirilmis
Sinifli Koy Okullarinda Goérev Yapan
Ogretmenlere Yonelik Uzaktan
Mesleki Gelisim Kursu
1.01.01.08.008 - Dijital
Girisimciligin Temelleri Kursu
2.01.01.02.033 - Miize Egitimi
Kursu
2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim
Siirecinde, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
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2023000053

2023000050

2023000051

2023000052

2023000054



UMIT YAGCI
UMIT YAGCI

UMIT YAGCI

UMIT YAGCI

UMIT YAGCI

UMIT YAGCI

UMIT YAGCI

UMIT YAGCI

UMIT YAGCI

UMIT YAGCI

UMIT YAGCI

UMIT YAGCI

UMIT YAGCI

UMIT YAGCI

UMIT YAGCI

UMIT YAGCI

UMIT YAGCI

UMIT YAGCI

UMIT YAGCI

UMIT YAGCI

COGRAFYA
COGRAFYA

COGRAFYA

COGRAFYA

COGRAFYA

COGRAFYA

COGRAFYA

COGRAFYA

COGRAFYA

COGRAFYA

COGRAFYA

COGRAFYA

COGRAFYA

COGRAFYA

COGRAFYA

COGRAFYA

COGRAFYA

COGRAFYA

COGRAFYA

COGRAFYA

2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar: 1
Uzaktan Egitimi Kursu
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi
Kursu
4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel
Is Saghig1 ve Giivenligi Egitim Kursu
(Tehlikeli isyerleri)
Tiirkiye’de Demokrasi Seriiveni ve
15 Temmuz Siireci Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Etkili
Iletisim ve Sinif Yonetimi Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Gelismis
Ulkelerin Egitim Sistemleri,
Uluslararasi Kuruluslarin Egitim
Calismalar1 Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme
Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat
Semineri
Aday Ogretmen Yetigtirme insani
Degerlerimiz ve Meslek Etigi
Semineri.

Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal
ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve
Ornek Projeler Semineri.
Aday Ogretmen Yetistirme Milli
Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve
Elektronik Uygulamalar Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Anadolu
da Cok Kiiltiirliiliik, Kaynaklar: ve
Egitime Yansimalari Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Kiiltiir
ve Medeniyetimizde Egitim
Anlayisinin Temelleri Semineri.
Aday Ogretmen Yetistirme Diinden
Bugiine Ogretmenlik Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme
Kaynastirma Biitlinlestirme Yoluyla
Egitim Uygulamalari Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Afet
Egitimi Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
1.01.01.08.016 - Dijital
Okuryazarlik ( Bilgi ve internet
Okuryazarlig1) Semineri
2.02.06.07.008 - insan Haklar,
Demokrasi ve Adalet Egitimi
Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet ici
Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
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UMIT YAGCI

UMIT YAGCI

UMIT YAGCI

UMIT YAGCI

UMIT YAGCI

UMIT YAGCI

UMIT YAGCI
YASAR OZDEN
YASAR OZDEN
YASAR OZDEN

YASAR OZDEN

YASAR OZDEN

YASAR OZDEN

YASAR OZDEN

YASAR OZDEN

YASAR OZDEN
YASAR OZDEN

YASAR OZDEN

YASAR OZDEN
YASAR OZDEN
YASAR OZDEN

YASAR OZDEN

COGRAFYA

COGRAFYA

COGRAFYA

COGRAFYA

COGRAFYA

COGRAFYA

COGRAFYA
BIYOLOJI
BiYOLOJi
BIYOLOJI

BIYOLOJI

BIYOLOJI

BiYOLOJi

BIYOLOJI

BiYOLOJi

BiYOLOJi
BiYOLOJi
BIYOLOJI
BIYOLOJI

BIYOLOJI
BiYOLOJi

BIYOLOJI

Ogretmenlik ve Bagégretmenlik
Siireci Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve
Iklim Degisikligi Ogretim Programi
Tanitim Semineri
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu
ve Geri DOniisiim Semineri
2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi
Ortadgretim Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi
Semineri
Calisanlarin Temel Is saghigi ve
Giivenligi Egitimi
Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji
Kullanim Kursu
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
Is Saghig ve Giivenligi Egitimi Kursu
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
Uygulamasi Danismanligi Egitimi
Kursu
4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi
Kursu
4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel
Is Saghg1 ve Giivenligi Egitim Kursu
(Tehlikeli isyerleri)

KAN BAGISI BILINCININ
OLUSTURULMASI
Ag1z ve Dis Saglig1 Bilincinin
Gelistirilmesi Egitimi
BYOLOJi DERSI BRANS
OGRETMENLERINE YONELIK
MUFREDAT TANITIM SEMINERI
Agiz ve Dis Saghgi Egitimi Semineri
Ergenle iletisim Semineri

2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma -
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim
Semineri -1
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme
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YASAR OZDEN

YASAR OZDEN

YASAR OZDEN

YASAR OZDEN

YASAR OZDEN

YASAR OZDEN
YASAR OZDEN
YASAR OZDEN

YASAR OZDEN

YASAR OZDEN

YASAR OZDEN
YASAR OZDEN
ZIYA EKMEKCI

ZIYA EKMEKCI

ZIYA EKMEKCI

ZIYA EKMEKCI

ZIYA EKMEKCI

ZIYA EKMEKCI

ZIYA EKMEKCI
ZIYA EKMEKCI

ZIYA EKMEKCI

BIYOLOJI

BIYOLOJI

BiYOLOJi

BiYOLOJi

BIYOLOJI

BIYOLOJI
BIYOLOJI
BiYOLOJi

BIYOLOJI

BIYOLOJI

BiYOLOJi
BIYOLOJI
MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK
MATEMATIK

MATEMATIK

(Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet Ici
Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Baségretmenlik
Siireci Semineri

1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti

Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi

Semineri

2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve

Iklim Degisikligi Ogretim Programi

Tanitim Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi

Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimllikla
Miicadele Semineri 1
2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi
Semineri
2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi
Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi
Semineri
2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen

Egitimi Semineri

FATIH PROJESI EGITIMDE
TEKNOLOJi KULLANIMI KURSU
CALISANLARIN TEMEL IS SAGLIGI
VE GUVENLIGI EGITIMI KURSU
(16:00-20:50)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel

Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel

Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi
Kursu
4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel

Is Saghig1 ve Giivenligi Egitim Kursu

(Tehlikeli isyerleri)

Planlh Okul Gelisim Modeli Semineri
FATIH PROJESI BILiSIiM
TEKNOLOJILERININ VE

INTERNETIN BILINCLI GUVENLI
KULLANIMI SEMINERI
OGRETMEN EGITiMi (MATEMETIK
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DERSINDE OGRETIM YONTEMLERI
OLCME, DEGERLENDIRME VE

MOTIVASYON
ZIYA EKMEKCI MATEMATIK  2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik 2022 2022000758
Semineri
ZIYA EKMEKCI MATEMATIK 1.02.03.02.006 - Merhamet ve 2022 2022001016
Yavaslamak Semineri
ZIYA EKMEKCI MATEMATIK 3.03.01.02.002 - Uzman 2022 2022001047
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri
ZIYA EKMEKCI MATEMATIK 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, 2022 2022001577
Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri
ZIYA EKMEKCI MATEMATIK 2.01.03.01.083 - Cocuk ve 2023 2023001450
Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri
ZIYA EKMEKCI MATEMATIK 2.01.03.01.116 - Afet Sonras1 Ruh 2023 2023001451
Saglig1 Seminer
ZIYA EKMEKCI MATEMATIK 2.01.03.01.080 - Bagimhlikla 2023 2023001706
Miicadele Semineri 1
ZIYA EKMEKCI MATEMATIK 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 2023 2023002450
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
ZIYA EKMEKCI MATEMATIK 2.01.03.01.098 - Etkili letisim ve 2023 2023003832
Sinir Cizebilme Semineri
ZIYA EKMEKCI MATEMATIK  2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum 2023 2023003846
Temel Kavramlar Semineri
ZIYA EKMEKCI MATEMATIK 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
ZIYA EKMEKCI MATEMATIK 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi 2024 2024980878
Semineri
KURUMDAKIMEVCUTHIZMETLI/MEMUR SAYISI
GOREVI ERKEK | KADIN | EGITIM | HIZME | 15 Ay
DURUM TYILI
U
1 X ONLISANS 7
2 HIZMETLI X ORTAOKUL 14
3 HIiZMETLI X ILKOKUL 2
4 HiZMETLI (GECiCi) X LISANS 8 AY
5 HIZMETLI X ORTAOKUL 8 AY
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MEVCUTKAPASITE MEVCUTKAPASITEKULLANIMIVEPERFORMA
NS
DanismanlikHizme Rehberlik Hizmetleri ile
= tiAlan llgiliDiizenlenen
% Egitim/PaylasimToplantis
& .
é » 1vb.FaaliyetSayisi
24 5

= 5 < . =
S S = 2 S x
£ = £ «s _ S o)
) Sz s g 2 @ > S =
< S = © 2 o = > )
A < N S = SN 9 2 g £
= g = 5 = 2 cc c = = 5 :0
=1 = = T n 3 @ 3 = >
2 >~ & o £ = = £ = £ = o
o > o < » o = o < b= = )
o~ ll= 22 = 8 o Z o 8 =
[7) O © E o] :Q 200 2060 ) 260 260 )
[aW O A = A &) ) @) - O O =

1 0 156 36 30 3 15 2
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2.7.3.TEKNOLOJiK DUZEY

TEKNOLOJiKARAC-GERECDURUMU

ARAC-GERECLER 2021 2022 2023 intiyac
ETKILESIMLI TAHTA 18 18 17 0
PROJEKSIYON 1 1 1 0
BILGISAYAR 40 40 40 20

OKULUNFiZiKIMEKANLARACISINDANMEVCUTVEIHTIYACDURUMU:

FiZIKIMEKANDURUMU

Ogretmen Calisma Odasi X 1 -
Ekipman Odas1 X 3 -
Kiitiiphane X 1 -
Rehberlik Servisi X 1 -
Resim Odasi X -
Miizik Odas1 X -
Cok Amach Salon X 1 1
Ev Ekonomisi Odasi X -
Teknik Atolye X - 4
Bilgisayar laboratuvari X 4 -
Yemekhane X 1 -
Spor Salonu X -
Otopark X 1 -
Spor Alanlar X 2 -
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuvari X -
Atolyeler X 4 -
Boliimlere Ait Depo X 2 -
Bolim Laboratuvarlari X 4 -
Boliim Yonetici Odalari X 3 -
Boliim Ogretmeni Odasi X 1 -
Teknisyen Odasi X -
Bolim Dersligi X 4 =
Arsiv X 1 -
Pansiyon X -
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2.7.4MaliKaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce buyiikligli, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri kantinvb.gelirlerveharcamakalemleriortayakonulur.Biit¢eislemlerininkimtarafi

ndanyiritildigiibelirtilir.Enflasyonoranindadikkatealinarakplandénemiboyuncagercek

lesecekkaynak artisi tahminiolarakbelirlenir.

KAYNAK TABLOSU
KAYNAKLAR 2024 2025 2026 2027 2028
GIELYEL BUTCE 720000 1080000 1350000 1687500 2109375
OKUL AILE BIRLIGI 10000 12500 | 15000 | 17500 | 20000
OZEL IDARE 0 0 0 0 0
KIRA GELIRLERI 20200 25250 | 31653 | 39454 | 49317
DONER SERMAYE 0 0 0 0 0
DIS KAYNAK/PROJELER 0 0 0 0 0
DIGER 0 0 0 0 0
TOPLAM 75200 | 1119775 | 1398679 | 1746481 | 2180720
HARCAMAKALEMLER
HARCAMAKALEMI CESITLERI
PERSONEL Sozlesmeliolarakgalisanpersonelin(sekretertemizlik,
glvenlik)lcret,vergi,sigortavb.giderleri
ONARIM Okul/kurumbinasivetesisatlariylailgiliherttrli

Kiglikonarim;makine,bilgisayar,yazicivb.bakimgiderle
ri
Etkinliklerileilgiligiderler

SOSYAL-SPORTIFFAALIYETLER

TEMIZLIK Temizlikmalzemelerialimi
ILETISIM Telefon,faks,internet,posta,mesajgiderleri
KIRTASIYE HertlrlUkirtasiyevesarfmalzemesigiderleri
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GELIR-GIDERTABLOSU

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
TEMIZLIK 3728 38757 28760
KUCUKONARIM 0 0 0
BILGISAYARHARCAMALARI 29641 18950 12177
BUROMAKINALARIHARCAMA
LARI E P P
TELEFON 37478,85 1158 75 | 64637.15 1949 75 20823,5 l36g1 50
SOSYALFAALIYETLER 0 0 0
KIRTASIYE 2681,60 4980,40 6205
GENEL

37478,85 64637,15 50823,5

2.7.4. ISTATISTIKI VERILER

OKUL KUNYESI

Okulumuza ait temel girdilerine iliskin yer alan bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

iLi: DENizLi ILCESI:SERINHISAR
Yatagan Mahallesi Dr. Baha Aksit https://yataganmtal.meb.k1
Caddesi Miiftii Arif Aksit MTAL COGRAFi KONUM 2.tr/tema/harita.php
ADRES: Blok No:2 .
(LINK)*:
TELEFON
NUMARASs| | (28) 393 60 04 FAKS NUMARASI: (258) 593 64 49
E- POSTA . | https://yataganmtal.meb.k
ADRESI: 764291@meb.k12.tr WEB SAYFASI ADRESI: |7 "
KURUM e . .
KODU: 764291 OGRETIM SEKLI: Tam Giin
OKULUN HiZMETE GIRiS TARIiHi:1967 TOPLAM CALISAN 41
SAYIS| *
OGRENCI 2 21 OERETMEN |2dn 18
SAYISI: Erkek 135 SAYISI Erkek 15
) Toplam 156 Toplam |23
DERSLiK BASINA DUSEN ' .. v . '
BERENC SAVISI 8 SUBE BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI 114
OGRETMEN BASINA DUSEN | . SUBE BASINA 30’DAN FAZLA OGRENCISI 0
OGRENCI SAYISI ' OLAN SUBE SAYISI '
OGRENCi BASINA DUSEN 245 OGRETMENLERIN KURUMDAKi 6-23
TOPLAM GIDER MIKTARI* ORTALAMA GOREV SURESI YIL
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CALISAN BiLGILERi

Okulumuza ait ¢alisanlara ait bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

UNVAN* ERKEK KADIN TOPLAM
OKUL MUDURU VE MUDUR YARDIMCISI 2 2 4
BRANS OGRETMENI 15 8 23
REHBER OGRETMEN 1 1
YARDIMCI PERSONEL 1 3 4
GUVENLIK PERSONELI - - -
TOPLAM CALISAN SAYILARI 18 14 32

3.0kul Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

OKUL BOLUMLERI OZEL ALANLAR VAR | YOK
OKUL KAT SAYISI 2 COK AMAGLI SALON X
DERSLIK SAYISI 6 COK AMACLI SAHA 1
DERSLIK ALANLARI (M2) 294 KUTUPHANE X
KULLANILAN DERSLIK SAYISI 9 FEN LABORATUVARI X
SUBE SAYISI 16 BiLGISAYAR 4
LABORATUVARI

iDARi ODALARIN ALANI (M2) 54 iS ATOLYESI 5
OGRETMENLER ODASI (M2) 39,5 BECERi ATOLYESi 1
OKUL OTURUM ALANI (M2) 458 PANSIYON X
OKUL BAHCESI (ACIK ALAN)(M2) 25072
OKUL KAPALI ALAN (M2) 2018
SANATSAL, BILIMSEL VE SPORTIF AMACLI TOPLAM | 25072
ALAN (M?)
KANTIN (M2) 0
TUVALET SAYISI 10
] 1c] = | —— )
ALAN SINIF KIZ ERKEK TOPLAM
ELEKTRIK 9 0 11 11
ELEKTRONIK 10 0 6 6
TEKNOLOJILERI 11 0 12 12

12 0 11 11
BILiSIM 9 0 6 6
TEKNOLOJILERI 10 0 9 9

11 0 6 6

12 0 11 11
MAKINE VE 9 0 14 14
TASARIM 10 0 6 6
TEKNOLOJILERI 11 0 16 16

~J
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12 0 19 19
ADALET ALANI 9 7 0 7
10 7 2 9
11 2 0 2
12 5 7 12

Okulumuza ait gegcmis donemlere ait 6grenci Alan bazli 6grenci sayilar1 asagidaki tabloda

verilmistir
2020/2021
MAKINE VE ELEKTRIK VE
BiLiSIM TASARIM ELEKTRONIK
ALAN ADALET TEKNOLOJILERI TEKNOLOJILERI TEKNOLOJILERI
ALANI ALANI
Ogrenci Sayisi 50 39 49 47
2021/2022
MAKINE VE ELEKTRIK VE
BiLiSIM TASARIM ELEKTRONIK
ALAN ADALET TEKNOLOJILERI TEKNOLOJILERI TEKNOLOJILERI
ALANI ALANI
Ogrenci Sayisi 37 32 45 38
2022/2023
MAKINE VE ELEKTRIK VE
BiLiSiM TASARIM ELEKTRONIK
ALAN ADALET TEKNOLOJILERI TEKNOLOJILERI TEKNOLOJILERI
ALANI ALANI
Ogrenci Sayisi 31 33 38 32

Okulumuzda 2023/2024 Egitim 6gretim yilinda agilan kurslar asagidaki tabloda verilmistir.

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

KURS ADI iSGKurslari Aile okulu iSG Kurslar iSG Kurslari
OGRENCI

SAYISI 158 152 134 154
KURS ADI Tlbitak iSG Kurslari Tiyatro Dart Kursu
OGRENCI

SAYISI 3 152 21 10
KURS ADI Dart kursu Dart Kursu Dart Kursu
OGRENCI

SAYISI 10 10 10

Okulumuzda sinif tekrarina kalan 6grenci sayilar1 ve % oranlar1 asagidaki tabloda verilmistir.
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2020/2021

SINIF TEKRARINA o
s . DOGRUDAN GECEN
KALAN OGRENCI ORANI = . ORANI
SAYISI OGRENCI SAYiISI
OGRENCI SAYISI (] %0 158 %100
2021/2022
Smlf'vl'ekra.rma Kalan Orani Dg%rudan Gegen Oran
o6grenci Sayisi Ogrenci Sayisi
OGRENCI . .
SAVISI 14 %6.08 138 %93.92
2022/2023
Slnlf.'vl'ekra.rlna Kalan Orani Dc_).gvruda.n Gegen Orani
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
OGRENCI . .
SAYISI 4 %5.36 130 %94.64

Okulumuza ait Yiiksek6grenim giris sinavina ait yillara baglh analizler asagidaki tabloda

verilmistir.

EGiTiIM OGRETIM YILI

2020/2021

2021/2022

2022/2023

Ogrenci Sayisi

158

152

134

Sinava Giren toplam
dégrenci sayisi

51

45

26

Lisans Programina
yerlesen o6grenci
sayisl

On Lisans
programina
yerlesen toplam
0grenci sayisi

18

Lisans ve On Lisans
Programina
Yerlesen  Toplam
Ogrenci Sayisi

20

15

Genel Basar1 Orani

%10.2

%6.75

%3.12

Okulumuzda yapilan sosyal faaliyet listesi ve katilim orani asagidaki tabloda verilmistir.

SOSYAL FAALIYET ADI GOREVLI OGRETMEN OGREg;'A'(N’L:T""M VELI KATILIM ORANI
Kermes TUm 6gretmenler %100 %100
Milli Bayramlar Tlim 6gretmenler %100 %50
KITAP FUARI TUBA TUNA BORUCU 19 KiSi 0

o . EMRAH BOZKURT
zlé;i%iﬂww SEVKET OZGUR CiVAN | 43 0

TUBA TUNA BORUCU

MESLEK TEKNiK GEZiSi SULEYMAN UGUR 28 0
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KOKCU

OMER DOGAN
HAVVA TEKIN
BURCU KAYA
SEBNEM NUR BILGIC
MERVE GOKCETIN

EKET FUARI KARIYER

GUNLERI TUBA TUNA BORUCU 14 0

Okulumuza ait yapilan 6grenci devam durumuna ait bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

0GUn |4 4 Giin 5 giin 6-9 Giin 25 giin 40 giin ve iizeri
Sayisi
56 0 64 27 3 6

Okulumuza ait genel bilgi derslerine iliskin basari oranlar1 asagidaki tabloda verilmistir.

70,00 - 84,99 . L.
0-49,99 GECMEZ TESEKKUR 85,00 - 100 TAKDIR 1.DONEM ORTALAMASI
14 34 35 83

Okulumuza ait at6lye ve Laboratuvar derslerine iliskin ait basari oranlar1 asagidaki tabloda

verilmistir.
70,00 - 84,99 : -
0-49,99 GECMEZ TESEKKOR 85,00 - 100 TAKDIR 1.DONEM ORTALAMASI
6 34 35 75

Okulumuza ait Matematik dersine iliskin basari oranlar1 asagidaki tabloda verilmistir.

70,00 - 84,99 : .
0-49,99 GECMEZ TESEKKUR 85,00 - 100 TAKDIR 1.DONEM ORTALAMASI
8 107 41 156

Okulumuza ait Tiirk Dili ve Edebiyati dersine iliskin basar1 oranlari asagidaki tabloda

verilmistir.
70,00 - 84,99 . -
0-49,99 GECMEZ TESEKKOR 85,00 - 100 TAKDIR 1.DONEM ORTALAMASI
6 107 41 156

Okulumuza ait Yabanci Dil dersine iliskin basar1 oranlari asagidaki tabloda verilmistir.

70,00 - 84,99 . .
0-49,99 GECMEZ TESEKKUR 85,00 - 100 TAKDIR 1.DONEM ORTALAMASI
5 108 41 156
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CEVRE ANALIZI(PESTLE)

Cevreanaliziyleokul /kurumiizerindeetkiliolanveyaolabilecekpolitik,ekonomik,sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir.
Discevreyiolusturanunsurlar(ntifus,demografikyapi,cografialan,kentselgelisme,sosyokiiltiirel
hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik verekabete yonelik etkenler
vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh
vefarkliegilimleresahiptir.Buunsurlardogrudanveyadolayliolarakokul /kurumunfaaliyetalanlarin

1 etkilemektedir.

Buboliimde,okul /kurumuetkileyenyadaetkileyebilecekdiscevreegilimlerivekosullaridegerlendiril
ir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve“tehditler”

boliimlerininolusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiya¢larin belirlenmesi ise

stratejileringelistirilmesindednemli birroloynayacaktir.
SézkonusuetkenlerintespitedilmesindePESTLEmatrisindenfaydalanilir.

Okul ve kurum dis cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerekanaliz
etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri onceden tahmin edip gerekli

onlemlerialmakzorundadir.

Okul/kurum ici analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, cevreanalizi
asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile Dbirlikte degerlendirilerek

enuygunstratejilerbelirlenmelidir.
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POLITiK-YASAL ETKENLER

EKONOMIK ETKENLER

1 Bakanligimizca, 6grenci merkezli egitim yaklasimlari,
mesleki egitimde modiler egitim sistemi, okul 6ncesi
egitim, mesleki egitim, gorevde yikselme ve kariyer
basamaklari vb. konulardaki gelistirilen politikalar

2 Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi

3 Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecek
hizmet alimina donik finans eksikligi

4 Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi

55 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun yirirlikte olmasi.

6 -MEMP Programinin okullar blinyesinde acilmasi.

7 -ilcemizde ve bakanlik diizeyinde, dogrudan egitim
yatirimlarina ayrilan payin yetersizligi

8 -Gliney Ege Kalkinma Ajansi tarafindan egitim adina
yapilan projelerin desteklenebilirligi.

1. Bolgemizin geliri tarim ve
hayvancilik ve El sanatlari tretimine
dayanmaktadir. -Mesleki  egitim
okulu mezunlarinin vasifli eleman
olarak is glici piyasasina vyeteri
kadar katilamamasi

2. -Bolgenin sosyo-ekonomik durumu

ve buna bagh olarak, ailelerin

ekonomik durumlarinin orta gelir
diizeyinde olmasi

3. Ekonomik  yonden  okul aile

birliginden ve cevredeki hayirsever

vatandaslardan  yardim  almaya
ihtiyag duymaktadir.

4. isyerlerinin cevreden vasifli ve
kaliteli eleman aramalari halkin
bilingli olarak mesleki egitime
yonelmesini saglamistir.

5. Maddi sikintilar aile bireylerini kisa
yoldan is  hayatina  atilmaya
zorlamistir. Bu anlamda ilgemizde
mesleki egitime Onemin arttig
konusunda bilinglenmenin arttig
soylenebilir.

6. Mesleki  egitimin  gelismesinde

ilimizdeki sanayilesme ve tekstil

fabrikalarinin rolG byuktar.

SOSYO KULTUREL ETKENLER

TEKNOLOJIK ETKENLER

1.Cok cesitli kiiltiirel zenginlige sahip bir bolge
olmasi.

2. Geleneklere bagh sosyal yap1 ve kiz 68rencilerin de
olmasi disiplin olaylarinin fazla gériinmemesi.

3. Bolgemizde lise egitimine 6nem verilmesi.

4. Egitimeolan duyarhligin artmasi
5-Sosyal ve Kkiiltlirel faaliyetler icin yeni alanlarin
olusturulmasi

6-Mesleki  egitime  ilginin  giderek  artmasi
7-Yuksekogretime ilginin ve talebin giderek artmasi.
8- Ilcemizde geleneksel aile yapisinin korunuyor
olmasindan 6grencilerin zararh aliskanliklar ve suca
karismaoranlarin diistikolmasi

1. Okulumuzda bulunan atélye ve
laboratuvarlarda bilgisayar ve
teknoloji kullanilmaktadir.

2. Bakanligimizin E-Okul ve internet
hizmetlerinin kurumumuzda etkin
kullanima.

3. FATIH Projesinin hayata
gecirilmesi

4. -Teknolojinin sagladigt  yeni
O6grenme ve etkilesim olanaklari

5. -Gelismis iletisim teknolojilerinin
okuma  aliskanligini  olumsuz
etkilemesi

6. -AR-GE  c¢alismalarina  kaynak

ayrilamamasi
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7. -Bilgi  teknolojilerindeki  hizh
degisim.

EKOLOJIK VE DOGAL CEVRE DEGISKENLERI ETIK VE AHLAKSAL DEGISKENLER
Diger kurum ve kuruluslar, Ozel sektér, sivil toplum 8. Medyanin neslin gelisimini olumsuz
kuruluslari ve cevreyle gliclii bir isbirligi gelenegine sahip. etkileyen yayinlarinin olmasi.

Cevre duyarlihginin zayif olmasi 9. -Geng nesil arasinda bati kultirine
-1. Derecede deprem kusaginda olmasi 6zentinin yayginlagmasi
-iklimin cevre illere gore daha iliman olusu. 10. -Gunluk yasamda milli ve manevi

degerlere baghligin giderek azalmasi
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GZFT ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul midiirii/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmistir.

.9.1. GUCLU VE ZAYIF YONLER

GUCLU YONLER

Ogrenciler; Ogrencilerin mesleklere karsi
ellerinin yatkin olmasi.

Calisanlar; Konularinda yeterli donanima
sahip olmasi.

Veliler :Velilerimizin mesleki ilgi ve
becerilerinin bulunmasi.

Bina ve Yerleske:Bina alani olarak genis bir
alana sahip olmamiz.

Donanim;Sinif ve atolye donanimi olarak
yeterli donanima sahip olmamiz.

Biitce: Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirliigii tarafinda yeterli oranda biitgeden
pay ayiriyor olmasi ve okul ihtiyaclarimizi
karsiliyor olmamiz.

Yonetim Stirecleri:Okulumuzun yonetim
kadrosunun deneyimli olmasi ve personelle
uyumlu bir sekilde calisiyor olmasi.

Iletisim Siiregleri:Herkesin fikrini rahatlikla
sunuyor olmasi.

Yenilige acik bir kadronun bulunmas.
Okul,Ogrenci ve veli iletisiminin a¢ik olmasi.
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ZAYIF YONLER
Ogrenciler;Ogrencilerimizin okuma
aliskanliginin az olmasi.

Akademik basarisi diisiik olan 6grencilerin
okulumuza gelmesi.

Calisanlar:Bazi branslarda 6gretmen a¢igimizin
bulunmasi. Ogretmen hareketliliginin fazla
olmasi.

Veliler;Velilerin 6grencilerin durumuyla ilgili
ilgisiz davranmalar.

Bina ve Yerleske;Yeterli derslik bulunmamasi.
Bina ve laboratuvar eksikligi.

Atolye ve dersliklerin yeterli altyap ve
donanima sahip olmamasi.

Okul bahgesi cevresinde koruyucu bir duvarin
bulunmamasi.

Bahcesinin ¢ok genis olmasi sebebiyle her tiirlii
tehlikeye acik olmasi.

Donanim:Teknolojik yeniliklere uygun
donanimlarda eksikliklerimizin olmasi.
Sektortiin gerisinde kalmamiz.

Biitce:Donanim i¢in gonderilen biit¢cenin az
olmasi nedeniyle teknolojik donanimlarin
alinamamasi.

Yonetim Stiregleri;Yoneticilik stiresinin kisa
olmasi ve tedirginlik yaratmasi.

Iletisim Siiregleri:Sorunlu olan égrencilerin
velileriyle iletisim kopuklugu yasanmasi, velinin
ilgisizligi.



2.9.1. FIRSATLAR VE TEHDITLER
FIRSATLAR ~ TEHDITLER

1. llgemizdeki sivil toplum érgiitleri ve 1.

diger kuruluslarla iletisim ve is
birliginin gli¢lii olmasi. Yerel
yoneticilerin okulumuza destek

Liseye geciste, okul kontenjanlarinda

Anadolu Liselerine ek kontenjanin
acilmasi ve bunun neticesinde meslek
liselerine yerlesen 6grenci sayilarinin

Kirsal kesimden gelen 6grencilerimizin
okula devam problemlerinin olmasi.

vermeleri. diismesi.
2. Ogrencilerin ve velilerin bélgemizde 2.

bicake¢ilik meslegiyle ugrasmalari ve

ekonomik olarak iyi durumda olmalar1. 3.

3. Bolgemizde bicakeilikla ugrasan

isletmelerin makine ve donanim olarak

yeterli diizeyde olmasi.

4. Isletmelerde beceri egitimi dersi icin il

merkezinde ve bolgemizdeki

isletmelere giden 6grenciler icin devlet
desteklerinin isletmelere yatirilmasi.

GZFT LISTESI

Velinin ilgisizligi. Ogrencilerimizin

icerisinde ailevi problemi olanlarin fazla

olmasi.

4. Teknolojik alt yapimizin ¢agin

gerektirdigi kadar iyi olmamasi.

5. Ogrencilerin gittigi isletmelere 6denen

devlet desteklerinin isletme sahibinin
hesabina yatiyor olmasi.

6. Tasimali 6grencilerimizin fazla olmasi.
7. Okulumuzun ilge merkezinde olmamasi
ve il merkezine de uzak kalmasu.

iC CEVRE DIS CEVRE

GUCLU YONLER | ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER
- Okulumuzda - Okul bahgemizin 6grencilerin | -  Teknolojik imkanlarin gelismesi| = Genel biitge kapsamindaki mali kisitlar
kurumsallagmis  istisare | saghklh yasam becerileri ve | ve gelisen teknolojilerin egitimde - Degisen ekonomik kosullar
kaltura allékanhklar ' edmmglferml kuIIar1|Iab|I|rI|g|n|n artmasi - sanatsal, kiiltirel ve sportif faaliyetlere katima
- Alan cesitliligi sagﬂla-yacak sekilde  fiziksel | - Gzel sektsrin ve sivil toplum aliskanhginin toplumsal agidan yetersiz olmasi
- Sektorin talep ettigi | 2Ktivitelere uygun olmamasi kuruluslarinin egitim konusundais | b posmiik
niteliki i gicinin | - Bilimsel, kdltirel, sanatsal, | birligine agik olmasi - YVardimsever insaniara ulasmak zorlugu
yetistirilerek iilke | sportif ve sosyal sorumluluk | - Hayirseverlerin egitim ve o . : s
ihtiyaglarini  kargilamaya | Programlarina olan ilginin yetersiz | gretime katki saglamasi - Velilerin sosyoekonomik agidan zayif olmasi

olmast  ve  bu alanlarda - Maliyetlerin yiiksek olmasindan dolayi donanim

katki saglamasi

- Yerel yonetimler ve
sektorle is birligi
yapilmasina imkan veren
mevzuat

- Gugla bilisim
altyapist  ve elektronik
bilgi sistemlerinin etkin
kullanimi

- Velilerin okul
duyurularini  zamaninda
6grenmesi

- Okul meslek

laboratuvarlarinin  yeterli
lolmasi

- Diger kurumlar ile
gcll isbirligi

- Yonetim sireglerinin
dogru uygulanmasi

- Okul igi iletigimin
saghkli olmasi

- Ogrenciler;
Ogrencilerin  mesleklere
karsi  ellerinin  yatkin
olmasi.

- Galsanlar;
Konularinda yeterli

idonanima sahip olmasi.

- Veliler

faaliyetlerin nitelik ve niceliksel
olarak istenilen diizeyde
olmamasi

- Ogrencilerde okuma kiltir,
Turkge ve yabanci dilde dort
temel dil (okuma, yazma,
dinleme, konusma) becerilerinin
istenilen dizeyde olmamasi

- Ogrencilerin gelecek
kaygisindan uzak olmalari
- Teknik arag ve gereg

yoniinden yetersiz olmasi

- Merkeze uzak olmasi

- Tasimali egitim oldugunda
velilere ulasmanin zor olmasi

- Ogrenciler; Ogrencilerimizin
okuma aliskanhginin az olmasi.

- Akademik basarisi diisiik olan
6grencilerin okulumuza gelmesi.

- Galisanlar:Bazi branslarda
Ogretmen agigimizin bulunmasi.
Ogretmen hareketliliginin fazla
olmasi.

- Veliler; Velilerin 6grencilerin
durumuyla ilgili ilgisiz
davranmalari.

- Ust politika belgelerinde
egitime genis ve 6nemli bir alan
ayrilmasi

- Yerel yonetimin okula destek
olmasi

- Veli-sektér temsilcilerinin
okula ilgisinin yeterli olmasi

- Okula karsi bir 6nyarginin
olmamasi

- DYS sisteminin etkili
kullaniimasi

- Yasal mevzuat diizenlemelerin
yeterli olmasi

- llgemizdeki sivil toplum
orgutleri ve diger kuruluglarla
iletisim ve is birliginin glicli olmasi.
Yerel yoneticilerin okulumuza
destek vermeleri.

- Ogrencilerin ve velilerin
bolgemizde bigakgilik meslegiyle
ugragmalari ve ekonomik olarak iyi
durumda olmalari.

- Bolgemizde bigakgilikla
ugrasan isletmelerin makine ve
donanim olarak yeterli diizeyde
olmasi.

- isletmelerde beceri egitimi
dersi igin il merkezinde ve
bolgemizdeki isletmelere giden

giincellemede sikintilar yaganmasi
- Liseye gegiste, okul kontenjanlarinda Anadolu
Liselerine ek kontenjanin agilmasi ve bunun neticesinde
meslek liselerine yerlesen 6grenci sayilarinin diismesi.
Kirsal kesimden gelen 6grencilerimizin okula devam
problemlerinin olmasi.
Velinin ilgisizligi. Ogrencilerimizin igerisinde ailevi
problemi olanlarin fazla olmasi.
- Teknolojik alt yapimizin gagin gerektirdigi kadar iyi
olmamasi.
Ogrencilerin  gittigi isletmelere 6denen devlet
desteklerinin isletme sahibinin hesabina yatiyor olmasi.
Tasimali 6grencilerimizin fazla olmasi.

- Okulumuzun ilge merkezinde olmamasi ve il
merkezine de uzak kalmasi.
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:Velilerimizinmesleki

Yerleske:Bina alani olarak
genis bir alana sahip

yeterli donanima sahip
olmamiz.

- Butce: Mesleki ve
ITeknik  Egitim  Genel
Mudirlagu tarafinda
yeterli oranda butceden
pay ayiriyor olmasi ve
okul ihtiyaglarimizi
karsiliyor olmamiz.

sekilde ¢aligiyor olmasi.

- lletisim
Suregleri:Herkesin ~ fikrini
rahatlikla sunuyor olmasi.
- Yenilige agik bir
kadronun bulunmasi.

- Okul ,Ogrenci ve veli
iletisiminin agik olmasi

- Bina ve Yerleske; VYeterli

ilgi ve becerilerinin
bulunmasi. R

derslik bulunmamasi.
- Bina ve

- Bina ve laboratuvar eksikligi.
- Atolye ve dersliklerin yeterli

olmamiz. altyapi  ve donanima sahip
olmamasi.

- Donanim;Sinif ve ) )

atdlye donanimi olarak | Okul bahge.5| cevresinde
koruyucu bir duvarin

bulunmamasi.

- Bahgesinin ¢ok genis olmasi
sebebiyle her turku tehlikeye agik
olmasi.

- Donanim:Teknolojik
yeniliklere uygun donanimlarda
eksikliklerimizin olmasi.

- Yonetim - Sektoriin gerisinde kalmamiz.

Suregleri:Okulumuzun -

yonetim kadrosunun . .

deneyimli  olmasi  ve _,, But'ge:DorT.anlm' n

bersonelle uyumlu  bir gonderllen biitgenin az oIm§§|
nedeniyle teknolojik

donanimlarin alinamamasi.

- Yonetim Stregleri; Yoneticilik
siiresinin kisa olmasi ve
tedirginlik yaratmasi.

- iletisim Suregleri:Sorunlu
olan  ogrencilerin  velileriyle
iletisim  kopuklugu yasanmasi,
velinin ilgisizligi.

6grenciler igin devlet desteklerinin
isletmelere yatiriimasi.

2.1. TESPIT VE IHTiYACLARIN BELIRLENMESI]

DURUM ANALiZi ASAMALARI

TESPITLER

iHTIYACLAR

Covid-19 salgini ve 6 Subat

UYGULANMAKTA OLAN
STRATEJiK PLANIN
DEGERLENDIRILMESi

depremleri sebebiyle planlanan bazi
faaliyetler gerceklestiriiememekle
birlikte genel olarak hedeflere
ulagma diizeyi yuksektir.

Okulumuz 2024-2028 plan doneminde
stratejik yonetim ilkelerine uygun olarak
belirledigi stratejik amag ve hedeflerini
gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerini etkin
bir sekilde ylrutecektir.

- Aileler ile iligkileri giglendirecek bir

PAYDAS ANALiZi -b. wA'ileleriIf.:ile.ti§imvei§ ekosiftemin.kurulma5| -
irligiyetersizdir. - Ogrencileri sosyal, sportif, kilttrel
- Ailelerin akademik kaygi faaliyetlere yonlendirecek tesvik
sebebiyle 6grencileri sosyal ve mekanizmalarinin giglendirilmesi
kilturel etkinliklere daha az - Mesleki ve teknik egitimde egitim-tretim
gondermeleri ve istihdam iligkisinin giiclendirilmesi igin ilgili
- Ozel sektoriin mesleki egitim taraflarla is birlikleri kurulmasi
alanina yatiriminin yetersiz olmasi - Ogrencilerin Sektériin ihtiyaglarina uygun
- Is diinyasinda calisanlarin siirekli [ hayat boyu 6grenme programlarinda yer alan
olarak giincel ve 6zellestirilmis mesleki egitim kurslari ile istihdam piyasasina
becerilere ihtiya¢ duymasi kazandirilmasi
Ogrencilerin
.. R o6grenmestilleriarasindaenyiikseky is birlikci 6gretim tekniklerineagirlikverilmesi
OKUL |C| ANALIZ tzde (%80) sosyalogrenmedir.
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3.BOLUMGELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Serinhisar Yatagan Miiftii Arif Aksit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi siirekli olarak; egitim ve
O6grenmeyi ihtiyag, basariy1 zorunlu hisseden, degisime ve gelisime ac¢ik, teknolojik gelismelere ayak
uyduran, teknolojiyi kullanabilen, bilgi ve beceriyle donatilmis, bulundugu bélgede cevreye faydals,
iretime dayali egitim yapan, teknolojinin gerektirdigi en modern cihaz, ara¢ ve gerecle donanimlj,
uygun ve yeterli bina ve alt yapi, temiz, dlizenli ve saglikli bir cevreye sahip kiiltiirii olan, ¢evreci sportif
degerlerine sahip ¢ikan cevresi ve paydaslariyla barisik iyi iletisim kuran, yurt disinda kardes okulu
olan, tiim diinyada aranan iirettiklerini iyi degerlendirip ihra¢ edebilen MESLEKI ve TEKNIK bir kurum
olmasidir.

VIZYONUMUZ

Diinya capinda, is diinyasinin ve sanayinin ihtiya¢ duydugu teorik ve pratik beceriyle donatilmis
bilgisayar1 ve teknolojiyi isinin gerek duydugu her alanda kullanabilen, alaninda ki yeni gelismelere
ayak uydurabilen, 6grenmeyi bilen cevreci, cevre bilincine sahip, takim ¢alismasi ruhuna yatkin,
kiltirld, cevresiyle iyi iletisim kurabilen, iistiin is ahlakina sahip ve motivasyonu yiiksek teknik
elemanlar yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1. Okulda katilimci ve demokratik bir yonetim anlayisi benimseriz.
2. Okuldaki tiim personel ile yoneticiler arasindaki iletisim acik ve olumlu olmasini saglariz.
3. Okulumuzda gorev yapan tiim personelimize ve en 6énemlisi 6grencilerimize siirekli 6grenme

politikasini benimsetiriz.

4. Ogretim programlarinin 6grenilebilirlik diizeylerini yiikseltmek icin, farkli metot ve stratejilerin
O0gretmenlerle beraber arastirilarak derslerin isleyisinde gorselligin arttirilmasi ve okulumuzda egitim
teknolojisinden en iist seviyede yararlanilmasinin saglariz.

5. Ogrencilerimize mesleki yonlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik ederiz.

6. Ogretmen, ogrenci ve veli iliskilerinin artirllmasi ve okulumuza velilerimizin desteginin
saglanmasi konusunda ¢alisiriz.

7. Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

8. Tirkgenin dogru kullanimina 6zen gosteririz.

0. lliskilerimizde etkin ve etkili iletisimi kullaniriz.

10. Doga ve cevreyi koruma bilinciyle ¢alisiriz

11. Egitimde kalitenin 6nemli olduguna inaniriz.

12. Sanata deger veren arastirmaci diisiince becerisini kazandiririz.

13. Basarinin takim ¢alismasi ile yakalanacagina inaniriz.

14. Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak ortam olustururuz.
15. Esitlik ve adalet kavramlarina inaniriz.

16. Ogrenciler bizim varlik nedenimiz oldugunu daima biliriz.
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17. Paydaslarin istek ve beklentileri bizim i¢in 6nemli oldugunu biliriz.

18. Karar stireclerine herkesin katilimini saglariz.

19. Problemler ¢6ziilmek i¢in vardir anlayisini benimseriz.

20. Okulumuzda iletisim kanallar1 herkes i¢in acariz.

22. Herkes icin egitim anlayisiyla okulu ¢evreye acariz.

23. Ogrenci merkezli egitimi esas alarak kendini taniyan, arastiran ve sorgulayan bireyler
yetistirmek i¢in calisiriz.

24. Ogrencilerimizin bireysel farkhliklarini dikkate alir ve her 6grencinin 6grenebilecegi fikrine
inaniriz.

25. Her anlamda 6grencilerimize model olmaya ¢alisiriz.

26. Egitim ve teknoloji alanindaki yeni gelismeleri takip eder ve okula uygulariz.

27. Calisma felsefemiz siirekli gelismek oldugunu biliriz.
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1.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Strateji  gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakis1 yansitir. Belirlenen
vizyonaulagsmakicindurumanalizisonucundaortayacikanihtiyaclarcercevesindeamaclarvebuama
clari  gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak ama¢ ve hedeflere
iliskincalismalarstratejikplanlamaekibininkoordinasyonundaytiritiiliir.Bugalismalarcercevesind

e, herbirhedefin hedefkartlari olusturulur.

4.1. AMACLAR

Amag-1:0grencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla tamamlamalarin saglamak.

Amacg-2:Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaraticl, yenilik¢i, girisimci, {iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Amag-3: Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Amac-4: Farkliliklan dikkate alan bir rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam
stireclerindeki potansiyellerini en iist diizeye cikaracak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri

dogrultusunda gelisimlerinidestekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar1 artirmak.

Amacg-5: Tirkiye Ylzyil insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; c¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milll suura sahip

sahsiyetli ve liretken 6grenciler yetistirmek.

Amac-6 :Tirkiye Yiizyilh vizyonu dogrultusunda tilkemizin uluslararasi alanda goriiniirligiini
artiracak proje calismalariyla yurt disinda yasayan vatandaslara, ve lilke vatandaslarina yonelik

egitim-6gretim faaliyetlerini yayginlastirmak ve egitim is birlikleri gelistirmek.

Amag-7: Tiirkiye Yiizyih vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giicli, egitimi ile

etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.

4.2. Hedefler

Hedef 1.1 :0grencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlarn artirilacaktir.

Hedef 2.1.:0grencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalar: artirilacaktir.

Hedef 2.2.0grencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir

Hedef 2.3 :Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim Ogrencileri sayisi

artirilacaktir.
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Hedef 2.4:0grencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri

gliclendirilecektir.

Hedef 2.5:Sektorle isbirlikleri artirilarak o6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam

imkanlar1 artirilacaktir.

Hedef 3.1.0kulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi

saglanacaktir.

Hedef 3.2.0kul yoneticilerinin ve 68retmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

Hedef 3.3. H3.3. Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirlacaktir.

Hedef 3.4. H3.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin

tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

4.3.PERFORMANS GOSTERGELERI

AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILERE iLISKIN KART

Amacg1 Ogrencilerin egitim ve o6gretime etkin katiimlariyla egitim o6gretim yilin1 tamamlamalarin
saglamak.
Hedef1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar: artirilacaktir.
Hedefe Baslangi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi s, .g § iyl 2.yl 3.yl 4.Yil 5.Yil o P o
Degeri** Sikhgi Sikhgi
(%)
PG1.1.1 16 %5,13 %4 %3 | %2 | %1 | %0 6 ay 6 ay
PG1.1.2 17 %2.56 %1 % | %0 | %0 | %0 6 ay 6 ay
el 16 %8.33 %5 %3 | %l | %0 | %0 | 6ay 6 ay
PG1.1.4 16 %88.24 %95 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6ay 6 ay
PG1.1.5 20 %0 %5 | %15 | %20 | %40 | %50 | 6ay 6 ay
PG1.1.6 15 %0 %0 % | %0 | %0 | %0 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul yonetim kadrosu, Okul rehberlik servisi

isbirligi Yapilacak Birimler

ilce Milli Egitim Miidirltgl, Kaymakamlik, Belediye

Riskler

Mali kaynaklarin yetersiz olmasi

Dezavantajli bélgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar
Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
kalmasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiruttlecektir.

S2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalk c¢alismalari
gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artinillacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak galismalar
yapilacaktir.

92




Maliyet Tahmini

100.000 TL

e Hafta sonu kurs 6zelinde yardimci personele ihtiya¢ duyulmaktadir.
e Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiltirel etkinliklere daha

Tespitler
o azgondermektedir.
e Ogrencilerin  6grenme etkinliklerini  destekleyecek, vyenilikgi ve vyaratici
dustinmebecerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
e lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi
intiyaglar e Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme

ihtiyaci

giclendirilmesi
e Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda glincelleme ihtiyaci

TEMA:Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/KurumTiirii: Meslekive Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden (mazeretli ve mazeretsiz)
fazla olan 6grenci orani (%5.13)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%2.56)

. PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rglin egitimden ayrilan 6grenci orani (%8.33)

Perf.ormansGosterg PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%88.24)

eleri PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
Ogrenci orani (%0)
PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen
Ogrenci orani (%0)
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiritilecektir.
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalari gibi
telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirilacaktir.

" S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

Stratejiler S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak calismalar
yapilacaktir.
S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek igin
cahsmalar yiratilecektir.
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Amac,Hedef,GostergeveStratejilereiliskinKart

Amacgl

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

B0 Baslangi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi s, .g ¢ 1.yil 2yl 3.yl aYil 5.vil . P .
Degeri** Sikhigi Sikhigi
(%)
PG1.2.1 %33 %96,15 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6ay 6 ay
PG1.2.2 %33 %94,87 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6ay 6 ay
AL %34 %29,49 | %35 | %40 | %50 | %50 | %50 | 6ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul yonetim kadrosu, Okul rehberlik servisi, Genel ders 6gretmenleri, Sinif Rehber
ogretmenleri

isbirligi Yapilacak Birimler

ilce Milli Egitim Miidirltgi, Kaymakamlik, Belediye

Katihm saglanacak ders disi etkinliklerin okul disi ortamlarda gergeklesebilecek olmasi.

Riskler Ders disi etkinlik maliyetlerinin okul bitgesinin lizerinde olmasi.
S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kultir ve turizm, saghk ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
Stratejiler edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
kurum disi etkinliklere katihm tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kullibt araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde yiritlilen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

500.000TL

Tespitler

Katilimin okul disi ortamlarda gergeklesmesi nedeniyle maliyetlerin yliksek olmasi.
Ogrenci ve personelin is saghg giivenligi agisindan risk teskil etmesi

ihtiyaglar

Maliyet ve zaman bakimindan 6grencilerin ve personelin uygun olmamasi

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii: Meslekive Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag A.1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katiim oranlari artirilacaktir.
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PerformansGosterg
eleri

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum
ici ve kurum disi en az iki faaliyete katilan 6grenci orani (%96,15)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci orani
(%94,87)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%29,49)

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak amaciyla
afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum
disi etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kulibl aracihigiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

AMAC, HEDEF ,GOSTERGE VE STRATEJILERE ILiSKIN KART

Amacg2

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikgi, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef2.1 [H.2.10grencilerin genel derslerdeki basar: ortalamalar artirilacaktir.

Hedefe Baslangi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 5., 'g ¢ 1.yl 2.yl 3.yl ail 5.Yil o - .
Degeri** Sikhig Sikhig

(%)
PG2.1.1 20 56,23 60 65 70 70 70 6 ay 6 ay
PG2.1.2 20 72,73 75 80 85 90 95 6 ay 6 ay
PG2.1.3 20 61,1 65 70 75 80 90 6 ay 6 ay
et 20 66,95 70 75 80 85 90 6 ay 6 ay
PG2.1.5 20 8 10 12 15 20 30 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul yonetim kadrosu, Okul rehberlik servisi, Genel ders 6gretmenleri, Sinif Rehber
ogretmenleri

isbirligi Yapilacak Birimler

ilce Milli Egitim Midirlugi, Kaymakamlik, Belediye

Hedef yas grubundaki 6grencilerin yeni bir dilin seslerini ve yapisini 6grenme becerisinin
disuk olmasi
Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalara 6grencilerin ve

Riskler velilerin ilgisinin yetersiz kalmasi
Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginde velinin
iletisiminin yetersiz kalmasi
S1. Okulda dizenlenen minazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

Stratejiler S2. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S3. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek
ve 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.
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S4. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak o6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S5. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 50.000TL
e Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalara
. ogrencilerin ve velilerin ilgisiz kalmasi.
Tespitler S
e DYK kurslarinda kurslarina katilimin olmamasi ve ilginin diisiik olmasi
e lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
ihtiyaglar e Devamsizligin dnlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin

gelistirilmesi
e Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalara
ogrencilerin ve velilerin ilginin arttirilmasi

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii: Meslekive Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

IA2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,

Amag yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglicli yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.
PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi (56,23)
. PG2.1.2. Turk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi (72,73)
Perf.ormansGosterg PG2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi (61,1)
eleri PG2.1.4. Yabanci dil dersleri not ortalamasi (66.95)
PG2.1.5. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi (8)
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
Stratejiler S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar dizenlenecek ve
6grencilerin 6dlllendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.
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AMAC,HEDEF,GOSTERGE VE STRATEJILERE iLISKIN KART

Amac2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
¢ yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
ALl Baslangi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi ’c', .g ¢ 1.yil 2yl 3.yl a.Yil 5.vil . P .
Degeri** Sikhigi Sikhigi
(%)
£62:2.1 15 %70 %75 | %80 | %85 | %90 | %95 | 6Gay 6ay
£62:2.2 10 %85 %90 | %95 | %100 | %100 | %100 | 1vil 1l
AkazsE 10 %90 %95 | %95 | %100 | %100 | %100 | 1Vil 1vil
Al 10 %90 %95 | %95 | %100 | %100 | %100 | 6ay 6ay
PG2:2.5 10 %80 %85 | %90 | %95 | %95 | %100 | 6ay 6ay
Aglds 10 %5 %10 | %15 | %20 | %20 | %25 | 6ay 6ay
el 10 3 4 5 6 7 8 1Yl 1l
PG2.2.8 10 3 4 5 5 5 5 1l 1l
G229 15 0 1 2 2 2 3 1vil 1vil

KoordinatorBirim

Okul yonetim kadrosu, Okul rehberlik servisi, Alan 6gretmenleri, Sinif Rehber 6gretmenleri

isbirligiYapilacakBirimler

ilce Milli Egitim Miidirltgi, Kaymakamlik, Belediye

Egitimin slire¢ odakl degil sonug odakh gorilmesi
Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim icin finansman kaynaklarinin yeterli olmamasi
Mesleki ve teknik egitimde egitim hizmeti verilen her alanda is birligi ¢alismalari igin

Riskler
gerekli
destegin saglanamamasi
S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.
S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
isletmeler ve 0Ogrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglar
degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.
S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

Stratejiler S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen

etkinliklere katilim saglanacaktir

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amaciyla fikri mulkiyet alaninda galismalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil donlisim konularinda
farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

Maliyet Tahmini

200.000TL

Tespitler

e Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari arasi imkan farkliliklarinin olmasi
e Projelerin yuriatulebilmesi igin proje ylraticilerinin yeterince desteklenememesi
e Gelisen teknolojinin mesleklerde degisikliklere sebep olmasi
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e ilgili paydaslar ile isbirliginin arttirilmasi

e Maliyetlerin yiiksek olmasindan kaynakl desteklerin arttiriimasi

e Ozel sektdriin mesleki egitim alanina vyatirimlarinin desteklenmesi amaciyla
mevzuatdiizenlemelerinin yapilmasi

ihtiyaglar

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii: Meslekive Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

IA2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere
Amag sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglici
yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

PG2.2.1. Meslek dersleri yil sonu puan ortalamasi (%70)

PG2.2.2. Beceri egitimi yil sonu puan ortalamasi(%85)

PG2.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili
memnuniyet orani (%90)

PG2.2.4. Beceri egitimi alan 06grencilerden isletmenin mesleki etik ile ilgili
memnuniyet orani (%90)

PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklari isletmeden memnuniyet orani (%80)
PG2.2.6. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir etkinlik/projeye katilan 6grenci
orani (%5)

PG2.2.7. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri teknoloji vb. konularda iiretilen proje sayisi
(bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri alani) (3)

PG2.2.8. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve
uluslararasi boyutlarda katilim saglanan etkinlik sayisi (3)

PG2.2.9. Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayisi (0)

PerformansGaostergeleri

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez
ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 06grenci yeterlilikleri
anketlerinin isletmeler ve o6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket
sonuclari degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin
farkina varmalarini  saglamak amaciyla fikri miulkiyet alaninda g¢alismalar
gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil donlisim
konularinda farkindalikolusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

Stratejiler
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Amac2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
¢ yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef2.3 H2.3. Bir list 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.
Hedefe Baslangi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi s., Ef 1.vil 2.yl 3.yl aYil 5.vil . P .
(%) Degeri Sikhigi Sikhigi
PG2.3.1 15 %36 %40 | %41 | %42 | %43 | %45 | 6ay 6 ay
G222 10 %10 %15 | %20 | %25 | %25 | %30 | 1vil 1vil
PG2.3.3 10 %7 %10 | %12 | %15 | %20 | %25 | 1vil 1vil

Koordinatoér Birim

Okul yonetim kadrosu, Okul rehberlik servisi, Alan 6gretmenleri, Sinif Rehber 6gretmenleri

isbirligi Yapilacak Birimler

ilce Milli Egitim Midirlugi, Kaymakamlik, Belediye

Egitimin slire¢ odakl degil sonug odakh gorilmesi
Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim icin finansman kaynaklarinin yeterli olmamasi
Mesleki ve teknik egitimde egitim hizmeti verilen her alanda is birligi ¢calismalari igin

Riskler
gerekli
Destegin saglanamamasi
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltir derslerindeki
yeterlilikleri arttirilacaktir.
Stratejiler S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir {st &grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yirutilecektir.

Maliyet Tahmini

200.000TL

o Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari arasi imkan farkliliklarinin olmasi
e Projelerin ylirttulebilmesi icin proje ylrtticulerinin yeterince desteklenememesi

Tespitler : o g

e Gelisen teknolojinin mesleklerde degisikliklere sebep olmasi

o lgili paydaslar ile isbirliginin arttirilmasi
_ e Maliyetlerin yiksek olmasindan kaynakli desteklerin arttiriimasi
Ihtiyaglar

o Ozel sektoriin mesleki egitim alanina yatirimlarinin desteklenmesi amaciyla

mevzuatdiizenlemelerinin yapilmasi

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii: Meslekive Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere

Amag sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglici
yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.3. Bir st 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi
Hedef artirilacaktir.
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PerformansGostergeleri

PG2.3.1. Alaninda bir Ust 6grenime yerlesen 6grenci orani
PG2.3.2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani
PG2.3.3. Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani

Stratejiler

S1. Destekleme ve vyetistirme kurslariyla o6grencilerin genel bilgi ve kultir
derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir list 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yurutilecektir.

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
Amacg2 e e e . < A g
yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistiriimesi icin rehberlik faaliyetleri
Hedef2.4 gliclendirilecektir.
Hedefe Baglangi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi s., .g ¢ iyl P A 3.yil 4.Yil 5.Yil o P .
Degeri** Sikhgi Sikhgi
(%)
el 15 168 170 180 180 190 200 vl 1vil
FERLZ, 20 57 60 65 70 75 80 ivil ivil
P 20 28 30 32 32 35 36 1vil 1vil
HCZEE 10 17 18 19 | 20 | 212 | 22 | 1wl 1vil
A 20 10 11 12 13 14 15 1vil 1vil
SE2HE, 25 2 3 3 4 4 4 1yl 1yl
Koordinatér Birim Okul yonetim kadrosu, Okul rehberlik servisi, Alan 6gretmenleri, Sinif Rehber 6gretmenleri
isbirligi Yapilacak Birimler lice Milli Egitim Midurlugl, Kaymakamlik, Belediye
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Egitimin slire¢ odakl degil sonug odakh gorilmesi
Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim icin finansman kaynaklarinin yeterli olmamasi

Riskler Mesleki ve teknik egitimde egitim hizmeti verilen her alanda is birligi ¢alismalari igin
gerekli
Destegin saglanamamasi
S1. Sinif rehber o6gretmen ve okul rehber oOgretmen arasindaki calisma is birligi
gliclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.
S3. Ogrencilerin yas dénem ozellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglkli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
Stratejiler etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim sireclerinde yer almasi saglanacaktir.
S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle
birlikte kariyer glnleri diizenlenerek Ogrencilerin motivasyonlarinin  artiriimasi
saglanacaktir.
S5. Sektorle is birligi icinde seminer dizenlenerek o6grencilerde girisimcilik konusunda
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 30.000TL
]
Tespitler
[ ]
ihtiyaglar

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii: Meslekive Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere

Amag sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglici
yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik
Hedef faaliyetleri gliclendirilecektir.

PerformansG('jsterge|eri PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik sayisi

PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri sayisi
PG2.4.2. Veli gorlismeleri sayisi
PG2.4.3. Ogretmen goriismeleri sayisi

PG2.4.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayisi
PG2.4.6. Diizenlenen kariyer giini sayisi
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S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki galisma is birligi
glclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.
S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalk
faaliyetleri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas dénem &zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
Stratejiler sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglkl iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim stireclerinde yer almasi saglanacaktir.
S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle
birlikte kariyer glnleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi
saglanacaktir.

S5. Sektorle ig birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,

Amag2 yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak o6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlar
Hedef2.5 artirilacaktir.

Hedefe | g oslang: izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi s\, .g ¢ iyl P A 3.yil 4.Yil 5.Yil . P .

Degeri** Sikhgi Sikhgi

(%)

e 20 %0 %5 | %10 | %15 | %15 | %20 | 6ay | 6ay

PG2.5.2. 20 %0 %15 | %20 | %25 | %25 | %30 | 1Vil 1vil

PG2.5.3. 20 %0 %10 | %12 | %15 | %20 | %25 | 1vil 1vil

PG2.5.4. 20 %0 %5 | %10 | %15 | %15 | %20 | 1vi 1vil

PGZ.5.5. 20 %0 %5 | %10 | %15 | %15 | %20 | 1vi 1vil
Koordinatér Birim Okul yonetim kadrosu, Okul rehberlik servisi, Alan 6gretmenleri, Sinif Rehber 6gretmenleri

isbirligi apilacak Birimler lice Milli Egitim Mudurlagi, Kaymakamlik, Belediye
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Egitimin slire¢ odakl degil sonug odakh gorilmesi
Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim icin finansman kaynaklarinin yeterli olmamasi

Riskler Mesleki ve teknik egitimde egitim hizmeti verilen her alanda is birligi ¢alismalari igin
gerekli
Destegin saglanamamasi
S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, égretmenlerin
mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek icin mesleki ve teknik
ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini giglendirecek protokollerin
sayisi artirilacaktir.
S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde edilen
Stratejiler veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.
S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine
ogretmenlerin katilimi saglanacaktir.
S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliclendirilecektir.
Maliyet Tahmini 100.000TL
o Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari arasi imkan farkliliklarinin olmasi
Tespitler e Projelerin ylirttulebilmesi icin proje ylirtitlcilerinin yeterince desteklenememesi
e Gelisen teknolojinin mesleklerde degisikliklere sebep olmasi
o lgili paydaslar ile isbirliginin arttirilmasi
" e Maliyetlerin yiiksek olmasindan kaynakl desteklerin arttiriimasi
Ihtiyaglar

o Ozel sektoriin mesleki egitim alanina yatirimlarinin desteklenmesi amaciyla
mevzuatdiizenlemelerinin yapilmasi

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii: Meslekive Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere

Amag sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglici
yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam
Hedef imkanlar artinlacaktir.

PerformansGaostergeleri

PG2.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayisi (%0)

PG2.5.2. Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci sayisi (%0)

PG2.5.3. Protokol kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine katilan 6gretmen
sayisi (%0)

PG2.5.4. Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayisi (%0)

PG2.5.5. Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra istihdam
edilen 6grenci sayisi(%0)

Stratejiler

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak,
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek
icin mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini
gliclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.

S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglar izlenerek
elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.
S3. Merkezi ve mahalli dizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi
egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliclendirilecektir.
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A.3.0kulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve sirdirilebilir bir
Amacg3 . e .
sekilde gelistirilecektir
Hedef3.1 H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
ol Baslangi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi % f‘i*‘? iyl | 2yl | 3.yl | 4Yil| 5Yi - po
(%) Degeri Siklig1 | Sikhigi
PG3.1.1 20 3 3 3 3 3 3 6 Ay 6 Ay
PG3.1.2 20 0 1 2 3 4 5 6 Ay 6 Ay
PG3.1.3 20 %90 %100 %100 | %100 | %100 | %100 6 Ay 6 Ay
o 40 16 15 13 10 5 3 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul yonetim kadrosu, Alan Sefleri

isbirligi Yapilacak Birimler

ilce Milli Egitim Midurligl, Kaymakamlik, Belediye, Dis paydaslar, i¢ paydaslar

Maliyetlerdeki 6ngoriilemeyen artislar

Riskler Tasarruf onceliklerindeki degisiklikler
Doga kaynakl afetler
S1. Okulun fiziki mekanlarinin  durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi igin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda galismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
Stratejiler S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisini gliclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
Maliyet Tahmini 4.500.000 TL
e Var olan laboratuvar, atélye gibi birimlerinin donanim olarak glincel olmamasi
Tespitler e Sektor temsilcilerinin desteklemeye karsi ilgisiz olmasi
e Maliyetlerin  surekli degismesinden kaynakli  donanim  glincellemelerinin
gerceklesememesi
e ilgili paydaslar ile isbirliginin arttirilmasi
ihtiyaglar e Laboratuvar, atélye gibi egitim birimlerinin niteliginin artiriimasi

e Laboratuvar, atélye gibi egitim birimlerinin fiziksel sartlarinin iyilestirilmesi
e Giincellenmesi ve gelistirilmesi planlanan birimlerin hazirlik sitrecinin ve karar

stirecinin hizlandirilmasi
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TEMA:KurumsalKapasite

Okul/KurumTiri: Meslekive Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

Amag surdirulebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
Hedef saglanacaktir.
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
" . [PG3.1.2. Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atélye ve laboratuvar sayisi
PerformansGostergeleri

PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
PG3.1.4. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisini giclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

A.3.0kulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdirilebilir bir
Amacg3 . e .

sekilde gelistirilecektir

H3.2. Egitim ve Ogretimin bilissel, duyussal ve davranissal acidan saglkli ve glivenli bir ortamda
Hedef3.2 gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve givenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri I-Ililil(i?sfie ?)ajéisgf 1.1l 2Yll | 3.1l | 4.Yil | 5.Yil iszlllflrl%f ?1 Ellg:g;
(%)

PG3.2.1 10 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
PG3.2.2 10 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
PG3.2.3 10 188 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 6Ay 6 Ay
PG3.2.4 10 188 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 6Ay 6 Ay
PG 3.2.5 10 82 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6Ay 6 Ay
PG3.2.6 10 180 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 6Ay 6 Ay
DL der 10 4 3 2 1 0 0 6Ay | 6Ay
PG3.2.8 20 180 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 6Ay 6 Ay
PG3.2.9 10 2 3 4 4 4 4 6 Ay 6 Ay
Koordinatér Birim Okul yénetim kadrosu, Alan Sefleri.
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isbirligi Yapilacak Birimler

ilce Milli Egitim Midurligl, Kaymakamlik, Belediye, Dis paydaslar, i¢ paydaslar

Maliyetlerdeki 6ngorilemeyen artiglar

Riskler Tasarruf onceliklerindeki degisiklikler
Doga kaynakli afetler
S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi icin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak
ve egitim ortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglikh beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu
konuda galismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindalklari artirilacaktir.
S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle odillendirilmesi ve bu
Stratejiler o0grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.
S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.
S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.
S9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 50.000 TL
e Var olan laboratuvar, atélye gibi birimlerinin donanim olarak glincel olmamasi
Tespitler e Sektor temsilcilerinin desteklemeye karsi ilgisiz olmasi
e Maliyetlerin  surekli degismesinden kaynakli  donanim  glincellemelerinin
gerceklesememesi
o lgili paydaslar ile isbirliginin arttirilmasi
ihtiyaclar e Laboratuvar, atélye gibi egitim birimlerinin niteliginin artiriimasi

e Laboratuvar, atélye gibi egitim birimlerinin fiziksel sartlarinin iyilestirilmesi
e Giincellenmesi ve gelistirilmesi planlanan birimlerin hazirlik sitrecinin ve karar

stirecinin hizlandirilmasi

TEMA:KurumsalKapasite

Okul/KurumTiirii: Meslekive Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

Amag surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikh ve givenli bir
Hedef ortamda gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.

PerformansGaostergeleri

PG3.3.1. Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi

PG3.3.2. Okulda yasanan kaza sayisi

PG3.3.3. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG3.3.4. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen
sayisl

PG3.3.5. Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve
o0gretmen sayisi
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PG3.3.6. Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
ogrenci ve 6gretmensayisi

PG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olayi sayisi

PG3.3.8. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.9. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi icin bilgilendirme faaliyetleri
yapilacak ve egitim ortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu
konuda galismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S4. Basarili ve ornek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle odullendirilmesi ve

Stratejiler bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.
S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.
S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
A.3.0kulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdirilebilir bir
Amacg3 . e .
sekilde gelistirilecektir
Hedef3.3 H3.3. Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.
e I izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | EtKisi 5 é*c ivil | 2yil| 3.yl | 4Yil| 5Yi = PO
Degeri Sikhigr | Sikhigi
(%)
PG3.4.1 10 1 2 3 3 3 3 6 Ay 6 Ay
PG3.4.2 10 1 2 3 4 5 6 6 Ay 6 Ay
L 10 1 2 2 3 4 5 6 Ay 6 Ay
it 10 1 2 2 3 4 5 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul yonetim kadrosu, Alan Sefleri

isbirligi Yapilacak Birimler

ilce Milli Egitim Midurlugl, Kaymakamlik, Belediye, Dis paydaslar, i¢ paydaslar

Maliyetlerdeki 6ngorilemeyen artiglar

Riskler Tasarruf onceliklerindeki degisiklikler
Doga kaynakl afetler
S1. DOSE iiretilen Griinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.
S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.
Stratejiler S3. DOSE faaliyetlerinin yiriitiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 500.000 TL
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e Var olan laboratuvar, atolye gibi birimlerinin donanim olarak glincel olmamasi
o Sektor temsilcilerinin desteklemeye karsi ilgisiz olmasi

Tespitler
o Maliyetlerin  siirekli degismesinden kaynakli  donanim  giincellemelerinin
gerceklesememesi
o lgili paydaslar ile isbirliginin arttirilmasi

ihtiyaclar e Laboratuvar, atélye gibi egitim birimlerinin niteliginin artiriimasi

o Laboratuvar, atélye gibi egitim birimlerinin fiziksel sartlarinin iyilestirilmesi
o Glincellenmesi ve gelistiriimesi planlanan birimlerin hazirlik siirecinin ve karar
surecinin hizlandiriimasi

3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
sirdurllebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.4. Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

PG3.4.1. DOSE calismasinda bulunan alan sayisi
PG3.4.2.DOSE calismalarindan ortaya gikan iriin gesidi sayisi
PG3.4.3. DOSE faaliyetinde yer alan 6grenci sayisi

PG3.4.4. DOSE faaliyetinde yer alan 6gretmen sayisi

S1. DOSE iretilen Griinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.
$2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.
$3. DOSE faaliyetlerinin yiiritiilmesinde sektérle is birlikleri saglanacaktir.
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A.3.0kulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve sirdirilebilir bir
Amacg3 . e .

sekilde gelistirilecektir

H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf
Hedef3.4 tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi artirilacaktir.

Hedef
.. . e Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri** ivil | 2yil| 3.yl | 4Yil| 5Yi Sikhg | Siklig
(%)

PG3.4.1 25 21.435.868k |21.420.0(21.410.0/ 21.400. [21.000.0[20.900.0 6 A 6 A
w 00 00 00 00 00 v v
PG3.4.2 25 521 m3 510 | 500 | 490 | 480 | 470 | 6Ay 6 Ay

PG3.4.3 19.120.0|19.110.0 19.100. [19.090.019.080.0

25 19.138 m3 00 00 000 00 00 6 Ay 6 Ay
PG3.4.4 25 0 2 2 3 4 5 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul yonetim kadrosu, Alan Sefleri

isbirligi Yapilacak Birimler

ilce Milli Egitim Midurlugl, Kaymakamlik, Belediye, Dis paydaslar, i¢ paydaslar

Maliyetlerdeki 6ngorilemeyen artiglar

Riskler Tasarruf onceliklerindeki degisiklikler
Doga kaynakl afetler
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik c¢alismalari
yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
Stratejiler calismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve surdirulebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin galismalar
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 1.000.000 TL
Enerji tasarrufu igin gerekli maliyetinin karsilanabilmesi
Tespitler Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalarinin
ivedilikle gerceklestirilmesi
e Gerekli maliyetin saglanabilmesi
ihtiyaglar o lgili sektorle is birliginin saglanabilmesi

e Eneriji tasarrufu icin uygulanacak olan projelere kaynaklar bulunabilmesi.

TEMA:KurumsalKapasite

Okul/KurumTiirii: Meslekive Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
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Hedef

H3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak
icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

PerformansGostergeleri |PG3.5.3. Dogalgaz/akaryakit/kémiir tiiketim miktari (m3/It/kg)

PG3.5.1. Elektrik tiketimi miktari (kw)
PG3.5.2 Su tiiketim miktari (m3)

PG3.5.4. Temiz ve sirdirilebilir enerji kaynaklarindan saglanan enerji miktari (kw)

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik galismalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve surdurilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin calismalar
yapilacaktir.

4.1. Maliyetlendirme

Tablo27.TahminiMaliyetTablosu

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilir. Hedeflere plan
doneminden 6nce erisilmesi 6ngoriiliilyorsa, maliyetler daha kisa bir zaman dilimini kapsayabilir.

Tahmini Maliyetler Tablosu’'nda goésterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin uyumlu olmasi gerekir.
Ancak 6ngoriillen kaynaklarin éngoriillen maliyetlerin tahsis edilen kaynaklar1 asmasi durumunda hedef ve
stratejilerin:

Daha diisiik maliyetli olanlar segilebilir
Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kiiciiltiilebilir.
Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgegilebilir.

Onceliklendirme yapihirken Milli Egitim Bakanhg, il/ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlar:
esas alinir.

Tablo25.TahminiMaliyetTablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amagl 600.000 640000 680000 700000 730000 3.350.000
Hedef1.1 100.000 120000 140000 150000 170000 680.000
Hedef 1.2 500.000 520000 540000 550000 560000 2.670.000
Amag2 580.000 710.000 830.000 955.000 1.075.000 4.150.000
Hedef2.1 50.000 60.000 60.000 70.000 75.000 315.000
Hedef2.2 200.000 250.000 300.000 350.000  400.000 1.500.000
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Hedef2.3 200.000 250.000 300.000 350.000 400.000 1.500.000
Hedef2.4 30.000 40.000 50.000 55.000 60.000 235.000
Hedef2.5 100.000 110.000 120.000 130.000 140.000 600.000
Amag 3 6.050.000 6.110.000 |6.130.000 6.150.000 [6.170.000 30.610.000
Hedef 3.1 4.500.000 4.550.000 (4.600.000 4.650.000 [4.700.000 23.000.000
Hedef 3.2 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000 350.000
Hedef 3.3 500.000 550.000 560.000 570.000 580.000 2760.000
Hedef 3.4 1.000.000 950.000 900.000 850.000 300.000 4500.000
Genel 20.172.000 [28.240.800 [(39.537.120 (47.444.544 |66.422.361 201.816.825
Yonetim

Giderleri

TOPLAM 21.358.05 35.700.800 [47.177.120 [55.249.544 (74.397.361 233.881.361

1. iZLEMEVEDEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerinsiirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucundaelde edilen bilgiler
kullanilarak stratejik plan gozden gecirilir, hedeflenen ve ulasilansonuclar karsilastirilir. Bu
karsilastirmalar sonucunda da gerekli gorillen durumlardastratejikplanin giincellemesi
karariverilebilir.

Izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama &éncesive
ve sistematik olarak nitel ve nicel

uygulama sirasinda stirekli verilerin toplandigi

veanalizedildigitekrarhbirsiirectir.Performans Gostergeleriaraciligiylaamagvehedeflerin
gerceklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen doénemleritibariyla
raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetleriniolusturur.
[zlemevedegerlendirmesiirecindeyapilmasigerekenhususlarabubéliimdeyerverilmelidir.izlemev
edegerlendirmedensorumlubirimvekisilerilesiireceiliskintakvimbelirtilmelidir.

Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait Performans
Gostergelerininperformansdiizeyidikkatealinarakizlemeninyapildigiyilinsonuitibariyla

hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degereulasilmasini
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engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir.
Hedeflenendegerlereulasilmasinisaglayacaktemeltedbirlerkisacayerverilir.
Okul/kurumlar igin izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6rneklendirilmis
olanizleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim déonemi sonunda
birkereolacaksekildegerceklestirilir.Busablonileplanlananhedefeneorandaulasildigivebu
nadairdegerlendirmelerifade edilir.

Hedef Performansinin
Hesaplanmasi:Gostergedegerlerininkiimiilatifolarakbelirlenmemesidurumundahedefpe
rformansininhesaplanmasindaizlemedénemindekiyll sonu hedeflenen deger ile izleme
donemindeki gerceklestirme degerinin kiimiilatifdegeribazalinir.

Bir gostergenin performansi %100t asabilir ancak hedef performansinin dlglimiinde
budeger 100 olarak alimir. Bdylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

hesaplanmasisaglanir.

Birgostergeninperformansinegatifdegeralabilir.Ancakhedefperformansininél¢iimiindeb

udegersifiralinir.Boylecedigergostergelerinhedefeetkisinindogruhesaplanmasisaglanir.

iZLEME VE DEGERLENDIRME SABLONU

2024-2025EgitimOgretimYiliStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

Al

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

H1.1

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedefl.1performansi

%100

Sorumlu Birim

Okulydnetimkadrosu, Okul rehberlik servisi, Alan 6gretmenleri, Sinif Rehber 6gretmenleri

PerformansGosterges
i

Hedefe
Etkisi(%)

PlanDénemiBas
langigDegeri*(A
)

izlemeDoneminde
kiYilSonuHedeflen
en

Deger(B)

izlemeDénemindekiGerg
eklesmeDegeri (C)

Performans (%)(C-A)/(B-A)

PG1.1.1. Bir egitim
ve Ogretim yilinda
devamsizlik  siiresi
20 gilinden
(mazeretli ve
mazeretsiz) fazla
olan 6grenci orani

16

%5.13

%4

PG1.1.2. Bir egitim
ve Ogretim yilinda
sinif tekrar eden
6grenci orani

17

%2.56

%1

PG1.1.3. Bir egitim
ve Ogretim vyilinda
orgin egitimden
ayrilan 6grenci
orani

16

%8.33

%5

PG1.1.4. Okula kayit
olanlarin mezun
olma orani

16

%88.24

%95
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PG1.1.5. Bir egitim
ve Ogretim yilinda

destekleme ve

yetistirme 20 %0 %5 * *
kurslarina kayit

yaptiran ogrenci

orani

PG1.1.6.

Destekleme ve

yetistirme

kurslarindaki . 15 %0 %0 " .
toplam ders saatinin

1/5’ine devam

etmeyen 6grenci

orani

HedefeiliskinDegerlendirmeler

2024-2025egitimogretimyilinda

PG1.1.licinperformansin * oranindagerceklestigigérilmektedir.
PG1.1.2igcinperformansin * oranindagergeklestigigérilmektedir.
PG1.1.3icinperformansin * oranindagerceklestigigérilmektedir.
PG1.1.4icinperformansin * oranindagerceklestigigérilmektedir.
PG1.1.5icinperformansin * oranindagergeklestigigérilmektedir.
PG1.1.6icinperformansin * oranindagerceklestigigérilmektedir.

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin
sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar

ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

2024-2025EgitimOgretimYiliStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

Al Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak.
H1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlar: artirilacaktir.

Hedef1.2 performansi

Sorumlu Birim Okulydnetimkadrosu, Okul rehberlik servisi, Alan 6gretmenleri, Sinif Rehber 6gretmenleri

PerformansGosterges | Hedefe PlanDénemiBas | izlemeDéneminde | izlemeDénemindekiGerg | Performans (%)(C-A)/(B-A)
Etkisi(%) langigDegeri*(A | kiYilSonuHedeflen | eklesmeDegeri (C)
) en

Deger(B)

PG1.2.1. Bir egitim ve
6gretim yilinda
bilimsel, sosyal,
klltlirel, sanatsal ve
sportif alanlarda %33 (%96,15) %100 * *
kurum i¢ci ve kurum
disi en az iki faaliyete
katilan 6grenci orani

PG1.2.2. Bir egitim ve
o6gretim yilinda en az
iki toplum hizmeti 0 0

94,87 9 < <
faaliyetine katilan %33 (%94,87) %100

6grenci orani

PG1.2.3. Bir egitim ve
6gretim yilinda yerel, %34 (%29,49) %35 S S
ulusal ve uluslararasi

113



proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
6grenci orani

HedefeiliskinDegerlendirmeler
2024-2025egitimogretimyilinda
PG1.2.licinperformansin * oranindagerceklestigigérilmektedir.
PG1.2.2icinperformansin * oranindagerceklestigigérilmektedir.
PG1.2.3icinperformansin * oranindagerceklestigigérilmektedir.

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin
sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar

ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

2024-2025EgitimOgretimYiliStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

Al Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaraticy, yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

H2.1 H.2.10g8rencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

Hedef 2.1 performansi

Sorumlu Birim Okulydnetimkadrosu, Okul rehberlik servisi, Alan 6gretmenleri, Sinif Rehber 6gretmenleri

PerformansGosterges | Hedefe PlanDénemiBas | izlemeDéneminde | izlemeDénemindekiGer¢ | Performans (%)(C-A)/(B-A)

i Etkisi(%) langigDegeri*(A | kiYilSonuHedeflen | eklesmeDegeri (C)

) en
Deger(B)

PG2.1.1. Matematik
dersi not ortalamasi 20 %(56,23) %60 S o
PG2.1.2. Turk dili ve
Edebi .

debiyat: dersi not 20 %72,73 %75 * *
ortalamasi
PG2.1.3. Ortak dersler
not ortalamasi 20 %61,1 %65 5 5
PG2.1.4. Yabanc dil
dersleri not ortalamasi 20 %66.95 %70 * *
PG2.1.5. Ogrenci
basina okunan kitap 20 8 10 5 5
ortalamasi

HedefeiliskinDegerlendirmeler

2024-2025egitimogretimyilinda

PG2.1.1icinperformansin * oranindagerceklestigigérilmektedir.
PG2.1.2icinperformansin * oranindagergeklestigigérilmektedir.
PG2.1.3icinperformansin * oranindagergeklestigigérilmektedir.
PG2.1.4icinperformansin * oranindagerceklestigigérilmektedir.
PG2.1.5icinperformansin * oranindagerceklestigigérilmektedir.
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2024-2025EgitimOgretimYiliStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

A2

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

H2.2

Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Hedefl.1 performansi

Sorumlu Birim

Okulyodnetimkadrosu, Okul rehberlik servisi, Alan 6gretmenleri, Sinif Rehber 6gretmenleri

PerformansGosterges
i

Hedefe
Etkisi(%)

PlanDénemiBas
langigcDegeri*(A
)

izlemeD&neminde
kiYiISonuHedeflen
en

Deger(B)

izlemeD&nemindekiGerg
eklesmeDegeri (C)

Performans (%)(C-A)/(B-A)

PG2.2.1. Meslek
dersleri yil sonu puan
ortalamasi

15

%70

%75

PG2.2.2. Beceri
egitimi yil sonu puan
ortalamasi

10

%85

%90

PG2.2.3.
egitimi
6grencilerden
isletmenin o6grenci
becerileri ile ilgili
memnuniyet orani

Beceri
alan

10

%90

%95

PG2.2.4.
egitimi
6grencilerden
isletmenin  mesleki
etik ile ilgili
memnuniyet orani

Beceri
alan

10

%90

%95

PG2.2.5. Ogrencilerin
beceri egitimi
aldiklari  isletmeden
memnuniyet orani

10

%80

%85

PG2.2.6. Yesil
becerilerle ilgili
hazirlanan en az bir
etkinlik/projeye

katilan 6grenci orani

10

%5

%10

PG2.2.7. Oncelikli
olarak yapay zekj,
ileri  teknoloji vb.
konularda iiretilen
proje sayisi (bilisim,
elektrik ve elektronik
teknolojileri alani)

10

PG2.2.8. Oncelikli
olarak yapay zeka,
ileri  teknoloji  vb.
alanlarda yerel, ulusal
ve uluslararasi
boyutlarda katilm
saglanan etkinlik
sayisi

10
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PG2.2.9. Bulus,
patent, marka ve
faydal model
basvuru sayisi
2024-2025egitimogretimyilinda
PG 2.2.liginperformansin * oranindagerceklestigigoriilmektedir.
PG 2.2.2icinperformansin * oranindagerceklestigigoriilmektedir.
PG 2.2.3iginperformansin * oranindagergeklestigigoriilmektedir.
PG 2.2.4iginperformansin * oranindagergeklestigigoriilmektedir.
PG 2.2.5i¢inperformansin * oranindagergeklestigigoriilmektedir.
PG 2.2.6icinperformansin * oranindagerceklestigigorilmektedir.
PG 2.2.7 iginperformansin * oranindagerceklestigigoriilmektedir.
PG 2.2.8 icinperformansin * oranindagerceklestigigoriilmektedir.
PG 2.2.9 iginperformansin * oranindagerceklestigigoriilmektedir.

15 0 1 * *

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa

degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

2024-2025EgitimOgretimYiliStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

A2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul gdren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglict yetistirilmesi
saglanacaktir.

H23 H2.3. Bir st 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Hedef 2.3 performansi

Sorumlu Birim Okulyonetimkadrosu, Okul rehberlik servisi, Alan 6gretmenleri, Sinif Rehber 6gretmenleri
PerformansGosterges | Hedefe PlanDénemiBag | izlemeDéneminde | izlemeDénemindekiGer¢ | Performans (%)(C-A)/(B-A)
F Etkisi(%) I)ang|gDegeri*(A kiYilSonuHedeflen | eklesmeDegeri (C)
en
Deger(B)
PG2.3.1. Alaninda bir
list o6grenime
yerlesen 6grenci 15 %36 %40 * *
orani
PG2.3.2. On lisans
programlarina
yerlesen o6grenci 10 %10 %15 * *
orani
PG2.3.3. Lisans
programlarina
yerlesen o6grenci 10 %7 %10 * *
orani

2024-2025 egitim ogretim yilinda

PG 2.3.1igin performansin * oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
PG 2.3.2icin performansin * oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
PG 2.3.3i¢in performansin * oraninda gergeklestigi gorilmektedir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 y1lsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen
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degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere

ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

2024-2025EgitimOgretimYiliStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu
A2 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef 2.4 H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistiriimesi icin rehberlik faaliyetleri
gliclendirilecektir.

Hedef 2.4 performansi

Sorumlu Birim Okulyonetimkadrosu, Okul rehberlik servisi, Alan 6gretmenleri, Sinif Rehber 6gretmenleri

PerformansGosterges | Hedefe PlanDénemiBag | IzlemeDéneminde | izlemeDénemindekiGerg | Performans (%)(C-A)/(B-A)

i Etkisi(%) langigDegeri*(A | kiYilSonuHedeflen | eklesmeDegeri (C)

) en
Deger(B)
PG2.4.1. Ogrenci
igoriismeleri sayisi
15 168 170 * *

PG2.4.2. Veli
igoriigmeleri sayisi 20 57 60 * *
PG2.4.3. (Ogretmen
igoriigmeleri sayisi 20 28 30 & &
PG2.4.4. Diizenlenen
etkinlik sayisi 10 17 18 & &
PG2.4.5. Bireysel ve
Igrup basarisini
arttirma uygulamalan 20 10 11 & &
sayisi
PG2.4.6. Diizenlenen
kariyer glinii sayisi 25 5 3 * *

2024-2025 egitim 6gretim yilinda

PG 2.4.1icin performansin * oraninda gerceklestigi gorilmektedir.
PG 2.4.2icin performansin * oraninda gerceklestigi gorilmektedir.
PG 2.4.3i¢in performansin * oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
PG 2.4.4igin performansin * oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
PG 2.4.5igin performansin * oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
PG 2.4.6icin performansin * oraninda gercgeklestigi gorilmektedir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen
degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere

ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.
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2024-2025EgitimOgretimYiliStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

Amag 2 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 2.5 H2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlar
artirilacaktir.

Hedef 2.5 performansi

Sorumlu Birim Okulyodnetimkadrosu, Okul rehberlik servisi, Alan 6gretmenleri, Sinif Rehber 6gretmenleri

PerformansGosterges | Hedefe PlanDénemiBas | izlemeDéneminde | izlemeDénemindekiGer¢ | Performans (%)(C-A)/(B-A)
. Etkisi(%) langigDegeri*(A | kiYilSonuHedeflen | eklesmeDegeri (C)

) en
Deger(B)

PG2.5.1. Sektorle is
birligi kapsaminda
imzalanan  protokol 20 %0 %5 * &
sayisi (%0)

PG2.5.2. Protokol
kapsaminda  beceri
egitimi alan Ogrenci 20 %0 %15 * *
sayisi (%0)

PG2.5.3. Protokol
kapsaminda
diizenlenen isbas!
egitimlerine  katilan
6gretmen sayisi (%0)

20 %0 %10 * *

PG2.5.4. Protokol
kapsaminda burs alan

20 (o) O 0, 5 * *
6grenci sayisi (%0) % %

PG2.5.5. Protokol
imzalanan
kurum/kuruluslarda
mezuniyetten sonra 20 %0 %5 * *
istthdam edilen
6grenci sayisi(%0)

2024-2025 egitim ogretim yilinda

PG 2.5.1igin performansin * oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
PG 2.5.2i¢in performansin * oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
PG 2.5.3i¢in performansin * oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
PG 2.5.4icin performansin * oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
PG 2.5.5i¢in performansin * oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen
degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere

ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.
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2024-2025EgitimOgretimYiliStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

Amag 3 IA.3.0kulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
sirdirdlebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi

saglanacaktir.

Hedef 3.1 performansi

Sorumlu Birim Okulyodnetimkadrosu, Okul rehberlik servisi, Alan 6gretmenleri, Sinif Rehber 6gretmenleri

PerformansGosterges | Hedefe PlanDénemiBas | izlemeDéneminde | izlemeDénemindekiGer¢ | Performans (%)(C-A)/(B-A)
. Etkisi(%) langigDegeri*(A | kiYilSonuHedeflen | eklesmeDegeri (C)

) en
Deger(B)

PG3.1.1. iyilestirilen
fiziki mekan (derslik,
spor salonu,
kiitiphane, pansiyon
vb.) sayisi

20 3 3 * *

PG3.1.2. Sektorle is
birligi icerisinde

iyenilenen atélye ve 20 0 1 * *
laboratuvar sayisi

PG3.1.3. Fiziksel

mekanlarin temizlik ve
hijyenine iligkin 20 %90 %100 “ 2
memnuniyet orani

PG3.1.4. Altyapi ve

donatim eksikligi " "
bulunan fiziksel birim 40 16 15
sayisi

2024-2025 egitim 6gretim yilinda

PG 3.1.1igin performansin * oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
PG 3.1.2i¢in performansin * oraninda gerceklestigi gorilmektedir.
PG 3.1.3icin performansin * oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
PG 3.1.4icin performansin * oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

*2024-2028 doénemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen
degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere

ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.
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2024-2025EgitimOgretimYiliStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

Amag 3 IA.3.0kulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
sirdirdlebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 H3.2. Egitim ve Ogretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saghkli ve givenli bir

ortamda gergeklestirilmesi igcin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.2 performansi

Sorumlu Birim

Okulyodnetimkadrosu, Okul rehberlik servisi, Alan 6gretmenleri, Sinif Rehber 6gretmenleri

PerformansGosterges
i

Hedefe PlanDénemiBas | izlemeDéneminde | izlemeDoénemindekiGer¢ | Performans (%)(C-A)/(B-A)
Etkisi(%) langigDegeri*(A | kiYilSonuHedeflen | eklesmeDegeri (C)
) en

Deger(B)

PG3.3.1. Atélye ve
laboratuvarlarda
yasanan is kazasi sayisi

10 0 0 * *

PG3.3.2. Okulda
yasanan kaza sayisi

10 0 0 * *

PG3.3.3. Bagimllikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
O6grenci ve Ogretmen
sayisi

10 188 200 * *

PG3.3.4. Akran
zorbaligt ve siber
zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
O6grenci ve Ogretmen
sayisi

10 188 200 * *

PG3.3.5. Saglhikh
beslenme ve obezite
ile ilgili konularda
verilen egitim alan
6grenci ve O6gretmen
sayisi

10 82 100 * *

PG3.3.6. Hijyen, gida
guvenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen
egitim alan 6grenci ve
6gretmensayisi

10 180 200 * *

PG3.3.7. Disiplin
kuruluna sevk edilen
olayi sayisi

10 4 3 * *

PG3.3.8. Sivil savunma
egitimlerine katilan
o6grenci ve Ogretmen
sayisi

20 180 200 * *

PG3.3.9. Afet ve acil
durum tatbikat sayisi

10 2 3 * *
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2024-2025 egitim ogretim yilinda

PG 3.2.1igin performansin * oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
PG 3.2.2icin performansin * oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
PG 3.2.3igin performansin * oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
PG 3.2.4icin performansin * oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
PG 3.2.5i¢in performansin * oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
PG 3.2.6icin performansin * oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
PG 3.2.7 igin performansin * oraninda gergeklestigi gériilmektedir.
PG 3.2.8 igin performansin * oraninda gergeklestigi gériilmektedir.
PG 3.2.9 igin performansin * oraninda gergeklestigi gériilmektedir.

*2024-2028 doénemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen
degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere

ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

2024-2025EgitimOgretimYiliStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

Amag 3 A.3.0kulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdirulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3 H3.3. Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

Hedef 3.3 performansi

Sorumlu Birim Okulyonetimkadrosu, Okul rehberlik servisi, Alan 6gretmenleri, Sinif Rehber 6gretmenleri

PerformansGosterges | Hedefe PlanDénemiBag | izlemeDéneminde | izlemeDénemindekiGer¢ | Performans (%)(C-A)/(B-A)

F Etkisi(%) langigDegeri*(A | kiYilSonuHedeflen | eklesmeDegeri (C)

) en
Deger(B)

PG3.3.1. DOSE
¢alismasinda bulunan . .
alan sayisi 10 1 2
PG3.3.2.DOSE
;allsm_.j;\lfrlnda.n .ortaya 10 1 ) * *
¢ikan diriin gesidi sayisi
PG3.3.3. DOSE
f.avallye?mde yer alan 10 1 ) " "
6grenci sayisi
PG3.3.4. DOSE
flavallyetmde yer alan 10 1 ) * *
6gretmen sayisi

2024-2025 egitim ogretim yilinda

PG3.3.1igin performansin * oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
PG 3.3.2icin performansin * oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
PG 3.3.3i¢in performansin * oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
PG 3.3.4icin performansin * oraninda gerceklestigi gorilmektedir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen
degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere

ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.
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2024-2025EgitimOgretimYiliStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

Amag 3 A.3.0kulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
strdirulebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.4 H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiirilebilirligi saglamak

icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Hedef 3.4 performansi

Sorumlu Birim Okulyonetimkadrosu, Okul rehberlik servisi, Alan 6gretmenleri, Sinif Rehber 6gretmenleri
PerformansGosterges | Hedefe PlanDénemiBag | IzlemeDéneminde | izlemeDénemindekiGer¢ | Performans (%)(C-A)/(B-A)
i Etkisi(%) langigDegeri*(A | kiYilSonuHedeflen | eklesmeDegeri (C)

en

Deger(B)
PG3.5.1. Elektrik
tiketimi miktari (kw)

25 21.435.868kw | 21.420.000 * *

PG3.5.2 Su tiiketim
miktari (m3) 25 521 m3 510 * *
PG3.5.3.
Dogalgaz/akaryakit/ké
miir tiiketim miktan 25 19.138 m3 19.120.000 * *
(m3/1t/kg)
PG3.5.4. Temiz ve
surdiiriilebilir  enerji
ka“ynaklarmdag . 25 0 0 o %
saglanan enerji miktar
(kw)

2024-2025 egitim ogretim yilinda

PG3.5.1igin performansin * oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
PG 3.5.2icin performansin * oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
PG 3.5.3ic¢in performansin * oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
PG 3.5.4icin performansin * oraninda gergeklestigi gorilmektedir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen
degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulagilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere

ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.
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EKLER:

EK-1 PAYDAS SINIFLANDIRMA MATRISI

iCPAYDASLAR DISPAY YARARLANICI
PAYDASLAR DASLAR
Calisanlar, Temelortak Stratejik Tedarikgi Misteri,hedef
Birimler ortak kitle
MilliEgitimBakanligi X X
Valilik X X
Milli EgitimMudurliigiiCalisanlari X X
ilce MilliEgitimMudiirliikleri X X
OkullarveBaghKurumlar X X
Ogretmenler veDigerCalisanlar X X
OgrencilerveVeliler X X
OkulAileBirligi X X X X
Universite X
Belediyeler
GiivenlikGiigleri(Emniyet,Jandarm X X
a)
SosyalHizmetlerMudurlugi X X
GenglikveSporMiidirliigii X X
Muhtarhk X
isverenkuruluslar X X
SivilToplumKuruluslari X X
EK -2 PAYDAS ONCELIKLENDIRME MATRISI
7 S
- < s = —
Paydas s | 5 s 3 B o 35
> 3] = o 2 =
T & £ 3 = S 3}
e | 2 &S 35, e
- =) SR Z © O
MEB N Baglioldugumuzmerkeziidar 1
e
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
Yaralandiklarii¢in
Ozelldare \ Tedarik¢imahalliidare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 Ulasmak 1
isbirligiyapacagimizkuruml
ar
EK-3 YARARLANICI URUN/HIiZMET MATRISI
~ ~ Z v > =< vw o
e (S5 | B EEEE| & E| 2§ § §
Uriin/Hizmet | o9 5 = = o Q | 5 S & = S
= = = o M ge] — @ = o
— = = — & © = —_
o i =28 < o & = o o
(0104 [os] R%) =) o &~ = @
3 = 2 || B = S = &
o a = = L =l Q¢ =
e i (o) — = c — (=
g £ = |8 5 == 3 ©)
=, = I = =
O I~ ;f = =
o3 o = 3
Yararlanici = = %
(Miisteri) ' 8
Ogrenciler \ 0 \ v W
Veliler \
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Universiteler 0 0

Medya 0 )

Uluslar arasikuruluslar ) 0

MeslekKuruluslari

Saglikkuruluslari 0

DigerKurumlar 0
Ozelsektor \/ 0 o

EK-4 PAYDAS ANKETLERI

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere
eklenmistir.Anketicerikleri,okul /kurumtiiriineveyapisinagéredegisiklikgdstermelidir.

SevgiliOgrencimiz;
® Buanketinamaci,okulhakkindakigoriislerinitoplamaktir.
® Buanket,kimlikbilgilerigirilmedenyapilmalidir.

e  Okulhakkindagoriisleriniyansitankutuya“X”isaretikoyaraknelerdiisiindiigiiniiogrenmemizeyardi

mciolabilirsin.
®  Anketimizekatildiginizicintesekkiirederiz.

MESLEK LiSESi OGRENCILERI s = £
2 £ & 2
. T [ 2| El=g| 8
iCINKONUBASLIKLARI =g 9 5 | =3 £
c 3 = = c 0 =
NO e 9 = o e = =
22 92 < ¥ £ N
01- | Okuldakendimigiivendehissediyorum. 31 | 106 | 20 0 0
02- | Okultemizvehijyeniktir. 55 | 102 0 0 0
03- | Okulunfizikikosullarinyeterlidir. 11 80 35 0 1
04- | Okul,yenikabul edilenégrencilereuygundestegisaglar. 20 27 0 0 0
05- | Farkhkilturlerdengelenogrencilerinbuokuldamemnuniyetlekarsilanacaginidis 54 97 6 0 0
Unuyorum.
06- | Ogretmenlerimeihtiyagduydugumdakolayliklagériisebilirim. 23 | 124 5 2 3
07- | Okulmudiriineihtiyagduydugumdakolayliklagorisebilirim. 25 | 130 0 1 1
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarimdogrultusundafaydalanabiliyorum. 77 75 4 1 0
09- | Okulmesleksecimimkonusundahedeflerbelirlememdevebuhedeflere
. . 80 72 4 0 1
Ulasmamdayeterlirehberlikediyor.
10- | Meslekigelisimimleilgiliyapilanetkinlikleri(seminer,okuldisifaaliyetler..)yeterli 30 75 32 0 20
buluyorum.
11- | Okulumdameslekiegitimimidestekleyicifizikidonanimvealtyapininyeterlioldug
e 75 83 0 0 0
unudislinlyorum.
12- | Stajimkanlarindanenverimlisekildefaydalanmamizigingereklirehberlikveyerle
. I o e 77 80 0 0 0
stirmenindogruyapildiginidisiniiyorum.
13- | Okulumdayeralmamiginbircokfirsatvar. 73 82 0 0 2
14- | Okulbanayeterliders disietkinlikolanaklarisunuyor. 65 91 1 0 0
15- | Okulkultpleriamacinauygunsekildegelisimimekatkisaglyor. 46 | 111 0 0 0
16 | Ogretmenlerimsiniftaadilkurallarasahiplervetarafsizlar. 67 83 3 2 2
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17- 1 Ogretmenlerimbenidahaiyiperformansgéstermemicintesvikediyor. 57 86 1 1 4
18- | Ogretmenlerimderslerinislenisindefarkliveilgicekiciyontemlerlekullanir. 31 % 52 40 3
19- | Okulkantinindeyeterlivesaglikliyiyeceklervar. 64 45 46 0 0
20- | DYK'leriyeterlibuluyorum. 52 73 37 0 0
21- | Sinavveddevlerinbenidegerlendirmekiginadilveyeterlioldugunudisiiniiyorum. 23 67 57 0 0
22- | Okuldadiizenlenensanatsalvekiltirelfaaliyetleryeterlidir. 12 18 27 0 100
23- | Okuldadgrencileringorisleridikkatealinir. 32 44 57 0 24
Kiymetli Ogretmenimiz;
® Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
® Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.
® Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
Kiymetli Velimiz;
® Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.
® Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.
® Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
el g El E
= . 22| 2| Elgg| ¢
NO OGRETMENLER ICIN KONU BASLIKLARI = % % 2 = e =
g5| 2| E£l5E| T
L (T T T | D T T
ol e Y| M e
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 8 6 4 1 0
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 1 7 7 2 1
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 8 9 1 0 0
04- 9kul, ogrfen.cﬂerln ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6 10 ) 0 0
Onlemlerini alir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 5 7 6 0 0
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. 4 4 5 2 3
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 4 8 4 1 1
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami ) 7 3 1 0
olusturmustur.
09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 7 6 4 0 1
10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 8 8 2 0 0
Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir
11- . 3 9 6 0 0
politikasi vardir.
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 10 7 10 0 0
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 1 9 6 0 2
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 7 10 1 0 0
15- Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdtriiliir. 3 11 2 2 0
16- Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek. 1 10 3 2 2
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‘ 17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. | 2 ‘ 10 | 1 | 1 ‘ 4 |
p B
VELILER > g
= =
- < Elg |2 §
iCINKONUBASLIK = g S = S
NO = > 2 _
SRR
LARI 28 2 | €285 &
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. 8 | 71 | O 0 0
02- | Okuldaegitimveyodnetimkalitesistirekliolarakgelisiyor. 26 0 | 65 0 75
03- | Okultemizvehijyeniktir. 0 | 67 |0 0 0
04- Olkul,6grencilerinvepersonelingijvenliginisaglamakiginuygungijvenlik('jnlemleri sa | 73 | 0o 0 0
alir.
05- | Okul,yenikabul edilenégrencilereuygundestegisaglar. 81 | 76 | O 0 0
06- | Okul,cocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimciolabilir. 28 | 92 | 37 0 0
07- | Okulgocugumunoégrenmeilgisinigiiclendiriyor. 32 0 |95 | 30 0
08- | Okulgocugumunahlakigelisiminitesvikedebilir. 125 | 32 | O 0 0
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
yonleriyleanlamamayardimcioluyor. 1421151 0 0 0
10- | Okul,cocugumunégrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyibilgilendiriyor. 65 | 92 | o 0 0
11- | Okulcocugumaduygusal 9% | 61 | o 0 0
rahatsizlikvedgrenmegiicliikleriilekarsilastigindayeterlidestegive rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmayontemlerindenmemnunum. 69 | 88 | O 0 0
13- | Herhangibirproblemdurumundamiidiirendiselerimecevapveriyor. 61 | 96 | O 0 0
14- | Okulda,velilerinihtiya¢larinauygunegitimfaaliyetleridiizenlenir. 54 | 66 | 37 0 0
15- | Okul,cocuklaringelisiminidesteklemekicinvelilerleiyi biriliskikurar. 75 | 49 | 23 0 0
16 Okul,aktifvelikatiliminitesvikeder. 60 97 0 0 0
17- | Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim. 22 | 57 | 68 0 0
18- | Birveliolarakokulaaidiyethissediyorum. 100 | 41 | 16 0 0
19- | Cocugumunevodevlerinitamamlamasinisaglarim. 69 | 65 | 33 0 0
20- | Cocugumuokumayatesvikederim. 79 | 78 | O 0 0
21 Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. 74 | 83 | 0 0 0
22- | Cocugumunegitimindeaktifbirortagim. 61 96 0 0 0
Gokhan SOKMEN
Okul Mudiri
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