T.C
SERINHISAR KAYMAKAMLIGI

YATAGAN MUFTU ARIF AKSIT

MESLEKIi VE TEKNIiK ANADOLU LIiSESi OKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLANI
2019-2023



ISTIKLALMARS! GENGLIGE HiTABE

kma, sdnmaz bu safaklanda yizen al sancak;
Sonmaeden yurdumun Ustinds titen an son scak.
0 banim millatimin yiddir, pariayscek;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilall
Kahraman wiima bir gill Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokllen kanlanmiz sonra hetal
Hakkidir Haki's tapan milletimin istikiall

Ben axalden barkdir hir yagadim, hikr yaganm
Hangl gilgin bana sincir vuracakmig? 1l

mecburyetine digersen, vazfaye abimal iin cnde
ulunacagin vaziyedn imkan ve geeaitni dig

a1 ugratma sakin,

bu hayasizea akin

@i glnker Hakk'in

n dinyada emsai gieiimenis bir a
die, Cebren ve

, b tersanelerine grimis, bitin ordulan dagpbimg
e mesmlebetn her ises! bl sgal dimiy olablr. Bitin bu
hadal i \ geraiten daha eim v daha vehim olmalk iz, memlehetin

az ki foda?

a Huda,
.

dahiinde, iidara sahip olanlr gaflet ve dalald e hatta
Poyane iinde bulunabiirer, Halta bu dar sahpler szhs!

"
bl Ov 5 f 3 mentaatlrini misteviesinsiyas] emellryl fevhit edsbilrer
) ?‘z‘e a’! Wil ek w zaruat iinda harap ve bilap digmil olabiirer

%m{: W S‘«;{” Ey Tk isibalinis el tt. bu ahvalve garati

dahi, vafe; ek il ve cumburyesinl aurtamai!

&ecu’wé 0{ mém‘ i Wuhiag e butrel, damaranndaki sl knce, rrm'-:un.u{
7

1

n, llahi, gudur ancak smoli:




Cagdas bir {lilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasini Oncelikle okullarda
kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis hicbir savas
gercekte hicbir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul
etmeli, ancak kendimizi gli¢lii amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarn iistesinden
gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu hi¢bir zaman

unutmamaliyiz.

Biiylik Atatlirk bir soziinde “Yolunda yiiriiyen bir yolcunun yalniz ufku gormesi
yeterli degildir. Muhakkak ki ufkun 6tesini de gérmesi ve bilmesi gerekir (1930)” derken, bu
cagdaslasma yolculugunda ¢agdas uygarlik seviyesinin Otesini gorerek yiirimemiz
gerektigini; yani gelecekte diisiinmemizi 6gilitlemektedir.

Stratejik plan, giinlimiiz gelisim anlayismin ge¢misteki anlayislardan en belirgin
farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmay: degil, gelecegi
yaratmay1 hedefleyen bir yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir. Ancak
stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey,

kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giictidiir.

Levent POLAT

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
MEVLUT KOCABAS | MUDUR YARDIMCISI MEVLUT KOCABAS MUDUR YARDIMCISI
AHMET OLCUM ELEKTRIK- AHMET OLCUM ELEKTRIK-
ELEKTRONIK ELEKTRONIK
TEK.ALANI SEFI TEK.ALANI SEFI
SULTAN GUL OKUL AILE BIRLIGI SAFURE KAYAOGLU FELSEFE
BASKANI OGRETMENI
AHMET KAYHAN OKUL AILE BIRLIiGI KURSAD SAHIN MATEMATIK
YONETIM KURULU OGRETMENI
UYESI
MURAT DIRIER BEDEN EGITiMi
OGRETMENI
TUGBA TUNA BORUCU | REHBER OGRETMEN
ERTUGRUL YIGIT GONULLU VELI
HAKAN CIRAK GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim *

TARIHCE

Okulumuz, 1967 yilinda ortaokul olarak egitim Ogretime baslamistir. 1971 yilinda
Pratik Kiz Sanat okuluna doniistiiriilmiistiir. 1975 yilinda ise Endiistri Pratik Sanat Okulu’na
doniiserek Agac Isleri ve Metal Isleri Boliimleri ile egitim ve dgretime baslamistir. 1977
yilinda Tesviye Bolimii agilmistir. Okulumuz 1979-1980 Egitim-Ogretim yilma kadar

Endiistri Pratik Sanat Okulu olarak stirdiirmiistiir.

Ayni egitim 6gretim yili tesviye ve agag isleri boliimleriyle Endiistri Meslek Lisesine

donistiirilmistiir.

1985 yilinda Agac Isleri Boliimii’niin kapatilarak demirbaslarmin bakanlik emriyle
Afyon Sandikli Endiistri Meslek Lisesi’ne devredilmesi ile tek boliim olarak Tesviye Atolyesi

ile egitim ve 6gretimine devam etmistir.

1991-1992 Egitim-Ogretim yilinda okulumuz biinyesinde Elektrik Boliimii agilmustir.
Okulumuza, kasabamizin 6zelligi g6z Oniine alinarak Kalip Bolimii 27.03.2001 tarihinde
acilmigstir. 2003 yilinda da Bilgisayar Boliimii agilmistir. Béliimlerin 2004-2005 yilinda alana
doniistiiriilmesiyle okulumuzda Elektrik-Elektronik Teknolojileri Alani, Makine Teknolojileri
Alan1 ve Bilisim Teknolojileri Alani olmak {izere ii¢ alan olugsmustur. Bu alanlara bagl olarak
da Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi Dali, Endiistriyel Kalip Dali ve Veri Tabani

Programcilig1 dallar1 agilmigtir.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Yatagan Teknik Lisesi Bilisim Teknolojileri
Alani’nda Bilgisayar Teknik Servisi Dali ile Makina Teknolojisi Alani’nda Bilgisayarli
Makine Imalat1 Dali ve Endiistriyel Kalip Dali agilmustir.

15/08/2012 tarihli bakanlik onayi ile Yatagan Miiftii Arif Aksit Ticaret Meslek Lisesi
ve Yatagan Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi birlestirilerek 2012-2013 egitim 6gretim
yilindan itibaren Yatagan Miiftii Arif Aksit Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi agilmustir.



2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda Anadolu Meslek Lisesi okul tiiriinde Elektrik-
Elektronik Teknolojileri Alant Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi dali okulumuzda

acimustr.

2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda METEM biinyesinde Giyim Uretim Teknolojileri
Alan1 Kadin Giyim Modelistligi Dali agilmustir.

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda METEM biinyesinde Anadolu Meslek Lisesi okul
tiiriinde Adalet Alan1 Zabit Katipligi Dal1 agilmistir.

Okulumuz biinyesinde 04.05.2017 tarihli Bakanlik oluru ile Mesleki Egitim Merkezi

programi agilmustir.

10.10.2017 tarihli Bakanlik oluru ile okulumuzun adi Yatagan Miifti Arif Aksit
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir. Halen okulumuz, Anadolu Meslek
Program tiiriinde 5 alan ve 5 dalda; Mesleki Egitim Merkezi Program tiiriinde Serinhisar Ilge
cevresindeki sanayi kollarmin ¢irak ihtiyaglart dogrultusunda toplam 27 alan ve 140 dalda

egitim dgretimine devam etmektedir.



OKULUMUZUN ETKINLIiKLER VE YARISMALARDA ELDE ETTIiGi

BASARILAR:

1) GENC KIZLAR FUTSAL iLCE UCUNCULUGU

2) GENC ERKEK VOLEYBOL iLCE BiRiNCIiLiGi

3) GENC ERKEK BOCCE BiRINCILiGi

4) GENC KIZLAR BOCCE iKiNCIiLiGi

5) DART GENC KIZLAR iL UCUONCULUGU

6) DART GENC ERKEKLER iL UCUNCULUGU

7) DART GENC ERKEKLER iLCE iKiNCIiLiGi

8) DART GENC KIZLAR iLCE BIiRINCILiGi

9) DART GENC KIZLAR iL BIRINCISI (FERDI )

10) TURKIYE DART SAMPIYONASI 5. AYAK ESLi VE TEKLI TURKIYE
3.LUGU- (FERDI)

11) SATRANC GENC ERKEKLER iLCE 1.LiGi VE 2.LiGi

12) ATLETIiZM

GENC KIZLAR 100MT VE 1500MT KOSUSU iL 2.Si
GENC KIZLAR DiSK VE GULLE ATMA iL 2. Si
GENC ERKEKLER CIRIT ATMA iL 2.Si

GENC ERKEKLER DIiSK ATMA iL 3.SU

19 MAYIS GENCLIK KOSUSU GENC KIZLAR iLCE 1.LiGi VE
2.LiGi

13) TUBITAK 49. LISELER ARASI BiLiM PROJELERI YARISMASINDA
ROBOTIK BiYONIK EL iLE EGE BOLGE 1.LiGi.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: DENIZLI Tlgesi: SERINHISAR
Yatagan Mahallesi Dr. Baha Aksit . - R .
. Cografi Konum YATAGAN MUFTU ARIF
Adres: Caddesi No:6 ol AKSIT MTAL KONUM
SERINHISAR/DENIZLI (Jinky=:
Telefon
0258 593 60 04 Faks Numarasi: 0258593 64 49
Numarasi:
e- Posta Web sayfas
. 764291(@meb.k12.tr . ylast http://yataganmtal.meb.k12.tr/
Adresi: adresi:
Kurum .. ..
764291 Ogretim Sekli: TAM GUN
Kodu:
. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1979 33
Says1 *
Kiz 41 Kadin |17
Ogrenci Erkek | 154 Ogretmen |Erkek |11
Sayist: Sayisi
Topl Topl
P 1195 R PY:
m m
Derslik Bagina Diisen Ogrenci . . ]
21,66 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 013
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci | 6.96 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi | 0
Sayisi 7 Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
. ] 494 TL . . 3YIL 10 AY
Gider Miktari*® Goreyv Siiresi



https://www.google.com/maps/place/Yatagan+M%C3%BCft%C3%BC+Arif+Ak%C5%9Fit+Mesleki+Ve+Teknik+Anadolu+Lisesi/@37.5680616,29.3650086,17z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xe6c81f4357bd420!8m2!3d37.5664692!4d29.3680295
https://www.google.com/maps/place/Yatagan+M%C3%BCft%C3%BC+Arif+Ak%C5%9Fit+Mesleki+Ve+Teknik+Anadolu+Lisesi/@37.5680616,29.3650086,17z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xe6c81f4357bd420!8m2!3d37.5664692!4d29.3680295
http://yataganmtal.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu®

Unvan* Erkek Kadimn Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 0 4
Simnif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 13 11 24
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 2 3
Giivenlik Personeli 1 0 1

Toplam Cahisan Sayilar 20 13 33
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarna iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Tliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amach | X
Salon
Derslik Sayisi 9 Cok Amagli Saha | X
Derslik Alanlar1 (m2) 46 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayist 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 15 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 39 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 46 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 458 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 25072
Okul Kapal1 Alan (m2) 2018
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam | 25072
alan (m?)
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 11

11



Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 4 17 21 11D 9 5 14

9B 3 17 20 12 A 0 16 16

10 A 0 12 12 12B 0 12 12

10B 0 12 12 12C 1 8 9

10C 0 9 12D 11 5 16

10D 13 3 16 9 MEM 0 7 7

11 A 0 13 13 10 MEM 0 6 6

11B 0 12 12

TOPLAM 41 154 195

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar bagta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki

donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 18 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 76 Yazici Sayist 2
Tasabilir Bilgisayar Sayist 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 4
Projeksiyon Sayis1 6 Internet Baglant1 Hizi 100 Mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2016 145 838,29 TL 143 262,15 TL
2017 101 356,05 TL 99 857,79 TL
2018 98 043,91 TL 96 450,72 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

oKUL
MUDURO

OKUL

OGRETMEN Sy
KURULLARI MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :

13



Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

MADDELER 2 £ = = 2 5 =
No < = = 3 2 g S
S = S = =
g g s E E
= = = =
=

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda 40 36 16 16 5

rahatlikla goriisebilirim.

2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda 21 32 29 12 19
rahatlikla konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince | 57 28 11 5 12
yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz 25 27 27 17 17

dikkate alinir.

5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. | 44 42 14 7 6

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan 17 28 31 19 24
kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige agik olarak 31 37 24 15 10
derslerin iglenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag 38 32 17 13 13
gerecler kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi 30 34 24 22 3
giderebiliyorum.

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 24 38 25 10 16

11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar 19 32 29 22 11
yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler 28 40 23 11 12

saglikli ve glivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve | 22 34 25 12 20
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Anket sonuglarinda 6grencilerin okulda alinan kararlarda goriislerinin alinmasini

istedikleri ve Okul miidiiriiyle ihtiya¢ duyduklarinda rahatlikla gériisemedikleri konusunda

goris belirtmislerdir.

Ayrica;

Olumlu vonlerimiz:

Tasimal1 68rencilerin licretsiz tagmmalar1 ve yemek yemeleri,

Okulda ve smiflarin kalabalik olmamasi,

Sportif faaliyetler i¢in uygun alanlarin bulunmasi, sportif faaliyetlerin cok olmasi1 ve
basarili sonuglarin alinmasi,

Ogretmenlerin alanlarnda uzman ve basarili olmasi,

Okulun konum, ¢evre ve alaninin huzur verici olmasi.

Olumsuz vonlerimiz:

Okulumuzda teknik ve kiiltiirel gezilerin az yapilmast,

Ogrenci ihtiyaglarin karsilanmasinda kooperatifin yetersiz kalmasi,

Alanlarda uygulamalarin kisith yapilmasi,

Okul bahgesinin ¢ok giizel olmasina ragmen baz1 yerlerinin alanim biiyiik olmasindan
bakimsiz kalmasi,

Universiteye kazanim oranmin (akademik basarinim) diisiik olmas1

15



Ogretmen Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
Sira =~ 7| ®| FE =
MADDELER 2 2| | FEZ| %
IR
= 5| %8 2
3
1 Okulumuzda alman kararlar, ¢aliganlarin 13 9 0 0 0
katilimiyla almir.
Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara 17 5 0 0 0
2 zamaninda iletilir.
Her tiirli 6dillendirmede adil olma, 13 7 1 0 0
3 tarafsizlik ve objektiflik esastur.
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak 12 10 0 0 0
4 | goriirim.
Calistigim okul bana kendimi gelistirme 12 3 4 1 2
S imkan1 tanimaktadir.
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli 9 11 2 0 0
6 donanima sahiptir.
Okulda c¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel | 5 10 3 2 2
7 faaliyetler diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 14 8 0 0 0
8 yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde 10 11 1 0 0
9 olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i 13 8 0 0 0
10 diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 14 8 0 0 0
11 | iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.
Okulumuzda sadece 6 gretmenlerin 7 9 2 1 3
12| kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
;3 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip 13 9 0 0 0

eder ve kendimi giincellerim.
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Anket sonucunda; Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yetersiz

oldugu, 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yetersizligi belirtilmistir.

Ayrica:

Olumlu Yonlerimiz:

Idari kadronun iyi ve yeterli olmasi.

Ogretmenlerin alaninda yeterli olmas.

Fiziki ortamin uygun ve yeterli olmasi.

Sportif yonden ¢ok basarili olmamiz.

Beyin firtinasi, fikir aligverisinin iyi yapiliyor olmasi.
Okulda tiim igler planli-programli bir sekilde yapilmaktadir.
Yenilikgi fikirler yaratma.

Proje iireten bir okul olmamiz.

Ogrencilerin verimliligine énem veren bir okul olmamiz.
Disiplin olaylarinin az olmasi ve kontroliin saglanabilmesi.
Alanlardan ¢ikan triinler.

Idarenin uyumlu galismasi.

Egitimde 6gretmene de deger veren bir idarenin bulunmast.
Ogrencilere her imkanin suluyor olmast.

Disiplinli ve kontrollii idare.

Okulumuz sevgi ve saygi temelli yonetilmektedir.
Okulumuzun yeniliklere agik olmasi.

Rehberlik servisinin diizenli ¢alistyor olmasi.

Olumsuz vonlerimiz:

Hedefsiz 6grenci profilinin olmasi.

Ogrencilerin basarisizliklarmi olumlu ydnde iyilestiremememiz.
Devamsizlik konusunda 6grencilere engel olamamak.
Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmast.

Akademik basarinin yetersiz olmasi.

Yemekhanenin ana binada olmasi.

Bilingsiz 6grenci fazlalig.

Ogrencilerin ortaokuldan hedefsiz gelmeleri.

Ogrencilerin motivasyon eksikligi.

Velilerin ilgisiz davranmasi.
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Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
Sira =~ x| 7 FE F =
MADDELER = 2 = S B E =4
- = = &= —
No S £ £| ZE g| E
s = S S =
= = = N B
s © = 5 E S
= = = =
=
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla | 34 34 7 4 8
goriigebiliyorum.
5 Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 26 30 11 12 8
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik 32 26 9 9 9
hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 24 30 13 5 14
alimyor.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin 29 29 13 7 8
5 islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri | 29 23 15 9 7
alimmaktadir.
. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda 26 19 22 9 11
goriiglerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun 25 25 17 9 10
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle | 27 26 16 6 10
? iyi anlastigini diisliniiyorum.
1 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli 25 28 15 8 10
0 donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 25 30 15 6 13
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. | 23 28 17 5 12
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlirel | 22 26 15 7 14

faaliyetler diizenlenmektedir.
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Anket sonuglarinda; Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmedigi; Okulda velileri ilgilendiren kararlarda goriislerinin dikkate alinmadig:

belirtilmistir.
Ayrica:

Olumlu Yonlerimiz:

Tasimal1 68rencilere iicretsiz olarak taginmasi ve yemek yemeleri.

Spor faaliyetleri ¢cok olmasi ve turnuvalarda basarili dereceler alinmasi.
Yemekhaneden giizel ve hijyenik yemeklerin ¢ikmasi.

Smiflarin fazla kalabalik olmamasi.

Proje yarigmalarma katilinmas1 ve dereceye girilmesi. (Robotik ¢caligmalarin
yapilmas1)

Okulumuzdaki 6gretmenlerin alanlarinda uzman ve basarili olmalari.

e Okulun konum g¢evre ve alaninin huzur ve mutluluk verici olmasi.

Olumsuz vonlerimiz:

Okulumuzda, teknik ve kiiltiirel gezi olmamasi.

Kooperatifin yetersiz olmast.

Alanlarda uygulamalarin kisitli yapiliyor olmasi.

Okul bahgesinin ¢ok genis ve giizel olmas1 yaninda bazi bolgelerinin bakimsiz olmasi.
Universiteye kazanma oraninin diisiik olmast.

GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ac¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden
cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmastir.
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Icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin mesleklere kars1 ellerinin yatkimn olmast.
Calisanlar Konularinda yeterli donanima sahip olmasi.
Veliler Velilerimizin mesleki ilgi ve becerilerinin bulunmasi.

Bina ve Yerleske

Bina alani olarak genis bir alana sahip olmamiz.

Donanim

Smif ve atelye donanimui olarak yeterli donanima sahip olmamiz.

Biitce

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii tarafinda yeterli
oranda bilitceden pay ayirtyor olmast ve okul ihtiyaglarimizi

karsiliyor olmamiz.

Y O6netim Siirecleri

Okulumuzun yonetim kadrosunun deneyimli olmasi ve personelle

uyumlu bir sekilde ¢alistyor olmasi.

[letisim Siirecleri

Herkesin fikrini rahatlikla sunuyor olmasi. Yenilige agik bir

kadronun bulunmasi. Okul ,Ogrenci ve veli iletisiminin a¢ik olmas.

vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin okuma aliskanliginin az olmas1. Akademik basarisi
diisiik olan 6grencilerin okulumuza gelmesi.
Calisanlar Bazi branslarda 6gretmen acigmzin  bulunmasi.  Ogretmen
hareketliliginin fazla olmas:.
Veliler Velilerin 6grencilerin durumuyla ilgili ilgisiz davranmalari.

Bina ve Yerleske

Yeterli derslik bulunmamasi. Bina ve laboratuvar eksikligi.

Donanim Teknolojik  yeniliklere uygun donanimlarda eksikliklerimizin
olmasi. Sektoriin gerisinde kalmamiz.
Biitge Donanim i¢in gonderilen biitgenin az olmasi nedeniyle teknolojik

donanimlarin alinamamasi.

Y Onetim Siiregleri

Yoneticilik siiresinin kisa olmas1 ve tedirginlik yaratmasi. Kadrolu

idarici agiginin, gorevlendirmeyle gideriliyor olmasi.

Iletisim Siirecleri

Sorunlu olan 6grencilerin velileriyle iletisim kopuklugu yaganmast,

velinin ilgisizligi.

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik [lgemizdeki sivil toplum érgiitleri ve diger kuruluslarla iletisim ve is
birliginin giiglii olmasi. Yerel yoneticilerin okulumuza destek
vermeleri.

Ekonomik Ogrencilerin  ve velilerin  bdlgemizde bigakgilik meslegiyle
ugrasmalar1 ve ekonomik olarak iyi durumda olmalari.

Sosyolojik Yerlesim yerinin kiigiik olmasi, 6grencilerin ve velilerin birbirlerini
tantyor olmas1. 1l merkezine ulasimin kisa ve kolay olmasi.

Teknolojik Bolgemizde bigakeilikla ugrasan isletmelerin makine ve donanim

olarak yeterli diizeyde olmasi.

Mevzuat-Yasal

Isletmelerde beceri egitimi dersi i¢in il merkezinde ve bdlgemizdeki
isletmelere giden Ogrenciler i¢cin devlet desteklerinin isletmelere

yatirilmasi.

Ekolojik Iige ve il merkezine yakin mesafede olmamiz. Bu sayede staj

yapabilmek i¢in olanagin fazla olmasi.
Tehditler

Politik Liseye geciste, okul kontenjanlarmda Anadolu Liselerine ek
kontenjanin agilmasi ve bunun neticesinde meslek liselerine yerlesen
ogrenci sayilarinin diigmesi.

Ekonomik Ogrenci ailelerinin ekonomik diizeyinin diisiik olmast.

Sosyolojik Kirsal kesimden gelen dgrencilerimizin okula devam problemlerinin
olmasi. Velinin ilgisizligi. Ogrencilerimizin igerisinde ailevi
problemi olanlarin fazla olmasi.

Teknolojik Teknolojik alt yapimizin ¢agin gerektirdigi kadar iyi olmamasi.

Mevzuat-Yasal

Ogrencilerin gittigi isletmelere ddenen devlet desteklerinin isletme

sahibinin hesabina yatiyor olmasi.

Ekolojik

Tasimal1 68rencilerimizin fazla olmasa.
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligskin ii¢c temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
lizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orant Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Y6netim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarmna dikkat
edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

1

Liseye geciste okulumuza tercih eden 6grenci sayisinin arttirilmasi.

Devamsizlik oranin diisiiriilmesi.

Okulumuza uyum ve oryantasyon ¢aligmalarmnin yapilmasi.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin tespit edilmesi, bu bireylerle ilgili calismalarin
yapilmasi.

N| & | WIN

Halk egitim biinyesinde acilan kurslardan faydalanan 6grenci sayisini artirilmasi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik basarinin artirilmasi.
2 | Sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisiminin arttirilmasi.
3 | Istihdam edilebilirlik ve yonlendirmenin artirilmast.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulumuzun temizligine ve hijyen olmasina énem verilmesi.
Is giivenligi ve okul giivenligi konularinda calismalarin yapilmasi.
3 Tasimal1 ve yarim yatili 6grencilerin servis ve yemek hizmetlerinde kalitenin

arttirilmasi ¢aligmalarmin yapilmasi.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmuistir.

MISYONUMUZ *

Serinhisar Yatagan Miiftii Arif Aksit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi siirekli olarak; egitim
ve O0grenmeyi ihtiyag, basariy1 zorunlu hisseden, degisime ve gelisime acik, teknolojik gelismelere
ayak uyduran, teknolojiyi kullanabilen, bilgi ve beceriyle donatilmig, bulundugu bolgede cevreye
faydali, tliretime dayali egitim yapan, teknolojinin gerektirdigi en modern cihaz, ara¢ ve gerecle
donanimli, uygun ve yeterli bina ve alt yapi, temiz, diizenli ve saglikli bir ¢evreye sahip kiiltiirii olan,
cevreci sportif degerlerine sahip ¢ikan ¢evresi ve paydaslariyla barisik iyi iletisim kuran, yurt disinda
kardes okulu olan, tiim diinyada aranan iirettiklerini iyi degerlendirip ihra¢ edebilen MESLEKI ve
TEKNIK bir kurum olmasidir.

VIZYONUMUZ *

Diinya capinda, is dlinyasiin ve sanayinin ihtiya¢ duydugu teorik ve pratik beceriyle
donatilmis bilgisayar1 ve teknolojiyi iginin gerek duydugu her alanda kullanabilen, alaninda ki
yeni gelismelere ayak uydurabilen, 6grenmeyi bilen ¢evreci, ¢evre bilincine sahip, takim
calismasi ruhuna yatkin, kiiltiirlii, cevresiyle iyi iletisim kurabilen, iistiin ig ahlakina sahip ve

motivasyonu yiiksek teknik elemanlar yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMiZ *

1. Okulda katilimc1 ve demokratik bir yonetim anlayis1 benimseriz.

2. Okuldaki tim personel ile yoOneticiler arasindaki iletisim ac¢ik ve olumlu olmasmi
saglariz.

3. Okulumuzda goérev yapan tiim personelimize ve en Onemlisi 6grencilerimize siirekli
ogrenme politikasini benimsetiriz.

4. Ogretim programlarinin dgrenilebilirlik diizeylerini yiikseltmek icin, farkli metot ve
stratejilerin 6gretmenlerle beraber arastirilarak derslerin isleyisinde gorselligin arttirilmast ve
okulumuzda egitim teknolojisinden en {ist seviyede yararlanilmasinin saglariz.

5. Ogrencilerimize mesleki yonlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik ederiz.

6. Ogretmen, dgrenci ve veli iligkilerinin artirilmasi ve okulumuza velilerimizin desteginin
saglanmasi konusunda ¢alisiriz.

7. Atatiirk ilke ve inkilaplarimi esas aliriz.

8. Tiirk¢enin dogru kullanimina 6zen gosteririz.

9. lliskilerimizde etkin ve etkili iletisimi kullaniriz.

10. Doga ve c¢evreyi koruma bilinciyle ¢alisiriz

11. Egitimde kalitenin 6nemli olduguna inaniriz.

12. Sanata deger veren arastirmaci diisiince becerisini kazandiririz.

13. Basarmin takim ¢aligmasi ile yakalanacagina inaniriz.

14. Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak ortam olustururuz.
15. Esitlik ve adalet kavramlarma inaniriz.

16. Ogrenciler bizim varlik nedenimiz oldugunu daima biliriz.

17. Paydaslarm istek ve beklentileri bizim i¢in 6nemli oldugunu biliriz.
18. Karar siireclerine herkesin katilimini saglariz.

19. Problemler ¢oziilmek icin vardir anlayisini benimseriz.

20. Okulumuzda iletisim kanallar1 herkes i¢in agariz.

21. Herkes i¢in egitim anlayisiyla okulu ¢evreye acariz.

22. Ogrenci merkezli egitimi esas alarak kendini taniyan, arastiran ve sorgulayan bireyler
yetistirmek icin ¢aligiriz.

23. Ogrencilerimizin bireysel farkliliklarin1 dikkate alir ve her &grencinin dgrenebilecegi
fikrine inanir1z.

24. Her anlamda 6grencilerimize model olmaya ¢alisiriz.
25. Egitim ve teknoloji alanindaki yeni geligsmeleri takip eder ve okula uygulariz.

26. Caligma felsefemiz siirekli gelismek oldugunu biliriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amac, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag¢ Sayfa 16-17 da yer

alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amac¢larina iliskin ornek amag, hedef
ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iligkin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve dgretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci dgrencilerin
egitime erigimi ve hayat boyu Ogrenme kapsaminda yliriitilen faaliyetlerin ele alindigi

temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi1 kurulacaktir. ***

S. tratejik H edef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullasma oranlar artirilacak
ve 0grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS ﬁ:evc HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
Kayit bolgesindeki dgrencilerden

PG.1.1a okula kay1t yaptiranlarin orani (%) 21 25 30 33 36 40
[lkokul birinci simif égrencilerinden

PG.LLb 1 o az bir yil okul éncesi egitim almis | 0 0 0 0 0 0
olanlarin oram (% )(ilkokul)
Okula yeni baglayan 6grencilerden

PG.Ll.c. oryantasyon egitimine katilanlarin 100 100 100 100 100 100
orani (%)
Bir egitim ve dgretim doneminde 20

PG.L1.d. giin ve lizeri devamsizlik yapan 11,5 10 9 8 7 6
Ogrenci orani (%)
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PG.11 Bir egitim ve dgretim doneminde 20
G.1.1e. giin ve lizeri devamsizlik yapan 0 0 0 0 0
yabanci 0grenci orani (%)
PG.1LE Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan
e bireylerin kullanimina uygunlugu (0- 1 1 1 1 1
D
PG Hayatboyu 6grenme kapsaminda
g acilan kurslara devam orani (%) (halk | 100 100 100 100 100 100
egitim)
PG.LLh Hayatboyu 6grenme kapsaminda
cheme acilan kurslara katilan kisi sayisi 88 95 105 110 115 120
(say1) (halkegitim)
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayi1t bolgesinde yer alan 6grencilerin Okul Stratejik Plan . .
1.11 tespiti galigmasi yapilacaktr. Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
Omer DOGAN . .
1.1.2 Miidiir Yardimeis: 01 Eyliil-20 Eyliil
1.1.3 Rehberlik Servisi | 11CF ayim son
haftasi
01 Eyliil-20 Eyliil
1.1.4 Seyfettin ZENGIN (2. Dénem Bas1
o Miidiir Yardimcist | Ogretmenler
Kurulu
Milli Egitim
Midiirliigiiniin
1.1.5 Rehberlik Servisi [ planlamasi
dogrultusunda.
Nisan ay1 igerisinde
Ekim Ayinda
Mevliit KOCABAS | 2611abilecek
1.1.6 e kurslarin
Miidiir Yardimcisi
planlanmasi,
kurslarin yapilmasi.
1.1.7 Rehberlik servisi | Her ayin sonunda
Kiitiiphanecilik ve
Kiiltiir Edebiyat
Kuliibii,
11.8 Simif Rehber Her aym sonu.
Ogretmenleri ve
alan sefleri
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslhigi esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden
bir yonetim anlayist ile 0grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin
katilim artirilacaktir.

(Akademik basart altinda: ders basarilary, kazanim takibi, iist ogrenime gecis basari ve
durumlan, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilar: gibi akademik bagaryn takip eden ve
olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katlim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin
sayist, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim
takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS utevc HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a | Universite smavina giren son simf 69 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
ogrencilerinin orani (%)
PG.1.1b YKS sinav sonuglarina gore sinava

girip de yiiksek 6gretimi kazanan 14 18 21 24 27 30
Ogrenci orani (%)

Agilan Destekleme ve Yetistirme
PG.LLe. kurslarina son siif dgrencilerinden 31 40 45 50 55 60
katilan 6grenci sayisi (%)

PG.1.1.d. Yapilan sanatsal, sosyal, kiiltiirel,

bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayis1 25 30 35 40 45 30
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
) QSYM takviminde
Ejvmver.sne. s%navma tim son smif Omer DOGAN Og"renc1
1.1.1 | 6grencilerinin bagvurmalari Miidiir Yardimeis: Miiracatlariin
saglanacaktir. Basgladig1 Tarih
Aralig1
Eyliiliin 2.

1.1.2 Rehberlik Servisi | Paftasindan
itibaren, sinav
tarihine kadar.

_ Her dé')"nem basinda

1.13 Seyfettin ZENGIN | DYK Ogrenci

o Miidir Yardimeis: | tercihlerinin
basladig siirede.
Beden Egitimi | Lxim Aym ik
1.1.4 i . haftasindan
Dersi1 Ogretmeni "
itibaren.
1.1.5 Rehberlik Servisi | Ilk baharda
Beden egitimi Birinci donemin
1.1.6 s )
Ogretmeni bas1
Kiiltiir Edebiyat
Ogretmenleri,
1.1.7 Simnif Rehber Ekim aymnm
o Ogretmenleri, basindan itibaren
Beden Egitimi
Ogretmeni.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde iist 6grenime veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

(Ust égrenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari,

smav kaygisi vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalar, ders disi meslek kurslari vb ele

alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS cut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
9. smif dgrencilerine yapilan mesleki
PG.1.1.a rehberlik faaliyetine katilan 6grenci 100 | 100 100 100 100 100
orani (%)
PG.1.1.b Destekl‘e‘:rvne ye.tlstlrmeokurslarma 26 35 4 47 5 55
katilan 6grenci orani (%)
PG.L1 Mezuniyet sonrasi isletmelerde
ShedC caligmaya devam eden 6grenci sayist | 20 25 30 34 27 40
(%)
PG.1.Ld. | Alanlara gore yapilan kariyer 50 100 |100 |100 |100 | 100
giinlerinin orani. (%)
PG.1.1.e Yaplla(l)l teknik gezilerin alanlara gore 50 100 100 100 100 100
orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L11 9. simf 6grencilerine yapilan mesleki rehberlik | Rehberlik servisi ve [ Mart ay1 bagindan
*7*7 | faaliyetlerinin planlanmasi1 ve uygulanmasi. alan sefleri itibaren.
Seyfettin ZENGIN DYK ogrenci
1.1.2 o tercihlerinin
Miidiir Yardimcisi S
basladig siirede.
2. Dénem 3.
1.1.3 Alan Sefleri Haftasindan
itibaren
1.1.4 Alan Sefleri Mayis ayinda
1.1.5 Alan Sefleri Mayis ayinda
1.1.6 Rehberlik servisi | oYUl AT
basindan itibaren
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is
Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

Mev

PERFORMANS cut | HEDEF

No

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Is giivenligi egitimlerine katilan 10
PG.3.1.a ve 11 sinif 6grencilerinin katilhim 100 100 100 100 100 100
orani (%)

Tasimali egitimden va yarim
PG.3.2.b yatililiktan faydalanarak servis ve
yemekhaneden faydalanan
Ogrencilerin orani (%)

42 45 50 54 57 60

PG.3.3.c. Okulun temizlik ihtiyaclari igin genel | 8672 9000 9500 | 10000 | 10500 | 11000

blitceden harcadig: tutar TL TL TL TL TL TL
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Eyliiliin ikinci haftas1

Alan sefleri tarafinda Ise giris temel is
giivenligi egitimlerinin verilmesi

1.1.1 Alan sefleri (egitim 6gretim yilmin

ilk haftast)

Okulun agildig: ilk
Giivenlik personeli | glinden itibaren okullar
kapanincaya kadar.

1.1.2

Tasimali egitimin
basladig ilk giinden
itibaren, okullar
kapanincaya kadar.

Nobetci
Ogretmenler,
Miidiir yardimcilari

1.1.3

Okullarm agildig1 ilk
Yemek personeli giinden, okullar
kapanincaya kadar.

1.1.4

Hizmetli ve temizlik
personeli

1.1.5 Her giin
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

9000 9500 10000 | 10500 |11000 |50000

1000 1500 2000 2500 3000 10000

1000 1500 2000 2500 3000 10000

11000 |12500 | 14000 |15500 |17000 |70000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim midiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yliriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktur.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket ornekleri klasor ekinde olup okullarmizda
uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde
yararlanabilirsiniz.

Okulumuza ait 2019-2023 Stratejik Plani Okul Aile
Birligimizin 19.10.2018 Tarih 7 Sayili Karari ve Okulumuzun
03.09.2018 Tarih 01 Sayili Sene Basi Ogretmenler

Kurulunda Onaylanmustir.
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